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Campanha Salarial na reta final: a hora ¢ agora!
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A direciio da ECT ja consciente de que uma greve geral pode paralisar os Correios [ LU ERR RERIN RO R Oy LTI ¢l
recorreu ao TST (Tribunal Superior do Trabalho) para intermediar as negociagdes. A primeira [KULINOIE T IRSERS TR TS U F 1T (O
reunido acontecerano dia 11 de setembro, em Brasilia. quorum, apods trinta minutos (19

Plenaria da Federacio define acio unificada: greve no dia 15 horas).

A presidente do Sintect-MS, Elaine Regina, participou no Gltimo final de semana da Na pauta: avaliacio da
Plenaria da Fentect (Federagdo Nacional dos Trabalhadores da ECT) onde a campanha proposta econdmica e deflagragio
salarial foi discutida. “Em nossa avaliagdo, a empresa esta tratando as negociagdes com [ ERTITRTIRTS i 81 L (5198 11T 0]
pouca seriedade e parece estar apostando que a categoria ndo vai se mobilizar para greve, pois ERIETETTa EERPIN 10 ¢ 001 (11718 KRG 15
apresentou uma proposta com 0% de reajuste. Queremos reajuste salarial com reposicao da [FRFFSISE
inflagdo e ganho real. Uma PLR (Participagdo nos Lucros e Resultados) condizente com o
esforco que os trabalhadores da ECT fazem para a obtencdo desses lucros e resultados.
Concurso publico para a contratagio de efetivos suficientes e melhoria nos beneficios.”

Melhores Condicdes de Trabalho

Além do reajuste salarial com ganho real, a categoria reivindica melhores condig¢des . . a.
de trabalho. Hoje temos os atendentes Bombril, que faz de tudo, sem as condi¢des adequadas A presidente c!o smd_lczfto
para exercer o seu trabalho. Tem muita cobranga por metas sem os meios para cumpri-las. Os fataez i LCRER SRR LR L
computadores estdo ultrapassados, o sistema operacional (SARA e Banco Postal) ndo FafaliCUR E] Constitui¢io e na
funcionam a contento, apesar do tempo que foram implantados (mais de 20 anos). CLT (Consolidacao das Leis do

Os Atendentes Comerciais (que na pratica exercem uma atividade de Caixa de Banco) MEELEILTYRNONET NS BRI EIEE BEES
reivindicam também a adequagio do horario a essa realidade: por uma jornada de 6 horas. Os EEREFINERE TFLXSER (¥ LR ¥
Operadores de Triagem e Transbordo, os OTT’s, sabem da sobrecarga de trabalho, com FEIRTRIBIREEER IR ICS (1 B X T
muitos afastados por problemas de saude oriundos da sobrecarga e das condigOes RETTHTORTIL R IR &1 I R
inadequadas de trabalho e defasagem de equipamentos. ocorrera a partir do dia 15. O

Com os Carteiros néo ¢ diferente, enfrentando a sobrecarga com dobras constantes. A RS e Rt 11131 LI e RS
entrega Matutina ainda nfo chegou na capital. O AADC (Adicional de Distribui¢do e Coleta) advogados para defender qualquer
ndo esta sendo pago. Os Administrativos também estdo no mesmo barco. O Acordo Coletivo
¢ para todos e temos que nos mobilizar de forma unificada se quisermos sair do impasse que
travou as negociagdes.

Local: Sindicato dos
Bancarios. Rua Barao do Rio
Branco, 2652, Jardim dos Estados
(em frente ao Forum).

ecetista filiado ou nao ao sindicato
quesofra alguma retaliacio.



Mudancas no Convénio Médico retira direitos:

mais um passo rumo a privatizacao da Saude

Depois dos boatos, a direcdo da ECT apresentou oficialmente a
proposta de acabar com o Convénio Médico da Categoria e criar um
Plano de Saude pago, como os intimeros que existem no mercado.

O que a empresa quer mudar:

Quer mudar a Clausula 28 do Acordo Coletivo, deixando de ser a
mantenedora do plano Correios Saude e colocando tudo nas maos do
Postal Saude.

Cria uma Clausula nova, com um novo plano (Postal Mais Satde)
para os empregados admitidos a partir de 01 de setembro de 2015, e
deixa a possibilidade de migragdo dos antigos para o novo plano,
armando uma verdadeira arapuca para o trabalhador, assim como fez no
saldamento compulsdrio do Postalis em 2008.

Esse novo plano tem:

a) Pagamento de mensalidade correspondente a 6,20% do saldrio,
para quem nio tem dependentes. Se tiver, a mensalidade € 12,98%.

b) Dependentes s6 poderdo ser conjunges e filhos, pai e mae estdo
fora.

¢) Além da mensalidade, paga 10% sobre o valor de consultas,
exames, terapias, medicamentos aplicados, etc. No caso de internagao
por problemas psiquiatricos, paga 30%.

A ECT vai empurrar todos para o novo plano
Esta na cara que ela vai precarizar e sucatear cada vez mais o
Correios Saude, pressionar e obrigar todos a mudarem para o novo
plano e pagar mensalidade e compartilhamento.

Nao vamos aceitar o retrocesso

Os sindicatos ndo aceitam essa mudanca! Exigimos a manuteng¢ao da
clausula 28 da maneira que estd, inclusive para os novos que
ingressarem na ECT, sem mudanga de regras.

Exigimos ainda que acabem os descredenciamentos, que haja opg¢des
de consultorios, hospitais e laboratdrios em todas as regides do estado,
que seja eliminada a burocracia e facilitada utilizagdo, e a manutengao
de pais e maes como dependentes.

Negoclacdo SIM !
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Agora é greve unificada! Dia 15/09

A hora da mobilizacdo chegou. Se quisermos provocar uma
mudanca na postura dos negociadores da ECT precisamos mostrar o
nosso descontentamento num grande movimento unificado em nivel
nacional.

Qual é o seu valor para a ECT? 0% de reajuste?

PLR Zerada?
Merecemos respeito e valorizacio! Greve Ja!

-

A
DDA e CDD Virtual:

prejuizo para os carteiros

O plano da empresa de implantar os
DDA e CDD Virtual tera conseqiiéncia direta
sobre os trabalhadores que estdo na ponta: os
carteiros. Pelo plano da empresa, os carteiros
serdo lotados em Centros de Distribuicdo em
cidades polos e deverdo atender todos os
municipios num raio de 100 quildometros. Os
distritos serdo modificados e agrupados. Os
carteiros fardo distribuicdo em dois distritos
(um dia num, outro dia no outro) e também
serdo transportados diariamente para outras
cidades para fazer a distribuicdo (mas sem
direito a diaria, claro).

Vai afetar as condig¢des de trabalho ¢ a
vida pessoal/familiar dos carteiros do interior,
vai prejudicar o usudrio dos servicos dos
Correios, vai aumentar as dobras. S6 ndo vai
aumentar o saldrio...

Sintect-MS: nova gestao, novos desafios

Passado o processo eleitoral, tomou posse a
nova diretoria do Sintect-MS. Garantida a
democracia na disputa e respeito ao Estatuto,
tomamos posse no dia 21 de julho, iniciando esta
nova gestao a frente da entidade.

Queremos aqui reafirmar nossos
compromissos, assumidos perante a categoria, de
que o eixo da nossa atuagdo sera a defesa dos
interesses dos trabalhadores ecetistas e da ECT
(enquanto empresa publica e de qualidade).

Além do desafio politico de organizar a
categoria, encaminhar as lutas, participar dos
processos de negociacdo dos acordos coletivos
nacionais e das reivindicagdes setoriais, temos o
desafio administrativo de gerir o patriménio da
categoria que € o Sintect-MS. Para bem cumprirmos
nossa missao estamos abertos as criticas e sugestoes
que venham no sentido construtivo de melhorarmos
nossa representacdo sindical em prol dos
trabalhadores.

Agora € hora de buscarmos a unidade na
campanha salarial para conseguirmos um Acordo
Coletivo de Trabalho que traga avangos nas clausulas
sociais e também nas econdmicas, garantindo o
poder aquisitivo de nossos salarios.

Longa vida ao Sintect-MS e que nesta
nova gestdo consigamos cumprir nossos objetivos,
fortalecendo o sindicato para unificar, lutar e
conquistar sempre!

Elaine Regina Oliveira

Presidente



