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Lancada a Campanha Salarial Unificada

Conselho de Representantes da Federagcdao  Sindicatos e Federagdes se unem

No dia 11 de julho, representantes dos 36
sindicatos e das duas federagdes (Fentect e
Findect) reuniram-se em Brasilia para concretizar
a unidade da Campanha Salarial. Os sindicatos
entendem que este momento de ataque aos
direitos e de volta do discurso da privatizagdo das
estatais como uma das “saidas da crise” é preciso
uma resposta conjunta de toda a categoria.

A reunido deliberou pela realizagdo de um
amplo movimento contra a privatizacdo dos
Correios; unificagdo dos sindicatos na Campanha
Salarial com calendario e mobilizagdes conjuntas;
unidade da luta dos trabalhadores dos Correios
com os da Petrobras e bancarios, que também
tém campanhas salariais nos préximos meses; e
resposta a fala do presidente, considerada
covarde, leviana e ofensiva aos ecetistas e que

Aconteceu em Brasilia, entre os dias 8 e 9 de julho, 0 332 Conselho de
Representantes da Federagdo (Conrep) para debater a conjuntura da
empresa e a estratégia dos sindicatos para a Campanha Salarial.

Representaram Mato Grosso do Sul os delegados Samual Raidam
(Dourados), Elaine Regina (Campo Grande) e Floriano Salinas (Ponta
Pora).

O Conselho repudiou a fala do presidente da ECT culpando os
ecetistas pela crise da empresa e aprovou a realizacdo de uma
Campanha Salarial Unificada com todos os 36 sindicatos. “Neste
momento a unidade do movimento é necessaria para fazer frente aos
ataques preparados pela nova direcdo da empresa. Nosso eixo € a
defesa do poder aquisitivo dos salarios, dos direitos conquistados, do
emprego e contra a privatizacao”, afirma Elaine Regina, presidente do
Sintect-MS. O 332 Conrep aprovou a Pauta de Reivindicagbes, o
Calendario de Lutas e a construcdo da unidade entre todos os
sindicatos. Agora as Assembleias Gerais de cada sindicato devem

demostrou que o novo presidente ndo tem um
minimo de conhecimento sobre a realidade da
empresa.

Assembleia Geral nesta Sexta

Acontece nesta sexta, dia 22 de julho, Assembleia
Geral nasede do Sintect-MS, em Campo Grande, coma
seguinte Pauta: Referendo da Pauta de Reivindicagoes
e do Calendario de Mobilizagao aprovados no CONREP
(Conselho de Representantes da Federagdo); Votar

Estado de Greve e transformagdao da Assembleia em
Permanente.

A Assembleia acontece a partir das 18 horas
(primeira convocag¢do), com segunda convocac¢do a
partir das 18:30 horas (com qualquer numero de

presentes).

referendar essas propostas.

Sintect-MS repudia fala de Guilherme Campos

Em entrevista a rddio CBN de Sao Paulo, o novo presidente da ECT, Guilherme Campos, culpou os trabalhadores dos Correios pela
crise financeira da estatal. Segundo Guilherme, a situagao da empresa é um reflexo da atitude dos funcionarios. Alegou que uma das
coisas que mais preocupa € o alto indice de atestado médico e que este seria o principal componente da crise da ECT. Campos disse
que é impossivel a realizagdo de concurso e contratagdo neste ano e que o objetivo é justamente o contrdrio: cortar cargos, demitir
trabalhadores e aumentar a produtividade. Ele ndo descarta um plano de demissdo voluntdria e ja teria recebido as propostas para
colocar o plano em prética. Segundo Campos, existem também 14 mil aposentados em atividade na empresa e que poderiam ser
cortados.

O Sintect-MS e os trabalhadores de todo pais repudiam esta fala do presidente que, com ela, deixou clara suaincompeténcia para
gerir uma estatal como os Correios. Segundo Elaine Regina, presidente do Sintect-MS, a fala foi considerada uma declaracdo de guerra
aos trabalhadores e a préopria empresa. “Por um lado jogou a culpa da crise nos trabalhadores, quando sabemos que tal crise tem
origem na gestdo implementada pela cUpula. Dizer que a crise, que o rombo na ECT e no Postalis, decorrem de atestados médicos é
um absurdo. Sugerimos ao novo presidente da ECT que trabalhe, ndo trinta anos, mas apenas um més como carteiro, atendente ou
OTT e depois responda se os Correios podem fazer mal a satide. Temos apontado ha tempos os problemas e propomos alternativas,
que para nds, ndo passam pela privatizagao e ataques aos direitos dos trabalhadores. Depois dessa fala, s6 resta gritar bem alto: Fora
Guilherme Campos, a ECT ndo precisa de vocé!”



0 192 Encontro de Mulheres
da FENTECT debateu a situagdo
das mulheres na ECT e também a
situacdo geral da empresa e da
categoria no atual momento. No
final, as ecetistas deixaram claro
que defendem os direitos
femininos dentro e fora da
empresa, sdao contra a
privatizacdo e retirada de
direitos. Também repudiaram a
fala no novo presidente que tenta jogar a culpa da crise dos Correios sobre os
trabalhadores. Além de votar moc¢do de repudio ao presidente, as participantes
solicitaram a retratagdo perante a imprensa, pois a declaragdo desmoralizou ndo
somente os Correios, como também os trabalhares da empresa.

As ecetistas propuseram solugdes e mudangas para o acordo coletivo, para tentar
melhorar a situacdo feminina na ECT. Entre as sugestGes estdo a garantia de férias na
mesma época que os filhos; mudanga para cargos menos pesados quando as
trabalhadoras descobrirem a gravidez; distribuicdo de cartilhas com informagoes
sobre os direitos das mulheres; promogdao de mais encontros de mulheres, entre
outras. Todas as deliberagdes estardo disponiveis posteriormente no site da FENTECT.

Mato Grosso do Sul esteve representado no evento pelas delegadas, eleitas no
encontro estadual de mulheres: Eleudimar Silveira Gomes, Luzinete da Silva e Leticia
Luiza Von Holleben.

Equacionamento Postalis PBD:

PN EAH

Acgoes na Justica

A diretoria do SINTECT-MS informa

que temos em andamento agdes
judiciais em que solicitamos a nao
cobranga do equacionamento do déficit
do PBD (Plano Beneficio Definido)
saldado, instituindo uma taxa extra de
17,92% sobre o beneficio proporcional
saldado.

Duas ac¢Oes foram propostas o ano
passado: uma impetrada pelo sindicato,
e outra pela federagdo. Ambas agées ndo
obtiveram éxito no pedido de liminar e
estdo em andamento. Segue numero da
acdo proposta pelo sindicato 0818022-
41.2015.8.12.0001.

Outra acdo ja foi proposta neste ano
pela FENTECT, a qual abrange todos os
sindicatos filiados a ela. Ainda nao foi
avaliado o pedido de liminar, estamos no
aguardo. Processo n? 0016084-
48.2016.8.07.6.0001.

A acdo objetiva vedar imposicdo de
Contribuicdo Extraordindria de 17,92%
aos participantes. Lembrando que
consideramos este desconto indevido,
por alguns motivos como:

Ndo termos participagao na
diretoria do Postalis, desta forma os
investimentos que causaram prejuizos
foram responsabilidades dos

presidentes representantes indicados
pela patrocinadora (Correios);

Cobrancga da RSTA ( Reserva Técnica
do Servico Anterior) divida esta assumida
pelos Correios e que deixou de pagar;

Ma& Gestdo no Fundo, como
relatado na CPl dos Fundos de Pensdo,
gue apontou os prejuizos decorrentes da
ma administracdo Financeira do Postalis
e que ndo se resumiram a situacgoes
pontuais ou mesmo esporadicas, e que
praticas adequadas de gestdo de riscos
poderia evitar, ou minimizar os grandes
prejuizos sofridos pela entidade.
Sendo que o nao consentimento de
liminar por parte dos juizes na avaliacdo
desta acao proposta pela Federagao
implicard no desconto do referido valor
nos contracheques dos trabalhadores,
assim como acontecerd aos
trabalhadores que sdo filiados a entidade
ao qual conquistou a liminar, e que
ocorrerdo os descontos e os referidos
valores ficardo depositados em contas
judiciais.

Continuaremos lutando para que
conquistemos a suspensdao deste
desconto.

Diretoria do SINTECT-MS

Fentect entra com acgéo pelos
70% do abono pecuniario

Entre as “medidas para enfrentar a
crise”, além de voltar a aumentar os
saldrios da Diretoria a dire¢do da ECT
cortou o abono de 70% sobre férias
vendidas. A Federagao entrou com uma
acdo que foi ajuizada tendo sido
distribuida perante a MM. 42 Vara do
Trabalho de Brasilia/DF sob o n¢®
0000847-30.2016.5.10.0004. Segundo a
Fentect, sera marcado um horario com o
juiz responsavel para despachar o pedido
de tutela proviséria.

O Sintect-MS também entrara com
uma acao coletiva para os trabalhadores
de Mato Grosso do Sul.

Processos Administrativos:
ndo deixe para fazer a
defesa na ultima hora

O Sintetc-MS orienta os
trabalhadores com processo ou
sindicancia administrativa para que nao
deixem a defesa para a ultima hora e
procurem o juridico do sindicato assim
gue receberem a comunicagdo. Quanto
mais rapido procurar o juridico, melhor
para fazer uma defesa embasada e bem
fundamentada. Se o trabalhador

procura o sindicato nos ultimos dias isso
prejudica a elaboragdo da sua proépria
defesa pelo juridico do Sintect-MS.




