osta da ECT e
aLaFHC

A proposta econdmica que a empresa
coloca ¢ no minimo frustante, j& que a ECT tem
uma expectativa de lucro de RS 400 milhdes para
este ano. Também ndo sio atendidos os aspectos
democraticos da atividade sindical, como a
liberaciio de dirigentes, acesso as dependéncias e
estabilidade para delegados sindicais. As
reivindicacGes de cardter assistencial como
auxilio-creche extensivo aos homens ¢ auxilio-
farmécia foram ignoradas. Em relagiio aos demitidos, nio ha uma proposta administrativa e juridica para resolvero
problema; A polinca de abono ¢ perversa: alivia um pouco as contas para pagar num més mas, ¢ depois? Desde
1997, quando a politica de abono comegou a virar pratica, os trabalhadores dos Correios tiveram reajustes salariais
que variaram de 0% a 6%. Queremos um reajuste digno nos salarios. Conta para pagar tem todo més.

Chega de abonos!

Por isso, nesta quarta-feira,

todos a assembleia

Assembleia Geral  p, .
Dah: quarh-fe“‘a’ dia 4 1 - Avaliagao da proposta da ECT sobre
Local: Hotel Concord R
Av.: Calégeras, 1624
Horario: 18h30

Qualidade de vida e dignidade
para os servidores dos Correios! LUTOU, GANHOU.

Prop




Quando a pratica é

diferente do discurso

Mo dia 26 de jutho, representantes sindicais de
todos o8 estados participaram da reunido chamada
pelo presidente da ECT, Jodo Henrigque de Almeida
Souza, Os sindicalistas cobraram o atendimento s
reivindicagoes dos trabalhadores, como o reajuste de
77.21%, a democratizacio das relacdes de trabalho,
implantagido do PCCS, mais contratagbes e seguranga
para os trabalhadores que atuam no Banco Postal.
Também reafirmaram a luta pela retirada do Projeto
de Lei 1491/99, gque privatiza os Correios. O

O Comando de Negociagdo rejeitou a
proposta da empresa. Agora, a palavra final
sera dada pela categoria nas assembléias
estaduais dia 4 de agosto.

presidente da ECT fez questio de ressaltar que quer
manter uma boa relagiio com os sindicatos e que a
empresa quer chegar a um bom termo no acordo
coletivo, mas nido deu nenhuma resposta ds
rewvindicagdes apresentadas,

Diante disso, os representantes sindicais
insistiram para que o presidente apresentasse a
posicio da empresa em relagdo ao acordo, Jodo
Henrigue disse que a proposta seria apresentada no
dia seguinte (27/7) ao Comando de Negociagio,
conforme calendirio acertado para as reunides.
Porém, descumprindo o acordo, a diregio da ECT
distribuiu para toda a empresa a sua proposta, antes
mesmo de entrega-la ao Comando eleito para a
negociagiio, passando por cima dos sindicatos e
criando confusiio entre os trabalhadores”

Ecetistas podem cruzar os
bracos no dia 1° de setembro

Apés a suspensdo das negociagdes, o
Comando  entregou uma carta enderecada ao
presidente da EC'T, Jodo Henrigue de Almeida Sousa,
O Comando manifesta-se contrario 4 proposia da
empresa ¢ informa que a categoria tomara sua decisio
em assembléia. Ao final da carta, depois de reafirmar a
pauta de revindicagdes, o Comando mantém o
calendanio aprovado no Conselho de Representantes
da Fentect (Conrep). que determinou o dia 28 de
agosto de 2004 como limite para a negociagio ¢ o
indicativo de greve para [ de setembro, caso as
reivindicagdes nio sejam atendidas,

ECT faz uma proposta
indecente aos trabalhadores

Depois que a ECT soltou em seu boletim institucional uma contra-proposta que nio contempla os
anseios da categoria tirados no Conrep (Conselho de Representantes da Fenteet), o Comando de
Negociagoes da Fentect suspendeu todas as negociagdes com a empresa ate que i categoria tome sua
decisiio nas assembléias que estario acontecendo em todos os estados, no dia 4 de agosto. A proposta da
ECT ¢ decepcionante em virios aspectos e ndo atende ds reivindicagoes apresentadas pelos trabalhadores,
Como diz o slogan da Campanha Salarial 2004/2005, quem quer mais niao deixa por menos! Somente a
mobilizagdo de todos podera reverter a situagio precana dos trabalhadores dos Correios. A participagio
dos ccetistas nas discussies e nas assembléias sera fundamental para reafirmamos as reivindicagbes e
rejeitar as migalhas! No dia 9 de agosto, apas comunicagio dos sindicatos sobre a decisio da base, o
‘Comando comunicara  empresa o que a categoria decidiu.

Lim bom acordo ¢ nguele

L

Boletirm do Sinfect-MS & urma publicagds do Sindicale
cos Trobalhodores nos Corsios, Teegrafios 2
Sirmilcires de MBS, filodo o FentectiCUT.

Ruo Bordo Go Rio Branco, 576
Fonaffax: 382-B752
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que valonza os
trabalhadores i pritica ¢
nin v discurso. Este é o
momento de mobilizse
Mestn quarta-fers viamis
todes participar da
assembléin.



Chega de enrolagéo,
o trabalhador quer é dignidade!

A diregio da ECT esta guerendo enrolar os
trabalhadores na mesa de negociagio. O corpo mole da
empresa de forma alguma serd aceita pela categoria, que
ja rejeitou a proposta indescente de reajuste oferecido,
que ndo passa de 3% acrescido de um abono nico, que
varia entre RS 400 ¢ RS 800, A proposta que estd sendo
defendida pelo Comando Nacional de Negociagio da
Fentect foi retirada no XXV Conrep, que propde um

reajuste de 77.21%, referente ds perdas acumuladas

desde 1994, seeundo o [CY do Dicese, ¢ um aumento real

Companheis, chego a hora de dividie o bole!

de 10%, E, por isso, nio adianta a diregio dos Correios vir com “bla-bla-bla™, tentando empurrar uma contra-
proposta unilateral e que nio atende as necessidades dos trabalhadores.

Dobras somente no salario!

CAMPANHARLIF.L{/:11
2004/2005

Pra tudo na
vida Tem
LUTEX.
Quem quer
mais niio
deixa por
menos

Ecetistas podem parar dia 1°

No dia 4 de agosto, mais de 8 mil trabalbadores ligados a
Fentect recusaram a proposta da emprésa. Eles estao
preparados para uma possivel greve caso a pauta de
reivindicagdes aprovada pela categoria nio seja atendida, Os
empregados dos Correios podem parar as suas atividades o
partir de 1" de setembro.

O que os trabalhadores pedem:

AT 1% de reajuste salarial

“Fim das dobrus e rodizios
A Auxilio creche também para
homens
~Entrega de correspondéncias pela
manhi
Ao Base em dezembro
2 Pagumentn de
periculosidade/ insalubridade
A Jommadu de 30 horas sem redugio
de salirio
S lsomonmna de salinos e beneficios
A Anistia e reintegracio,
estabilidade no emprego
S Retiradn imedinta do Projeto
E49149%, que privatize o ECT
AContra a explomgio do atendente
comercial no Banco Postal,




S ; i -
Correios omitem

informacoes aos trabalhadores

A Empresa Brasilewra de Correios ¢ Telegrafos, ao longe dos seus 35 anos, for transformada em uma das
instituigdes piblica e privada de maior credibilidade e confiabilidade de todo o Pais. Os nimeros da empresa sio sempre
afirmados no superlative: a mator empregadora em regime de CLT do Brasil com 1035 mil trabalhadores diretos, 9 trithoes
de objetos entregue por ano, atendimento a 40 milhdes de domicilios, a dnica instituicdo publica presente em todos os
municipios brasileiros, empresa gue patrocing culturiesportes ¢ entreteni mento, entre oulros,

Mas tem um outro fade que a populacio precisa conhecer: qual € a situacioe dos trabathadores dos Correios?
Vamos aos dados: salario inicial de RS 377,00, 4094 da categoria recebe até RS 310,00 por més (que & inferior a 2 salirios
minimos}); jornada de trabalho diana de até 12 horas, em média, enfrentando todo tipe de adversidade climéatica. A maioria
dos carteiros @ submetida a uma sobrecarga de trabalbo € a um ritmo estafante. [sso faz com que hoje mais de 8 mil
trabalhadores seencontrem afastados do trabalho por lesdes causadas no exercicio profissional,

Desde a implantacdo do plano real. as tarifas postals foram reajustadas em mais de 252% ¢ os salarios dos
trabalhadores em 74,93%, quando a inflagao acumulada no periodo fol de 184,46%. No mesmo periodo, o lucro lguidoe da
empresa for de RS 2.7 bilhbes. O que significa dizer que a satde financeira da empresa ¢ totalmente compativel com as
demanidas dos trabathadores. Para provar isso, confira os graficos divalgados no Jornal Folha de Sdo Paulo:

O volume de cartas cal, : - oum
e a recsita da ECT cresce Reajuste dos salérios é trés vezes

— e menor que reajuste de tarifas da ECT
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B Receto da ECT

Sintect-MS na luta Os trabalhadores dos

O Sintect-MS esteve presente com outros 19 sindicaros Correios Exigem regpeitu a0
que representam os trabalhadores dos Correios no .

Encontro Nacional de Demitidos e Anistiados, realizado atendimento de suas

em Brasilia nos dias 28 ¢ 30 de junho. De acordo com a ey 2 =

diregio da Fenteet, a participagio das varias entidades I'ElVll'ldl{:ﬂ(,‘ﬂES.

ajtsdou i criar um fate politico, que refletiu no
Ministério das Comunicagbes.
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