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SINTECT-MS CONQUISTA IMPORTANTE VITÓRIA SOBRE 
A COBRANÇA DE MENSALIDADE DO PLANO DE SAÚDE

 O SINTECT-MS ajuizou ação em favor 
dos filiados sobre a cobrança de mensalidade para 
custeio do Plano de Saúde, por considerar abusiva 
tirando um direito adquirido e reafirmado por muitos 
anos nos Acordos Coletivos assinados com a 
Empresa obtendo vitória importante no TRT 24ª, 
onde os desembargadores decidiram:
 
 ACORDAM os Desembargadores do 
Egrégio Pleno do Tribunal Regional do Trabalho da 
Vigésima Quarta Região, por unanimidade, aprovar 
o relatório,  conhecer dos recursos e das contrarra-
zões das partes, nos termos do voto do 
Desembargador Marcio Vasques Thibau de 
Almeida (relator). 

 No mérito, por maioria, dar parcial 
provimento ao recurso do autor para: 

 a) determinar que os Correios se 
abstenham de descontar a mensalidade relativa ao 
plano de saúde (Mensalidade Postal Saúde) dos 
empregados substituídos, observada a prescrição 
quinquenal dos contratos de trabalho dos 
empregados substituídos; 

 b) deferir a devolução dos valores já 
pagos por eles a tal título, desde abril/2018; 

 c) condenar o réu em honorários 
advocatícios sucumbenciais, nos termos do voto do 
Desembargador relator, vencido em parte o 
Desembargador Tomás Bawden de Castro Silva, 
que divergia quanto ao tópico PLANO DE SAÚDE - 

 Lembramos a todos os trabalhadores 
motociclistas que o SINTECT-MS possui ação 
coletiva para pagamento do AADC, obteve vitória 
em segunda instância no TRT 24º Região e 
encontra-se no TST aguardando prazos e 
andamentos.
 A ação fo i  proposta em 2016, 
abrangendo o pagamento de todos os retroativos, 
desde novembro de 2014, e contempla a todos os 
filiados ao sindicato, ou seja, quando der trânsito 
julgado o calculo para pagamento será de 2014 
até a data de finalização do processo. 

 Todo trabalhador tem o direito, caso 
queira, de ingressar com ação individual, mas 
ressaltamos, que com nova ação perde o direito a 
um período do valor retroativo, pois ação 
trabalhista retroage a 5 anos.

 ALERTAMOS* a todos os trabalhado-
res que tomem muito cuidado com escritórios 
jurídicos oportunistas, que ligam utilizando de 
mentiras e com promessas, afim de que o 
trabalhador feche contrato com eles.
 
 Decidindo por ação individual, busque 
um advogado de sua confiança, não assine 
contrato com quem você não conhece e não sabe 
nem onde encontrar, hoje há muitos golpistas na 
praça, e ao assinar contrato com ação individual 
você não poderá fazer parte da ação coletiva do 
sindicato.
 
 Frisamos que mesmo tendo havido 
entendimento favorável do TST sobre o 
pagamento do AADC e Periculosidade, gerando a 
jurisprudência sobre a matéria, todas as ações já 
ingressas ou a ingressar, seguirão todos trâmites 
e prazos legais, ocasionando tempo até 
efetivamente chegar ao prazo de calculo e 
pagamento.

 Quando se fizer necessário o jurídico 
do SINTECT-MS comunicará a todos os filiados e 
requisitará a documentação.

 O Jurídico do SINTECT-MS tem 
trabalhado em diversas ações para contemplar os 
seus filiados, com responsabilidade, ética e 
principalmente buscando retomar os direitos 
arrancados dos trabalhadores.
 

Jurídico do SINTECT-MS

MENSALIDADE; ainda no mérito, por unanimida-
de, negar provimento ao recurso do réu, também 
nos termos do voto do Desembargador relator. 
Ainda cabe recurso por parte da empresa, e como 
não obtivemos tutela antecipada todo procedimen-
to de devolução e efetivação da não cobrança da 
mensalidade só se dará ao final do processo, que 
ainda está em trâmite.

Ação AADC

VALE-CULTURA - 
MAIS UMA DECISÃO 

FAVORÁVEL AOS 
FILIADOS DO 
SINTECT-MS

 O SINTECT-MS, através de seu corpo 
jurídico, conquistou mais uma grande vitória para 
os trabalhadores filiados ao Sindicato.
 
 Segue a decisão:

 1. restabelecer a concessão do Vale-
Cultura, nos termos editados no regulamento da 
empresa(MANPES), bem como nas disposições 
contidas na Lei nº 12.761/2012, regulamentada 
pelo Decreto nº 8.084/2013, no valor de R$ 50,00 
(cinquenta reais) por usuário, com participação 
dos trabalhadores, conforme a faixa salarial;
2. efetuar o pagamento das parcelas que foram 
suprimidas a partir de 1º de agosto de 2020, bem 
como das parcelas vincendas, até o restabeleci-
mento da disponibilização mensal do Vale-
Cultura.

 O SINTECT-MS está trabalhando em 
várias ações judiciais em busca dos direitos por 
hora arrancados, e graças ao empenho e 
capacidade do seu corpo jurídico, tem conquista-
do vitórias, esta é uma decisão de primeira 
instância, cabendo ainda recurso por parte da 
empresa.

 ESTAS SÃO GRANDES VITÓRIAS 
CONQUISTADAS PELO JURÍDICO DO 
SINDICATO, LEMBRANDO QUE OS EFEITOS 
DESTAS AÇÕES BENEFICIARÃO TODOS OS 
FILIADOS DO SINTECT-MS, ENTÃO VENHA 
VOCÊ TAMBÉM FAZER PARTE DO SINTECT-
MS. 

 FORTALEÇA O SINDICATO
 FILIE-SE!
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 É chegada mais uma data base de 
campanha salarial, e o ponta pé inicial foi dado no 
último dia 09 de junho, em Brasília com a realização de 
um Consin convocado pela FENTECT, onde 
estiveram reunidos representantes dos sindicatos e a 
diretoria da Federação.
 
 Na ocasião foi discutida a pauta de 
reinvindicação, ou seja, o nosso acordo histórico com 
a retomada de todos os direitos arrancados no dissidio 
de 2020. Mais uma vez não será fácil chegar a um 
acordo com um governo entreguista e que só pensa 
em retirar direitos dos trabalhadores, mas temos que 
fazer a nossa parte defender nossa pauta e nossos 
direitos, demonstrando sempre disposição em 
negociar.
 E para obtermos sucesso precisamos estar 
mobilizados, prontos para o enfrentamento e defender 
nossos direitos, pois nada vem de graça e sem lutar 
para conquistar, o sindicato somos todos nós e juntos 
somos mais fortes.

 No início do ano, o Presidente dos 
Correios em uma apresentação, divulgou um 
lucro de mais de 3 bilhões no ano de 2020, e 
afirmou que foi reservado um pouco mais de 
600 milhões a serem pagos a título de PLR aos 
trabalhadores.
 Nesse sentido se dividirmos esse 
montante em partes iguais, chegamos a um 
valor entre 600 e 700 Reais para cada 
trabalhador, mas historicamente a empresa 
sempre dividiu seu lucro de forma escalonada, 
beneficiando com valores maiores o alto 
escalão e os valores menores ficando com os 
trabalhadores do chão de fábrica.
 A FENTECT indicou três represen-
tantes para discutir em mesa o pagamento da 
PLR, que irão defender a isonomia e o 
pagamento igual i tár io para todos os 
trabalhadores.
 Não caiam no canto da sereia, 
mesmo sendo pago um valor entre 600 e 700 
Reais para cada trabalhador, isso não 
representa nada perante o que nos foi retirado, 
e grande parte desse lucro divulgado se deu às 
custas dos trabalhadores e em cima dos 
direitos por hora arrancados.

 No último dia 03/06, a Polícia 
Federal pediu ao STF a investigação do 
ministro da Economia, Paulo Guedes, no 
inquérito que apura irregularidades no 
Postalis, fundo de pensão dos Correios. 
 A partir do depoimento de um 
empresário investigado, a suspeita é de que 
Guedes estaria envolvido em uma série de 
crimes envolvendo ganhos excessivos em 
fundos de pensão, entre eles o Postalis 
(Correios). 
 A FENTECT já havia alertado a 
categoria sobre as denúncias do governo 
estar envolvido em diversos esquemas de 
corrupção e, desta vez, Guedes captou 
recursos bilionários de nosso fundo de pensão 
para benefício próprio. E também sempre 
denunciamos o envolvimento de Guedes 
através do BTG pactual, para delapidar nosso 
fundo de pensão que tem a finalidade de 
garantir nossas aposentadorias.
  A FENTECT exige a investigação e 
punição dos envolvidos e se coloca na defesa 
dos direitos dos  ecetistas ativos e aposenta-
dos!

Fonte: SITE FENTECT

A Petrobras é uma das 
maiores riquezas e 

conquistas que o Brasil 
possui. Entretanto, 

Bolsonaro segue querendo 
privatizar as nossas 
empresas públicas. 

Dessa vez, através do 
Ministério de Minas e 

Energia, foi formalizado 
nessa semana pedido de 
inclusão da Petrobras na 
carteira do Programa de 

Parcerias de Investimentos 
(PPI). 

Esse é mais um passo 
desse desgoverno rumo à 
privatização. Seguiremos 

lutando para defender a 
Petrobras e o nosso país!

Fonte: SITE FENTECT

CAMPANHA SALARIAL 2022/2023

 Trabalhador, faça sua parte, esteja 
presente nas assembleias e nas mobilizações 
convocadas pelo SINTECT-MS.

PAULO GUEDES INVESTIGADO POR 
IRREGULARIDADES NO POSTALIS

PRIVATIZAÇÃO DOS CORREIOS: 
A LUTA AINDA NÃO ACABOU

 A luta contra a privatização 
dos Correios ainda não acabou, o 
projeto PL 591/21 encontra-se no 
Senado Federal, então não podemos 
esquecer,  temos que cont inuar 
mobilizando e principalmente fazendo 
loby junto aos Parlamentares em busca 
de enterrar de vez este projeto. 
 E algo que não podemos 
esquecer são aqueles que deram as 
costas aos trabalhadores e a população, 
votando a favor da venda dos Correios 
na Câmara Federal. São eles:

DR. LUIZ OVANDOBETO PEREIRA LOESTER TRUTIS

MINAS E ENERGIA PEDE INCLUSÃO DA 
PETROBRAS EM PROGRAMA DE PRIVATIZAÇÃO

DEFENDER A PETROBRAS É DEFENDER O BRASIL!

É CHEGADA MAIS UMA DATA BASE
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