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Mesa Nacional de Negociacao
resulta em avancos para a categoria

CORREIO SINDICAL

Os 19 (dezenove) sindicatos que estéo participando da
Mesa Nacional de Negociagdo Permanente - MNNP - tém
conquistado avangos para a categoria a cada nova reuniao
realizada. Depois dos acordos assinados garantindo a
reducdo da data limite para compensacédo dos dias da
greve/2013, da responsabilidade civil da ECT com os
acidentes de transito envolvendo os veiculos da empresa.
Com a criagao de uma comissédo entre sindicatos e empresa
para avaliar os acidentes de transito.

Na reunido ocorrida no final de janeiro ficou acordado
entre a ECT e os Sindicatos a garantia do pagamento do
adicional de distribuicao para a carteiro feminino gestante
quando ela passa a efetuar servigo interno automaticamente |
no 5° més ou em qualquer periodo da gravidez, com
recomendacédo médica, sendo que o acordo tem validade,
inclusive, para as mulheres que se encontram efetuando
trabalho interno atualmente. Em 30 dias a ECT vai criar uma
mesa tematica para debater as questbes relativas a mulher. Também sera criada uma comissao para avaliar os
processos de anistia. Para a préxima reunido esta previsto o debate sobre a possibilidade de serimplantado o Vale
Combustivel.

O Postal Saude

Outros avancos
apresentados na MNNP

Além desses avancos, a postura firme e o dialogo do bloco
atuacao na Mesa Nacional de Negociacgéo ja consolidou outros
acordos importantes para a categoria. Entre eles, o termo de
abono de greve a partir de janeiro, resgatando o direito de
hora-extra e que suspendeu a hora compensada como
estabelecia o acorddo do TST na ultima campanha salarial.
Houve ainda consenso nos termos sobre acidente de transito
em que 0s processos serdao analisados em mesa paritaria,
contendo 3 representantes da empresa e 3 do sindicato,
garantindo mais transparéncia e equilibrio nas anélises dos

nao entra na
pauta da MNNP

Em nenhum momento das quatro
reunides realizadas entre os sindicatos e a
ECT na MNNP foi decidido ou mesmo
debatido o Postal Saude ou Correios Saude.
Esse assunto cabe exclusivamente a
FENTECT discutir com a ECT, conforme

Processos. . . . determinou o Tribunal Superior do Trabalho
No leque de avancos obtidos ainda consta a reanalise dos
processos de Anistia da Lei 8878/94, aguardando parecer da (TST).

Assessoria Juridica do Ministério das Comunicacgdes,
manutencdo de assisténcia médica e odontolégica aos

- . Y . , ~ r in na MNNP n3
sindicalistas liberados sem 6nus paraa ECT, e ainda ainclusédo Os acordos assinados na ae

dos curatelados no auxilio da clausula 13 — Auxilio para
dependente com deficiéncia, e também o inicio do
debate/negociacdo da extensdo do auxilio-creche/baba para
os homens.

Para as proximas reunides existe uma articulagcao para se
discutir as clausulas do PCCS/2008. Pedimos aos colegas que
queiram colaborar com a discussao encaminhar as sugestdes
para o e-mail do Sintect-MS sintectms@sintectms.org.br.

diminuem em nada aquilo que foi decidido no
dissidio coletivo de trabalho, sdo conquistas
novas para a categoria. Somente os
trabalhadores lotados nas bases territoriais
das entidades que assinaram os acordos tém
direito aos beneficios conquistados.



SINTECT-MS esta movendo acao coletiva

para recuperar perdas da TR no FGTS
Acao é sobre os depasitos de 1999 a 2013 e correcao pode chegar em até 88,3%

Com base nas sucessivas decisdes favoraveis da Justica do
Trabalho e na argumentagdo juridica do Sintect-MS,
pontuando a base juridica para tal pretenséao, o Sintect-MS esta
entrando com uma acgao coletiva para todos os sindicalizados
ao SINTECT-MS requerendo as corregdes das perdas
provocadas pela TR nos saldos de depésito do Fundo de
Garantia.

Atualmente estd em discussdo no Brasil a questdo da
utilizacdo da TR — Taxa Referencial como indice de corregéo
dos valores vinculados as contas do FGTS — Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo. Algumas varas e tribunais ja admitem
que ela ndo serve para corrigir as perdas da inflagdo. Amesma
decisdo ja aconteceu judicialmente com os depésitos em
caderneta de poupanca.

Nos termos do artigo 13° da Lei 8.036/1990 (lei que dispbe sobre o FGTS) “Os dep6sitos efetuados nas
contas vinculadas serao corrigidos monetariamente com base nos parametros fixados para atualizagdo dos
saldos dos depoésitos de poupanca e capitalizag&o juros de (trés) por cento ao ano”.

Em 1991 a Taxa Referencial (TR) foi instituida na economia brasileira no bojo da Lei N° 8.177, de
31/03/1991. Desde entéo a Taxa Referencial € o indice usado para corrigir monetariamente as contas do
FGTS e ndo conseguem acompanhar os percentuais de correcao da inflagao.

Desta forma, aqueles que possuem contas vinculadas no FGTS devem ter seus saldos corrigidos
monetariamente pela TR e acrescidos de juros remuneratoérios de 3% ao ano.

Desde 1999 o Governo Federal ndo aplica a TR acima dos numeros da inflagdo anual. Com isso, o
dinheiro do trabalhador esta defasado, pois a partir de 1999 a TR comecou a ser reduzida gradativamente,
até que, em setembro de 2012, chegou a zero. Ou seja, o dinheiro do trabalhador que esta no FGTS passou a
ficar sem correcao monetaria.

Assim, todo trabalhador que possuiu ou tem algum saldo em sua conta vinculada do FGTS tem direito a
revisado dos valores mediante a aplicagdo de um indice financeiro que possa suprir as perdas decorrentes da
inflagdo, como por exemplo, o INPC ou o IPCA. Mesmo aqueles que sacaram os valores do FGTS também
podem requerer as diferencas de valores

Quadro Comparativo da Correcao

* No ano 2000 a inflagao foi de 5,27%, e o governo aplicou 2,09% nas contas;

* Em 2005 a inflagao foi de 5,05%, e aplicaram 2,83% nas contas;

* Em 2009 a inflagao foi de 4,11%, e as contas receberam s6 0,7%;

* Desde setembro de 2012 a correcdo das contas tem sido de 0%.

CORREGAO PODE SER GRANDE - Em alguns casos a diferenca no saldo da conta do FGTS pode chegar a

até 88,3%, ou seja, uma pessoa que tenha conta no FGTS desde 1999 e que atualmente possua a quantia de
R$10.000,00 em sua conta, com a aplicagdo do INPC para corregdo monetaria de seu saldo podera ter o montante
de até R$18.830,00.
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Jornada de 6 horas aos Atendentes

A advogada Rejane Ribeiro Fava Geabra
comunicou ao Sintect-MS que no dia 20 de novembro
de 2013, a Segunda Turma do Tribunal Superior do
Trabalho julgou parcialmente procedente o recurso
em reclamacgéo coletiva RR57300-93.2009.5.24.00
06, encabecgada pelo Sindicato e que reconhece aos
atendentes do Banco Postal o mesmo direito a

jornada especial dos bancarios.

Os Correios € o Banco Bradesco S/A interpos
recurso e aguardamos o julgamento, mas ja € uma
conquista gratificante para o SINTECT-MS, pois a
formulacao do processo exigiu muita luta e dedicacao
para chegar a um decisao favoravel no TST.

ACOES JUDICIAIS

Processo sobre descontos indevidos do INSS - 0008332-27-
2010.04.03.6000 — Acéao coletiva para todos os sindicalizados, pede a devolugéo
dos valores descontados ilegalmente para o INSS sobre o adicional de 70% de
férias bem como os primeiros 15 dias de afastamento médico ( seja como auxilio
doengca ou como auxilio acidente) e sobre o aviso prévio indenizados e seus
reflexos no 13° salario. A agdo foi ganha no Superior Tribunal Federal, mas ainda
esta sob recurso movido pela unido que admite pagar os reajustes apenas sobre os
descontos dos ultimos 5 anos e n&o sobre os 10 anos pedidos pela assessoria

juridica do Sintect-MS.

Desvio de fungao — A assessoria juridica continua a disposicao dos filiados que se encontram em desvio de
func&o, mas n&o estao recebendo os adicionaisADC, AAT e AAG. Nao tenha medo de defender seus direitos legais.

CONVOCACAO

URGENTE AOS ANISTIADOS

25 Anos de Luta do
SINTECT-MS

CONFORME EDITAL PUBLICADO NO
JORNAL CORREIO DO ESTADO DO DIA
28/01/2014

Os processos movidos pelo Sintect-MS
requerendo a reintegracdo dos trabalhadores
demitidos indevidamente relacionados a Lei 8877,
no Plano Collor, continuam sendo acatados. Por
isso, convocamos com a maxima urgéncia as
pessoas abaixo relacionadas a comparecer a sede
do Sintect-MS, localizada a Rua General Sampaio,
n® 180, Bairro Cabretuva, Campo Grande-MS, em
horario comercial, de segunda a sexta-feira, ou
entrarem em contato pelo telefone: 3042-8752, para
tratar de assuntos relacionados a anistia. Pedimos
aos companheiros da categoria que tenham algum
tipo de contato avisem as seguintes pessoas as
quais ndo conseguimos localizar: Adauto de
Andrade Barbosa, Almir José da Silva, Diogo
Velasco, Florisvaldo Rodrigues de Oliveira,
Jose Carlos de Mello dos Santos, Robson de
Souza e Rosemary Benitez Silva.

O Sintect-MS completa 25 anos no dia 19 de
fevereiro. Esta data merece e deve ser bem
comemorada, pois representa um marco na defesa
dos direitos e garantia de conquistas da nossa
categoria. Da sede simples, instalada em sala na
Estacdo Rodoviaria, hoje temos o orgulho de ter
nossa sede propria, moderna, bem localizada, com
um patrimonio consideravel que ndo deixa a desejar
para nenhum sindicato de maior porte. Além disso,
esta trajetoria foi marcada por negociagdes intensas,
greves, momentos de tenséo e grandes vitorias.

Resistimos as avalanches do projeto neoliberal
dos governos Fernando Henrique e Fernando Collor,
mantivemos com muita pressao e articulagao politica
no Congresso o carater estatal publico dos Correios
€ o monopolio nas comunicagdes postais.

Para celebrar estas conquistas com a categoria ,
o Sintect-MS produziu camisetas e canetas alusivas
a data e elaborou um calendéario de festas
comemorativas, ja se realizou festa, dia 12 Janeiro
na regiao norte, em Coxim, no dia 19 de janeiro na
regiao do Pantanal , em Miranda, no dia 26 janeiro
nas regiao do Bolsdo, em Trés Lagoas. Em fevereiro
acontecerao as comemorag¢des em Dourados e
Campo Grande.

O evento ja envolveu mais 600 pessoas
contando com a participacdo dos ecetistas e
familiares que puderam confraternizar com a familia
e amigos e desfrutar de um bom almogo com muito
lazer e jogos. Etambém momento de rever amigos e
integrar os aposentados em nossa agenda de
atividades.



Plano de saude nao pode trazer

prejuizo aos ecetistas

O Bloco Atuagéao Sindical tem uma posig¢do de contrariedade as alteragbes na assisténcia médica que possam
trazer prejuizo aos trabalhadores e seus dependentes. Vamos sempre defender a ampliagéo dos direitos, inclusive a
luta para levar o plano de saude para todas as cidades. Hoje varios municipios ndo tém médico ou hospital
credenciado. Para os trabalhadores e dependentes dessas cidades, a assisténcia médica oferecida, principalmente
em casos de urgéncia e emergéncia, é o Sistema Unico de Saude (SUS).

Para avancgar nas conquistas da categoria é preciso haver um trabalho unificado entre as forgas politicas que
estédo dentro da FENTECT. Esse € o momento de buscar o entendimento, de deixar as diferencgas politicas de lado e
construir uma luta em conjunto, utilizando todos os pontos que possam unir as diversas correntes de pensamento.
Infelizmente a maioria dos dirigentes da FENTECT (PCO, Intersindical, FNTC/PSTU e Alternativa) procuram realizar
ataques, inclusive pessoais, contra outras forgas politicas legitimas de trabalhadores, ou seja, eles deixam de lado a
luta da categoria para tentar ganhar espaco nas disputas eleitorais.

Greve de Cupula

Com relagdo ao movimento de paralisagéo,
convocado por uma parte da Federacao, o Bloco
Atuacdo Sindical (Acre, Bahia, Distrito Federal,
Espirito Santo, Juiz de Fora, Maranhdo, Mato
Grosso do Sul, Para, Ribeirdo Preto, Santa Maria,
Santos e parte da diregdo da FENTECT), entende
que ele deveria ser construido por todas as forgas
politicas. A partir do momento que nao existe espaco
para debates dentroda FENTECT, com areunidaoda
Diretoria Colegiada, e com a convocacgao de forma
irregular da Plenaria, o Bloco Atuacgéo Sindical ndo
pode e nem deve participar. NAo somos massa de
manobra de outros grupos e temos nossas posi¢cdes
e queremos debate-las dentro da FENTECT. Nao
podemos estar alinhados a pessoas que nos
atacam, que querem destituir companheiros
legitimamente eleitos, que desrespeitam a
representacdo das entidades filiadas a prépria
Federacéo.

Quando uma entidade sindical resolve tomar
uma decisao, ela precisa ser bem pensada,

inclusive nas consequéncias de seus atos. Por isso,
o0 Bloco Atuagédo Sindical defende a reunidao da
Diretoria Colegiada da FENTECT para deliberar
sobre quais os passos que o movimento deve dar.
Ao ingressar com uma ac¢ao judicial, em meados de
2013, a Federacao fechou qualquer possibilidade
de se chegar a um acordo, via negociagdes. Quem
bateu as portas da Justica foi a FENTECT e agora
resolve ndo aguardar a decisado judicial. O Bloco
Atuagéo Sindical entende que o posicionamento
correto deveria ser da tentativa de negociacéo e,
nao havendo possibilidade de um acordo, a greve
seria a atitude correta. Isso tudo ainda em 2013,
antes de ingressar com qualquer ac¢ao judicial. Cabe
agora aguardar o posicionamento da Justica. Esse é
0 prego que estamos pagando por um
posicionamento unilateral de um grupo dentro da
FENTECT e que ndo debateu com as demais
correntes politicas.

Bate o desespero em alguns Sindicatos

Os sindicatos que n&o estéo participando da MNNP estéo ficando no desespero, pois sabem que os avangos
existem e sdo reais para a categoria. O que os dirigentes desses sindicatos que ficaram de fora, por conta propria da
MNNP, ndo querem admitir que as conquistas sao importantes. Para ndo dar o brago a torcer e tentar amenizar a
presséo, tem sindicato que correu para a Justica na tentativa de garantir os mesmos direitos. Isso € uma confissdo de
que os sindicatos participantes da MNNP estdao no caminho correto.

O Bloco Atuacgao Sindical conta com a participagéo dos sindicatos do Acre, Bahia, Distrito Federal, Espirito Santo,
Juiz de Fora, Maranh&o, Mato Grosso do Sul, Para, Ribeirdo Preto, Santa Maria, Santos e parte da diregdo da
FENTECT e esta garantindo direitos aos trabalhadores da categoria. Isso é fruto do compromisso de luta que o Bloco
Atuagéo Sindical tem com os ecetistas.



