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ampanha salaral 2012
Proposta de reposicao da ECT fica abaixo da inflagao

Aumento de 3% representa:

Reajuste linear sobre o salario base

Salario inicial: R$ 942,50 = 3% = R$ 28,27 de aumento

Vale Alimentagdo: R$ 25,00 = 3% = R$ 0,75 de aumento no vale
Vale Cesta: R$ 140,00 = 3% = R$ 4,20 de aumento no vale cesta
Reembolso Creche/Babéa: R$ 384,85 para R$ 396,50

Auxilio para Dependente com Cuidados Especiais: R$ 611,02 para R$ 629,35

No dia 02 de agosto a diregio dos Correios apresentou a proposta de reajuste para o Acordo
Coletivo de Trabalho 2012/2013. O indice que a ECT apresentou foi de 3%, tanto para os salari-
os quanto para os demais beneficios. Essa proposta é bem abaixo da inflagdo nos ultimos
doze meses. O IPCA acumulado desde agosto de 2011 chegaa 4,92%. E muita diferenca.
Desde o Acordo Coletivo de Trabalho do ano de 2002/2003 a empresa ndo apresentava uma proposta abaixo da inflagéo.
Nagquele ano o indice acumulado em doze meses foi de 9,04% e a proposta da ECT foi de apenas 4%, mais um abono anico.

Uma coincidéncia muito grande acontece nestacampanha salarial. Quem estava a frente do comando da federacao entre
junho de 2001 ajunho de 2003 eram o PCO e a Alternativa. Na época 0 mandato da FENTECT era de dois anos. Hoje séo esses
mesmos grupos que estdo a frente da federagéo. Nos anos seguintes o mandato passou a ser de trés anos, sendo que entre
junho de 2003 a junho de 2012, a FENTECT teve trés secretarios gerais, sendo todos eles da ArtSind: Ivan (PR), Cantoara (AL) e
Rivaldo (SP). Em nove anos com a ArtSind comandando a federagéo os reajustes sempre foram acima da inflagdo. Logo no pri-
meiro Acordo Coletivo, depois do PCO deixar o comando da FENTECT, ainflacdo foi de 19,64% e o reajuste chegou a 24%. No
segundoanoainflagio foide5,57%enquantooreajuste salarial chegou ematé 18%.

Estamos vendo que a maneira amadora de negociar da nova direcéo majoritaria da Fentect, sem uma agenda propositiva
antecipada de negociagdo, ja traz prejuizos a categoria. Além disso, revela o estilo agressivo, truncado e que n&o ajudaem
nada os avancos na negociacdo. E preciso saber a hora de tomar as atitudes mais radicais e também a hora de saber negociar e
conquistar o melhor para a categoria. Os trabalhadores néo querem saber se esse ou aquele grupo que esta comandando a
federagdo tem ou n&o um discurso mais radical, mais bonito ou coisa parecida, o trabalhador quer salario digno e condicdes de
trabalho adequadas.

Perdidos namesa - As Gltimas reunies entre o comando de negociacdo da FENTECT e aempresateve um fato inédito. No
dia 31 de julho aECT comunicou que estaria apresentando a proposta durante a semana, e 0s membros da FENTECT avisaram
que ndo queriam receber qualquer tipo de proposta. Pela primeira vez uma das partes em uma mesa de negociagdo prefere
ficar semsaber o que a outra parte temaoferecer.

Essa atitude dos negociadores do grupo majoritario da federagédo mostra que aideia € deixar tudo sem funcionar, para
depois atacar o Governo Federal e utilizar os insucessos nas campanhas eleitorais deste ano. Quanto mais demorara campanha,
mais vantagens elesimaginam ter naelei¢do de 2012, ou seja, estdo usandoa categoria para fazer campanha eleitoral.

Como esta dito no editorial, eles ndo querem governar ou conquistar avangos para os trabalhadores, eles querem pro-
mover greves tdo somente para derrotar oPT a qualquer custo, mesmo pondo emrisco o acordo coletivo da categoria.

Edital de Convocacéao - Assembléia Geral

A direcédo colegiada do SINTECT/MS, no uso de suas atribuicdes estatutérias, convoca pelo presente edital, todos os
trabalhadores da Empresa de Correios e Telégrafos em Mato Grosso do Sul, a comparecer na Assembleia Geral na sede
propria da entidade, sito as rua General Sampaio, 180, Bairro Cabrelva, nesta capital, no dia 15 de agosto de 2012 as
18h30min., em primeira convocacao e ndo atingindo o quoérum, previsto no estatuto, trinta minutos ap6s em segunda
convocagao com qualquer nimero de presentes para deliberar e apreciar sobre a seguinte pauta: 1. Informe Campanha
Sa_llarial 2012/2013; 2. Avaliacao da Proposta de reajuste salarial apresentada pela ECT, votagcao: aprovacao ou
rejeicdo; 3. Deliberacdo do desconto assistencial da Campanha Salarial 2012/2013; 4. Aprovacgao de Assembléia
Permanente até a Assinatura do ACT; Ficam entdo convocados todos os trabalhadores para comparecerem a Assembleia.
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EDITORIAI.
A mels aliticll aes campanhas

Esse titulo ndo esta ai por acaso. Em
quase 30 anos como funcionario da ECT, € a
primeira vez que vejo uma divisio tdo grande
no movimento sindical.

Existe a FNTC (Frente Nacional de
Trabalhadores nos Correios), ligada ao PSTU;
que tenta reestruturar uma outra federacgéo
com os sindicatos que desfiliaram da FENTECT
(Bauru, Tocantins, S&do Paulo e Rio de Janeiro).
Na propria FENTECT existe uma grande divis&o.
Isso ficou explicito no CONTECT, quando os mais
sordidos dos adversarios se juntaram para tirar
! a Secretaria Geral da ArtSind. Ganharam, mas

* Geraldo Ramires  quem perdeu foi a categoria, pois estdo sem
saber o que fazer. Como eles tém visdes tao antagdnicas nao conseguem
elaborar nadaconcreto.

Por causa desta briga, a campanha salarial ndo anda. Com esse
fracionamento do movimento sindical a chance de ndo conquistarmos nada
nesta campanha salarial é grande. Digo mais: s6 ndo vamos ter uma série de
direitos retirados porque o governo € do PT. Se fosse na época do governo
FHC (PSDB) a categoria perderiadireitos historicos.

Com o movimento unido, mas sob o comando do PCO e da Alternativa,
na FENTECT, a categoria perdeu varios direitos (vale alimentacao nas férias,
70% de gratificacdo nas férias, anuénio, folga de aniversario) entre os anos
de 2001 a 2003. E bom lembrar
que estas conquistas sé voltaram
durante a gestdo da ArtSindical no
comando da Fentect, apoiada pelo
MSB (Movimento Sindical de
Base), integrado pelos Sintect-AC,
Sintect-MS, Sintect-MT e o
Sintect-RO.

Se aFENTECT n&o negociar e
deixar a campanha salarial ir para
o TST, novamente a categoria vai
sofrer sua maior derrota, pois
ficaremos sem qualquer avango.
Também ndo acreditem que esta garantido reajuste no vale alimentacao e
nos demais beneficios, inclusive o pagamento do vale extra, do final de ano.

O dissidio pode valer para quatro anos, sem qualquer mudanca, é o
que determina a atual sentenca. O relator do acérdao do TST ndo definiu a
correcdo anual dos salarios e beneficios pela inflagdo e nem a concessao do
vale extraao final de cadaano.

Sera que a forma em que vem sendo conduzidaa campanha salarial
por incompeténcia? Nao acredito. Na minha visdo é a politica do “quanto
pior, melhor”, pensando nas campanhas eleitorais deste ano e de 2014 para
presidente, governador, senador, deputado federal e deputado estadual.

Oqueessaturma quer é desgastar o governo do PT paradeixaro PSDB
voltar novamente, com sua politica de achatar salarios e privatizar tudo.

Eles ndo queremgovernar, queremderrotar o PT.

* Representante do Sintect-MS no Comando de Negociacao e Diretor de
Assuntos Juridicos e Aposentados do Sintect-MS
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pode ficar comprometida

Atraso no calendario e a falta de disposicdo do campo majoritario da
Fentect para o dialogo pode prejudicar as negociacdes do acordo coletivo

Ademorano inicio das negociagdes
e apostura de ndo negociar adotada
pela direcdo majoritaria da Fentect
pode levar a categoria ficar sem uma
politica decente de reposi¢do salarial
este ano. A direcdo composta pelos
membros do PCO, Intersindical e Alter-
nativa, apoiada no Contect pelo
PSTU/Conlutas, pode provocar retro-
Cessos em nosso acordo coletivo, ame-
acando conquistas obtidas ao longo
dos ultimos anos: reposi¢do acima da
inflacdo, com ganhos reais nos salarios,
reajuste de beneficios, etc.

Ap0s diversas tentativas de marcar
0 comego das negociagdes, comarecu-
sa reiterada da FENTECT, a direcéo dos
Correios foi obrigada a publicar nos
jornais “O Globo”, “Folha de S. Paulo” e
“Correio Braziliense” a convocagao
da FENTECT e dos quatro sindicatos
nao filiados para reunido agendada até
entdo para o dia 25 de julho. Mesmo
com a convocagdo por publicacdo em
jornais,a FENTECT manteve a data e
protocolou a pauta nacional de reivin-
dicacbes com atraso, somente dia 26
de julho. Vale lembrar que no ano pas-

sado,. na gestdo da ArtSindi, a pauta foi
protocolada com antecedéncia, no dia
12 de julho, sendo que a primeira reu-
nido de negociagdo aconteceu no dia
26 dejulho.

A postura do grupo majoritario da
Federacdo coloca em risco todos os tra-
balhadores da empresa. Se os dirigentes
da classe trabalhadora acreditam que
nao deve haver intervencdo do Estado
(Justica) nas relacdes de trabalho entre
patrdes e empregados, 0 minimo que se
espera € que nossa entidade represen-
tativa sente a mesa para ouvir a propos-
ta da direcdo da ECT e negocie avangos
no acordo coletivo da categoria.

Quando ndo se chega a um acordo,
apos varias negociacoes, € necessaria a
realizacdo de greve para mostrar ao
patréo a forga e a unido dos trabalhado-
res. Ela deve acontecer como ultimo
recurso para forcar a implantacdo de
nossas propostas. Quando a categoria
esta desorganizada, ou sob a conducao
de pessoas mal intencionadas politica-
mente ou incompetentes, 0 patrdo
aproveita da situacdo para retirar os
direitos dacategoria.

Se ndo acontecer nenhuma negocia-
¢ao sérianeste ano quem perdera sera 0s
trabalhadores da ECT, obrigados a se
submeter por mais trés anos a resolu-
cdodo TST (Tribunal Superior do Traba-
Iho) que néo garante sequer a reposicao
dainflacdo do periodo. Alertal geral!

Agora negociacao nao é somente com a FENTECT

A incompeténcia da majoritaria da FENTECT, depois do CONTECT é tdo grande que a entidade j& sofreu uma derrota
histdrica para a unidade da categoria. Em mais de 20 anos de existéncia a FENTECT sempre foi a Unica representante dos tra-
balhadores namesade negociacdo. Outrafederagédo, a ADCAP e outras associa¢cdes também ja tentaram fazer parte das nego-
ciacOes, mas sempre foram impedidas. Essa postura sempre fortaleceu a FENTECT e fez com que todos os 35 sindicatos fos-
semfiliadosaela.

Porincompeténciadaatual majoritariadaFENTECT, os trabalhadores perderam essa unidade. Nodia12 de julhoaECT
comunicou que somente a FENTECT seria a Unica entidade para representar os trabalhadores de todo o Brasil na mesa de
negociacdo. Diante da omisséo da FENTECT que néo protocolou a pauta de negociacéo, quatro sindicatos ndo filiados a ela
(Sao Paulo, Rio de Janeiro, Tocantins e Bauru) pediram o comegco das negociacées, protocolando sua propira pauta junto a
direcdo dos Correios, que seviuobrigada achamaraprimeirarodadade negociacao.

Esse errodaFENTECT pode custar caro paraacategoria, poisapautados quatro sindicatos ndo filiados rebaixa pontos
do acordo coletivo firmados anteriormente com a ECT. Um deles defendem o SAP “com maior transparéncia”. Até parece
piadaver umaentidade sindical defender o SAP, mas é essa propsota que esta na pauta de negociacdo coma dire¢ao daECT.

Outro perigo que a categoria corre € de outras entidades, que néo sdo sindicatos, sem representatividade legal para
negociar, solicitarem espago na mesa de negociacao. E o caso da ADCAP, a associa¢do dos Administradores Postais, que s6
defende uma parcela da categoria, enquanto temos o entedimento que o sindicato existe para representar todos os traba-
Ihadores, independente do cargo ou fungéo.

Toda essa situacdo aconteceu porque a majoritariada FENTECT adotou uma posturaintransigente, anti-democratica.
Jafaz quase dois meses que aconteceu o Contecte adire¢do sequer convocou adiretoria colegiada para reunido deliberativa
sobre acampanha salarial. As decisdes ocorrem unilateralmente. Serd que realmente querem negociar sério?




Direcao da Fentect faz descaso nos procedimentos
juridicos para negociacao do Acordo Coletivo de 2012

Federacéo pode ser escanteada pelo TST devido a postura instransigente

Em todos os momentos acate-
goria precisa estar atentaaos aspec-
tos juridicos do assunto. A direcdo
dos Correios ndo faz nada sem um
parecer de seu corpo juridico.

Infelizmente, na FENTECT ndo
acontece damesma forma. Grupos
ultrarradicais que sdo maioria na
federacdo, neste momento (PCO,
MRL e Alternativa), apoiados pelo
PSTU/Conlutas, durante o ultimo
Contect, estdosendo incompeten-
tes e inconsequentes por realiza-
rem o0s procedimentos juridicos

Doeu no bolso

Funcionério da ECT frustrado
com as perdas de privilégio,
despeitado, jogou todo o peso da
sua ira apoiando as chapas de
oposicdo que concorriam a
direcdo do Sintect-MS. Deu com
0s burros n'agua, perdeu a
aposta e agora vai ter que pagar
a conta. As urnas mostraram que
quem trabalha sério, quem
semeia a luta, colhe o
reconhecimento da base
sindical...

SAP - Indicios

de assédio

Chegou ao sindicato denuncia
sobre indicios de assédio moral
na agéncia de Chapadao do Sul.
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necessarios. Essa atitude pode levar
o TST ao entendimento que a
FENTECT ndo seja legitima para rea-
lizar a negociagdo em 2012, abrindo
brecha para a entidade perder a
representacdo nacional que demo-
rouanos paraser conquistada.

Todo ano a FENTECT encami-
nha aos sindicatos filiados os proce-
dimentos juridicos para que a cam-
panha salarial possa estar respalda-
da. Alegislacdo determina que quem
tem competéncialegal para negociar
é o sindicato. Por isso todos 0s anos,
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Se nado bastasse a sobrecarga
de servico e a pressao
psicolégica provocada pelo SAP.
infelizmente ainda temos que
conviver com aqueles que
tentam usar a forga do cargo
para intimidar os colegas de
servigo. Acreditamos que o
didlogo e o respeito é o melhor
caminho para solucionar o0s
conflitos no ambiente de
trabalho.
Ginastica laboral
obrigatoria

O trabalho de prevencdo a
doencas ocupacionais € uma
bandeira do movimento sindical,
no entanto, ndo pode passar a
ser um fardo para aqueles que
nao querem aderir ao programa.
Ela tem que ser opcional e o
tempo gasto contabilizado como
hora de servico na jornada de
trabalho. A questdo ja é sumula
de decisdo da Justica do
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no comeco da campanha € realizada
uma assembleia para aprovar a pau-
ta, o comando e dar poderes para
que a FENTECT realize a negociacao
em nome do sindicato. Até o
momento a federacdo encaminhou a
solicitagao de aprovar apenas a pau-
ta.

N&o podia ser diferente, pois
nao foidivulgado quem sdo os mem-
bros do comando de negociacéo, e
assim fica dificil o sindicato dar pode-
res para que a FENTECT realize a
negociacao.
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Trabalho. Liberdade de escolha,
jal
Sob suspeita

Nos processos de desvio de
encomendas os trabalhadores
da ECT sdo acusados sem
prova e ainda passam pelo
constrangimento de ser os
primeiros suspeitos. Séao
pressionados pelos
responsaveis a dar explicacdes
sobre situacbes que sequer
sabem os motivos. Destaforma,
0o Sintect-MS pede que o
trabalho seja feito de forma
profissional, que ndo hajam
acusacfes sem provas e com
base em supostos indicios.
Afinal, ninguém é culpado até
gque se prove ao contrério.
Exigimos profissionalismo e bom
senso diante destes fatos, pois a
novas tecnologias existem e
estéo disponiveis para monitorar
amovimentag&o naempresa.



