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Direcao da ECT apresenta nova proposta

Nova proposta econdmica segue para avaliagao em assembléia

Em audiéncia de mediagdo, que
aconteceu no Tribunal Superior do Trabalho
(TST) na ultima sexta (11 de setembro),
representantes dos trabalhadores dos
Correios e a representacdo da ECT se
reuniram para debater sobre as clausulas
econbmicas e os reajustes ofertados pela
empresa.

Os representantes dos Correios
novamente apresentaram graficos para tentar
justificar a situacdo financeira atual da
empresa. Como proposta, um cenario pelo
qual sugeriu anteriormente um aumento
linear/gratificacdo de R$ 150,00, incorporagéo
da GIP no valor de R$ 100,00, ambos pagos
em janeiro de 2016, e reajuste dos beneficios
pelo indice inflacionario do periodo referente a
data-base (9,56%).Uma outra proposta
alternativa, a empresa apresentou reajuste de
3% em agosto de 2015 e 3% em janeiro de
2016, além de reajuste dos beneficios no
mesmo percentual apresentado para o
primeiro caso.

Apds muita insisténcia do vice-presidente
do TST, Ives Gandra, a ECT aceitou o que foi
proposto pelo ministro, embora diversas
propostas intermediarias tenham sido
realizadas, em vao.

Esta prevista a apresentacdo da minuta
para segunda-feira. Agora, segue para as
assembléias a seguinte propostafinal, fruto da
mediacao do TST:

- Reajuste Linear ao salario, a titulo de
gratificacao:

-R$ 150,00 (Agosto/2015)

-R$ 50,00 (Janeiro 2016)

-Incorporado 25% em agosto de 2016,
equivalente a R$ 50,00

- Incorporacéao da GIP:

-R$ 100,00 (Janeiro/2016)

-R$ 50,00 (Maio/2016)

- Aplicar inflacdo 9,56% em todos os
beneficios.

- Demais clausulas sem alteracao

- Reducao do compartilhamento do vale-
alimentacao para:

-NM 01 a 63 - 5% para 0.5%

-NM a partir da 64 - 15% para 5%

-NS 01 a 60 - 20% para 10%

Quanto a clausula do plano de saude, essa
sera reeditada com o compromisso de criar
uma comissao paritaria para estudar a
situacao do plano da categoria. Ou seja,
cumprir o que consta na Clausula 28 do ACT.
(Informe da FENTECT)

ASSEMBLEIA GERAL

O Sintect-MS convoca os
trabalhadores dos Correios para a
Assembléia Geral que aconteceranodia
15 de setembro ?terca), a partir das
18:30 hs em primeira convocagdo e ndo
atingindo o qudérum, apds trinta
minutos (19 horas).

Na pauta: avaliacdo da proposta de
conciliacao apresentada pelo TST
(Tribunal Superior do Trabalho).

Local: Sindicato dos Bancarios. Rua
Bar3o do Rio Branco, 2652, Jardim dos
Estados (em frente ao Férum).

NESTA TERGCA, 15/09
NO SINDICATO DOS BANCARIOS



Entenda a proposta do TST e o que ela representa no salario

Como esta em Agosto de 2015:

Funcionario NM 01 (Carteiro - anos de ECT/DR-PE)
NM 01 R$ 1.134,35
Anuénio R$ 22,69
Adicional Sal. Base 30% R$ 340,30
Diferencial de Mercado R$ 29,00
GIP R$ 150,00
Total R$ 1.674,34
Como fica em Agosto de 2015:
Remuneracgéo Atual R$ 1.676,34
GIP 2 Agosto/2015 R$ 150,00
Total R$ 1.826,34

Como fica em Janeiro de 2016:
Em Janeiro de 2016, da GIP 1 incorpora R$ 100,00 no salario e sobram R$ 50,00.
Aumenta R$ 50,00 na GIP 2

Funcionario NM 01 (Carteiro - anos de ECT/DR-PE)
NM 01 R$ 1.234,35
Anuénio R$ 24,69
Adicional Sal. Base 30% R$ 370,30
Diferencial de Mercado R$ 29,00
GIP 1 R$ 50,00
GIP 2 R$ 200,00
Total R$ 1.908,34

Como fica em Maio de 2016:
Em Maio de 2016, a GIP 1 acaba e os R$ 50,00 sdo incorporados no salario.

Funcionario NM 01 (Carteiro - anos de ECT/DR-PE)
NM 01 R$ 1.284,35
Anuénio R$ 25,69
Adicional Sal. Base 30% R$ 385,30
Diferencial de Mercado R$ 29,00
GIP 2 R$ 200,00
Total R$ 1.924,34

Como fica em Agosto 2016:
Em Agosto de 2016, incorpora R$ 50,00 da GIP 2 no salario.

Funcionario NM 01 (Carteiro - anos de ECT/DR-PE)
NM 01 R$ 1.334,35
Anuénio R$ 26,69
Adicional Sal. Base 30% R$ 400,30
Diferencial de Mercado R$ 29,00
GIP 2 R$ 150,00
Total R$ 1.940,34

Reducdo do Compartilhamento do Vale Alimentagao: veja como fica

Valor Proposto Desconto (como Desconto Atual
fica)
NMO1a18 | R$ 1.064,87 R$ 5,32 ou 0,50% 5% ou R$ 53,24
NM 19a38 | R$ 1.064,87 R$ 5,32 ou 0,50% 10% ou R$ 106,48
NM39a63 | R$ 1.064,87 R$ 5,32 ou 0,50% 15% ou R$ 159,73
NS 01a60 | R$ 1.064,87 R$ 106,48 ou 10% 15% ou R$ 159,73

Obs.: Calculo para trabalhador de executa atividades de 22 a 62 feira




