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“Nova” proposta da ECT: ataques e retrocessos
viram chantagem contra os trabalhadores

Depois que a proposta da ECT foi
rejeitada por unanimidade nas
assembleias e os sindicatos
encaminharem pela deflagracdo de
greve no proximo dia 07 de agosto, a ECT
fez um convite para reunido de
negociacdao no dia 31 de julho, com a
intencdo de enrolar e atacar os
beneficios dos trabalhadores.

2,21% de reajuste - Na clausula
econdmica continua com a proposta
rebaixada de 60% do INPC, ou seja abaixo
da inflacdo do periodo. De acordo com a
prépria ECT, a projecdo é que o indice
Nacional chegue a 3,68%. Com base
nisso, a proposta de reajuste dos
Correios é de apenas 2,21% (60% do
INPC).

Prorrogagcao das negocia¢cbes sem
garantir vigéncia do Acordo, “muy
amiga” essa ECT - Alegando que deseja

esgotar todas as possibilidades de
didlogo, a ECT afirmou que aceita
prorrogar as negociagdes até o dia 14
de agosto, mas nao garante a vigéncia
do Acordo Coletivo de Trabalho com
todasasclausulas.

Pacote de maldades - Os Correios
mantiveram a postura de retirada,
também, de direitos importantes.
Entre eles, a modificacdo do vale-
refeicdo, com o desconto dos dias ndo
trabalhados. Além disso, a exclusdo do
vale-cultura; redugdo dos dias para
acompanhamento de dependentes
(atualmente sdo seis dias e a empresa
sugere que sejam trés).

A categoria, a FENTECT alerta que
ndo se trata apenas de uma disputa
por reajuste econdmico, muito menos
uma questdao judicial. Os
trabalhadores dos Correios ja sofrem
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os efeitos da terceirizacdo e ndao podem
querer também terceirizar a luta. Agreve
é um instrumento legitimo da classe
trabalhadora e é hora de fazer o
enfrentamento necessario.

ASSEMBLEIA GERAL-EDITALDE CONVOCACAO

A Diretoria Executiva do
SINTECT/MS, no uso de suas
atribuicdes estatutarias, convoca
todos os trabalhadores ecetistas,
para a Assembléia Geral a ser
realizada no dia 07 de Agosto de
2018, para deliberacao da
seguinte pauta:

1- Avaliagdo da Campanha
Salarial parao ACT 2018/2019

2- Definir sobre deflagracao
de Greve, por tempo
indeterminado a partir das 22hs,
dodia07 de Agostode 2018;

3- Deliberagao do desconto

assistencial da Campanha
Salarial 2017/2018.

A Assembleia sera realizada na
sede propria do Sintect/MS sito
a Rua Gal. Sampaio, n2 180,
Bairro Cabreuva, Campo
Grande/MS,, em primeira
convocacdao as 18h30h, e nao
atingindo o quérum previsto
conforme artigo 242 do Estatuto
desta entidade, trinta minutos

apos em segunda chamada com

gualguer numero de presentes.

Campo Grande-MS, 02 de Agosto de 2018.
Diretoria Executiva do SINTECT-MS

U vocé reage agora ou todos seu
beneficios serao extintos!

A luta pelos seus proprios direitos nao se terceiriza



Carteiros - Atendentes - OTT s -

Administrativos - Motoristas: até quando?

A proposta apresentada pela ECT é
mais um passo na deterioragao dos

saldrios e beneficios dos
trabalhadores dos Correios. Ao
mesmo tempo aprofunda-se o caos na
empresa. Essas duas coisas sao
propositais: retirar direitos e afundar a
ECT publica, para privatizar! Sera
preciso ainda mais para acordar?

Veremos a ECT ir para o fundo do
poco sem fazer nada? Vamos esperara
retirada de todos os beneficios e a
privatizacdo sem reac¢dao? Cadé o povo
do “Reaja Brasil”? A “reagao” era sé
para colocar Temer no poder e acabar
com o servico publico no pais?

Atendentes até quando?

Os atendentes passam hoje o
vexame de ndo ter sequer produtos da
empresa. Faltam caixas para
encomendas, envelopes e outros
produtos. Como é possivel uma
empresa que alega estar precisando
urgente de receita ndo fornecer
produtos bdasicos para vendas?
Incompeténcia administrativa? Ou é
proposital paraempurrar clientes para
as franqueadas? Agéncias sao
fechadas: ja sdo 15 agéncias
encerradas no MS, e vem mais porai, o
gue favorece também as franqueadas.

Extingao de cargos

Se os atendentes ndao acordarem
em tempo serdo os préximos a serem
extintos. Ja extinguiram os cargos de
motoristas e OTT’s. Agora querem
implantar o “motoboy”, acabando
com a fun¢ao de carteiro motorizado
(moto). Daqui uns dias vao atacar
também os motorizados com carros, e
também terceirizar. Os OTT's foram
extintos “via Manual”, com a
perspectiva de irem para a
distribuicdo (mas sem fung¢do, pois

essas estdo sendo extintas...) e
atendimento.

Administrativos

Na darea administrativa, a tal

“centralizacdo” teve dois efeitos
concretos: a diminuicdo dos
administrativos nas regionais e o caos
administrativo na empresa, pois a
centralizagdo levou a uma série de

conseqliéncias negativas, atrasos de
processos - como licitagdes, contratos
e compras - com reflexos na area
operacional que vao da falta de
produtos nas agéncias a falta de
limpeza nos banheiros. Clientes
apelam para caixas de supermercado
para postar encomendas.
Incompeténcia ou proposital?

Carteiros

Além da ameaca de cortes de
fungbes, os carteiros enfrentam as
conseqliéncias da falta de efetivo
suficiente, junto com a implantacao
da DDA que gera sobrecarga e mais
diminuigdo de efetivo. Enquanto isso
aumenta o acumulo em muitas
unidades.

Falhas administrativas?

Faltam carros e motos, por estarem
no conserto, mas “falhas
administrativas”, como o nao
pagamento das empresas que fazem
manutencdo tem levado a que
dezenas de veiculos estejam parados.
J4 tem prestador de servico indo
cobrar nas unidades, causando
constrangimento aos funciondrios.
Vaquinhas para a limpeza dos
banheiros se tornaram comuns.
Inclusive muitos veiculos ja estdo com
prazo de vida util ultrapassado. No
CEE sdo 11 veiculos parados. Numa
unidade, a maquina empilhadeira esta
parada por falta de bateria (o
prestador de servigco ndo recebeu e foi
& cobrar dos funcionarios, bastante
alterado).

Estaremos todos cegos,
surdos eimobilizados?
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GCR: gerenciando o assédio?

O que seria uma ferramenta para
gerenciar competéncias e resultados
é usado por alguns “gestores” para
oprimir, pressionar, sendo usado
como instrumento de assédio. O
trabalhador que nao concordar com a
nota deve colocar uma ressalva na
mesma, colocando as condicdes de
trabalho que enfrenta na unidade e
no trabalho, qualidade dos
equipamentos, efeitos da
implantagdo da DDA, falta de efetivo
suficiente, sobrecarga, etc.

Os gestores ndo podem, e nao
tem o direito, de utilizar uma
ferramenta administrativa como o
GCR para intimidar, impor o “terror”
ou utilizd-la para vingancas pessoais.
Na duvida procure o juridico do
sindicato.

10 de agosto ¢o
Dia do Basta!

Sindicatos de diversas
categorias, centrais sindicais e
outros movimentos estao
convocando para o “Dia do Basta”,
que acontecera no dia 10 de agosto.
Serdao denunciadas a nova legislagao
trabalhista, a privatizagdao das
empresas estatais, a precarizacao

realizada através da terceirizacao
sem limite, o fim das politicas
sociais, o sucateamento dos servigos
publicos, a ampliagao das jornadas
de trabalho, a redug¢ao dos salarios e
varios outros retrocessos impostos
ao povo brasileiro.
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EM DEFESA DOS
DIREITOS TRABALHISTAS
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