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Proposta da ECT impoe arrocho aos salarios,
diminui beneficios e ataca direitos

As propostas dos Correios para o
ACT 2016/2017 sdo uma afronta a
nossa categoria. Querem a retirada
do Vale Peru, do Vale Cultura,
reducdao de saldrio, cobrar
mensalidade no plano de saldde e
muitos outros ataques, que listamos
abaixo:

*Ataques econdmicos*

- Reducao do numero de tickets
(de27e 30para23e26).

- Aumento da coparticipagao do
vale alimentacdo (de 0,5%, 5% e 10%
para 5%, 10% e 15%, a depender da
faixa NM do trabalhador).

- Retirada do Vale Peru.

- Retirada do Vale Cultura.

- Redugdo de um ano de auxilio
creche/baba - beneficio valia para
filhos de até 7 anos de idade, agora
guerem passar parab6.

-  Plano de Saude com
mensalidade e retirada dos pais
como dependentes, conforme a
empresa deu a entender em sua
apresentacao.

- As multas de transito serdo
arcadas pelos trabalhadores
motorizados.

- Retirada do anuénio dos novos
trabalhadores.

- Exclui a cldusula do ticket em

GUT

‘CENTRAL UNCA DOS TRABALRADORES

- Fim do RI (Recrutamento
Interno) para motorizado, deixando
a cargo do gestor a manutengao ou
nao dafungdo paraotrabalhador.

- Ataque a organizagao sindical:
sindicatos e federa¢gdo com apenas
dois liberados.

- Sem novo concurso publico, e
continua com o Plano de Demissao
Voluntdria PDV.

Além de todas as ameacas, a
empresa ndao se comprometeu a
assinar um acordo dizendo que os
Correios nao serdo privatizados. Ja
sabemos que a privatizagdo é o
interesse da empresa e do governo
Temer, e é s6 com luta que iremos
barrar a venda dos Correios para a
iniciativa privadal

A unidade da categoria em nivel
nacional é o caminho para
revertermos esses ataques. A
presenca nas assembleia serd, para
a ECT, o termOmetro da aceitagao
pela categoria dessas propostas.
Vamos lotar as assembleias dos dias
08 e 14 para mostrarmos nossa
resisténcia a um projeto de
sucateamento da empresa e
desvalorizagdao dos seus
trabalhadores.

Todosaassembleia!

caso de afastamento.
- Restricdes as
indenizagdes em acidentes de
trabalho.
*Ataques as condicoes
detrabalho*
- Corte do intervalo de 10
minutos de quem trabalha nos
terminais computadorizados.

PROPOSTA DE REAJUSTE

6,74%
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ASSEMBLEIA GERAL
DIA 08/09

Nesta quinta, 8 de
setembro, temos
Assembleia Geral para
informes das negociagoes,
apreciacao da proposta da
ECT e votagao do indicativo
de greve para o dia
14/09/2016.

A partir das 18:30 horas
na sede do sindicato.
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Proposta financeira da ECT nao
recompoe poder de compra do

salario e ainda diminui beneficios

A ECT propde 6,74% de reajuste no
salario e nos beneficios. Redugdo no vale
alimentacdo de 27 para 23 e no valor de
35,23. Vale cesta de 220,54 e
exclusdo do vale peru. Na ponta do lapis
isso significa perdareal.

A ECT paga o menor salario entre as
estatais e ainda tenta jogar a culpa da
crise nafolha de pagamento.

BOLETIM SINDICAL - ¢ uma publicagéo do
SINTECT-MS (Sindicato dos Trabalhadores nos
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A maior retirada de direitos
merece a maior greve dos Correios

Proposta da empresa para o Vale Alimentacao

Quantidade de  vale-cesta A+B=C  Desconto Liquido Valor anual Vale Valor total
vales (A) (B) (D) mensal 12 meses Extra no ano
ACT 2015/ 2016
26 xA$ 33,01 = RS RS
Raloréncia salarial | RS0028 | PS20881 | 1opigp | PSSR | g oqpp | 81271460 | FSS9120 | K3 1360588
01 a0 63
30xR$ 33,01 = RS RS
l:ummgl,ﬂ;,r‘mntn RS 880,30 RS 208,61 1.188,91 R$ 5,98 1.180,93 RS 14.291,18 R$891,28 | R$15.182,44
Quantidade de  valecesta A+B=C  Desconto Liquido Valor anual Vale Valor total
vales (R) B) (D) mensal 12 meses Extra no ano
Proposta da ECT
23xR8 35,28 = R
ACT 2016 / 2017 RS 810,29 RS 220,54 1.030,83 RS 61,54 | R§E979,29 | RE11.75148 RS 11.751,48
Referéncia salarial
01a018 27 xRS 35,28 = = as
Compartilhamenta BS 851,21 RS 220,54 17176 RS 58,59 113,18 RS 13.357 82 RS 13.357,92
te 5%
T T
Proposta da ECT
23xR83528 = ]
ACT 2016 / 2017 RS 810,29 RS 220,54 1.030,83 RS 103,06 | R$ 927,75 | RS 11.133,00 RS 11.133,00
Releréncia salarial
192038 xRS 3528 = i RS
Compartilhamenta RS 851,21 RS 220,54 117175 RS 117,17 1.054,58 RS 12.654,96 RS 12.654,96
de 10%
T e e e e  — — — N
Proposta da ECT =
arzoie 2o | PR~ | nseznsa || 8o | nsisase | w2t | R 1051452 RS 10.514,52
Releréncia salarial
392063
27 xR$ 35,28 = oG RS
Compartiiamenta £S 851,21 RS 220,54 171,75 R$ 175,76 | R$ 895,98 | RS 11.951,88 RS 11.951,88
de 15%

Proposta da empresa para o Vale Cultura (retirada total)
I.huidummal

Valor anual

Crédito mensal Compartilhamento
ACT 2015/ 2016 - Vale Cultura RS 50,00 RS 5,00 RS 540,00

| Proposta da ECT ACT 2016 / 2017 | | | |

Proposta da empresa para o Reembolso Creche / Baba
Crédito mensal Valor anual

Compartilhamento  Liquido mensal

Situagao para as
mées com filhos
acima 6 anos

ACT 2015 / 2018 - Reemboiso Creche / Baba

até 0s 7 anos da crianga RS 508,37 R$ 25,42 R$48285 | R$5.79540
Pela proposta
apresentada a mae
Proposta tia ECT ACT 2016 / 2017 e
Reembolso Greche /Bab - somento atg 03 Ganas | NS D92:63 R$27,13 RS51550 | RS6.186,00 | "'Imamm

Reducao de beneficios pode chegar ao valor de RS 9.956,56
(Vale Alimentacao, Vale Cultura e Reembolso Creche)
O prejuizo pode ser maior com a cobranca de
mensalidade pela Postal Sadde

N3do vamos nos calar diante dos ataques da ECT e jamais aceitaremos o pacote
de maldades elaborado, que prevé apenas prejuizos e maleficios a nossa
categoria. E, paraisso, convidamos vocés, trabalhador e trabalhadora da base,
gue esperam por melhorias. Vamos juntos, rumo a greve nacional contraa ma

WW gestdo da ECT, que insiste em
EKlGIMO.S AUMENTO REALI% colocar a culpa dos problemas
qg\q\ﬂm da empresa nas nossas costas.

NS Nado perderemos mais tempo.
Queremos aumentoreal!

O comando vai permanecer em
Brasilia para as reunides dos dias 08 e
09, para cumprir com o calendario
firmado, embora sejam poucas as
possibilidades de avangar
efetivamente nas negociacdes. Por
isso, entre os dias 5 e 9 de setembro,
vamos dizer ndo ao retrocesso. Vamos,
unidos, participar das assembleias de
greve em nossos estados e combater
essa retirada historica de direitos. Esse
é maior ataque de todas as
negociacdes, desde o primeiro acordo
coletivo firmado com a categoria, em
1988.

Nossa pauta foi protocolada no dia
26 de julho e, desde entdo, nds do
Comando estamos na capital federal
tentando negociar avangos para todos
os funcionarios dos Correios, porém,
sem sucesso. Chega de arcar com as
dividas da ECT. Precisamos impedir o
saque que a empresa esta
promovendo, tirando todos os direitos
dos nossos dependentes e nos
deixando adoecer.

Com essa contraproposta da ECT
ndo tem acordo! Atendentes,
carteiros, OTTs e administrativos,
vamos todos as assembleias para
prepararmos a greve, POR NENHUM

DIREITO A MENOS!

SE NAO NEGOCIAR OS CORREIOS VAO PARAR! A greve ja tem data

e hora marcadas. Anotem ai: dia 14 DE SETEMBRO, AS 22 HORAS




