7 Correlos

mem. Circular 4004 12017-viGEP

Brasilig, 9@ de maio de 2017.

A Presidéncia, Vice-Presidéncias, Superintendéncias Executivas, Deparfamentos, Centrais
Funcionais, Diretorias Regionais, Gerentes de Macroregi@o, GEREMs, GARECs, GERECs,
GSUPOs

Assunto: Orientagdes acerca de compensagdo das horas ndo trabalhadas por motivo de
greve.

Ref.: Mem. Circular 1.189/2017/VIGEP

1. Em Aditamento ao Mem. Circular 1.189/2017/VIGEP e considerando © reforno o
trabalho, deliberado em assembleia, da maioria dos sindicatos ocomida no dia 08/08/2017,
informo que, haverd a compensagdo no prazo de 60 dias, a contar de 09/05/2017, exceto
para o dia 28/04/2017 o qual deverd ser descontado na folha de pagamento deste més
de todos os empregados que participaram da greve aclamada pelas centrais sindicais.
Desta forma, apresentamos o regramento a ser observado por fodas as unidades que
tiveram o registro de greve, conforme a seguir.

a) Convocacdo para compensa¢do - Empregados que trabalham de segunda
a sexta - até 2 horas de ampliacd@o da jomada normal em sua unidade de
trabalho. No sdbado, dia 13/05, a compensacdo serd de até 6 horas e nos demais
sdbados a compensacdo serd de até 4 horas, podendo, aos sdbados, ser
convocado para outra unidade situada no mesmo municipio, respeitando a
atividade exercida pelo empregado em sua unidade de lotagdo (Distribuicdo,
Tratamento e Atendimento);

b) Convocacdo para compensacdo - Empregados que trabalham de segunda
a sdbado - de segunda & sdbado, até 2 horas de ampliagdo da jornada normal,
sendo que aos sébados, poderd ser convocado para o labor integral pard outra
unidade situada no mesmo municipio, respeitando a atividade exercida pelo
empregado em sua unidade de lotacdo (Distribuicdo, Tratamento e Atendimento);

C) Compensacdo aos domingos e feriados - nenhum empregado que tenha
horas a compensar poderd ser convocado para trabalhar aos domingos e feriados
para efeito de compensagdo;

d) Prazo para compensagdo — as compensagdes serdo mediante convocagdo
formal da Empresa e deverdo ser feitas respeitando o prazo minimo de 48 {quarenta
e oito} horas, exceto para os dias 09 e 10/05/2017;

e) Hordrios para compensagdo — as duas horas didrias de compensagcao
poderdo ser incluidas no inicio da jornada de trabalho, no intervalo de almogo
[observado o intervalo minimo de 60 minutos) ou no final da jornada de trabalho;

f) Redlizacdo de Jomada Extraordindria - dentro do prazo de 60 dics,
estabelecido para compensacdo, os empregados que tém horas a compensar ndo
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poderdo, em qualquer hipotese, ser convocados para realizacdo de jornada
extraordindria (Hora-exira, Trabalho Final de Semana e Trabalho em Dia de
Repouso) mediante pagamento;

a) Controle das Compensagdes — o gestor deverd efetuar o planejamento das
convocacdes, bem como o registro de comparecimento/recusa por meio do
sistema PGP/Controle de Greve;

h) Descontos de horas de Greve: Os descontos das horas convocadas € ndo
compensadas ocorrerdo apds o prazo limite de compensagdo, sendo redlizadas de
forma centralizada no DEAPE/VIGEP.

i) Opgdo pela ndo compensagdo: os empregados gue optarem por ndo
compensar as horas de greve, deverdo formalizar por escrito ao seu gestor
imediato, de modo gque haja os devidos descontos.

2. As orientacdes acima serdo aplicadas s seguintes bases sindicais: Para; Bahia,
Parand, Alagoas, Amazonas, Campinas, Ceard, Goids, Maranhdo, Minas Gerais, Mato
Grosso do Sul, Mato Grosso, Parailba, Pernambuco, Piaui, Rio de Janeiro, Rio Grande do
Norte, Ronddnia, S&o José do Rio Preto, S&o Paulo Metropolitana e Vale do Paraiba.

3. As bases sindicais do Amapd e Roraima ndlo deflagraram greve. Para aguelas de
Tocantins e Sergipe os empregados teréio descontados o dia 28.

4, Quanto s bases sindicais de Brasilia, Espirito Santo, Ribeirdo Preto, Bauru e Uberaba,
permanecem as orientagdo contidas no memorando 1.189.

3. No que se refere &s compensagdes relativas s bases sindicais de Santos, Rio
Grande do Sul e Juiz de Fora se dardo conforme proposta apresentada pela Empresa e
aceita pelos citados sindicatos na reunido ocorrida no dia 1° de maio de 2017 a saber:

« Desconto do dia 28 de abril, greve aclamada pelas Centrais Sindicais. Quanto aos demais
dias haverd compensacdo até o dia 31 de maio de 2017, mediante convocagdo formal da
Empresa, na Unidade de trabatho do empregado, sendo no madximo duas horas por dia de
segunda d sexta.

6. As bases sindicais do Acre, Santa Catarina e Santa Maria continuaram em greve e
ter@io todos os dias descontados.

7. Quaisquer esclarecimentos quanto ao tema, deverGo ser direcionadas ao
Departamento de Gestdo das Relagdes do Trabalho - DEGER/VIGEP.

Atenciosamente,

H ELL%EI RA DE AZEVEDO

Vice-Presidente de Gestao de Pessoas —

HM/fir




