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CHEGOU A HORA DE LUTAR PARA AVANGARMOS NAS
CONQUISTAS. DIREITO NAO SE RETIRA! SE AMPLIA.
NENHUM DIREITO A MENOS! QUEREMOS MAIS.

stamos iniciando a Campanha Salarial

2009/2010, quando deveremos apro-

veitar a unido nacional da categoria pa-

ra arrancarmos nas negociagdes com os
representantes da ECT o atendimento de nos-
sas reivindicacGes. Nos ultimos anos obtivemos
alguns avangos, mas a dire¢do da empresa tem
tentado, como sempre, retirar diversos direitos
ja conquistados. S6 a mobilizacdo da categoria
ird garantir que os anseios da classe ecetista se-
jam alcancados.

Lutar por melhores saldrios e condi¢des de tra-
balho é sempre o objetivo da Comissao Nacional
de Negociacdo e Mobilizacdo da FENTECT. Uma
das principais reivindica¢cdes nesta campanha é
a valorizagdo do saldrio, com aumento linear de
300 Reais, além do fim da terceiriza¢ao.

A sobrecarga de trabalho e a pressao das che-
fias sé aumentam sobre os companheiros que se-
guer tem condigdes dignas para desempenhar su-
as fungdes didrias. Nos Ultimos anos o servigo tri-
plicou, mas a quantidade de trabalhadores so di-
minui com aposentadorias, afastamentos por cau-
sas médicas e o ultimo plano de demissao volun-
téria. E indiscutivel o aumento das doengas ocu-
pacionais, assaltos a carteiros, motoristas e agén-
cias , enquanto a direcdo da empresa so se pre-
ocupa com o lucro, ndo garantindo a seguranca
e nem as condi¢des de trabalho. Por isso, nesta
campanha temos que lutar por melhores salarios,
novas contratacées e condi¢des de trabalho dig-
nas para os ecetistas.

Nossa luta também é em defesa do Correio Pu-
blico e de Qualidade. As grandes empresas multi-
nacionais tem feito um grande lobby no Congres-
so Nacional e no STF tentando a quebra do mo-
nopdlio postal brasileiro. N6s trabalhadores ndo
podemos baixar a guarda, pois eles ndo vao des-
cansar. Vamos nos manter unidos e exigir que
nossas reivindicagdes sejam atendidas.
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Companheiros
e Companheiras

hegamos a mais um momento singular
em nossa luta sindical em que inicia-se
uma nova campanha salarial dos tra-
balhadores do Correios. Esta jornada
traz a expectativa de toda a categoria na me-
Ihoria das suas condigdes de trabalho e vida.
Em outros anos diversas conquistas foram obti-
das. Do ticket alimentagdo, passando pela assis-
téncia médica, e chegando aos dias atuais com
a licenga maternidade ampliada de quatro para
seis meses, e ndo sera diferente desta vez.

Nesta ocasido, travamos diversas batalhas
em varias frentes de luta da categoria ecetista.
Além da Campanha Salarial 2009/2010, estdo
em andamento outras pelejas, tais como a de-
fesa do monopdlio postal, a participagdo nos lu-
cros igualitaria, um Postalis democratico e dos
trabalhadores e o auxilio creche para todos os
trabalhadores e trabalhadoras.

Hoje, vivemos uma crise mundial sem prece-
dentes e em que os patrdes estdo tentando jo-
gar nas “costas” da classe trabalhadora o prego
deste desastre. N6s ndo vamos nos acomodar e
aceitar pagar o preco da irresponsabilidade dos
especuladores do sistema financeiro mundial.
Como em outras disputas com a dire¢do da ECT
vamos endurecer e defender os anseios e rei-
vindicagbes dos companheiros e companheiras
dos Correios

Os desafios sdo grandes e arduos, mas acre-
ditamos que a luta e unidade dos trabalhadores
e trabalhadoras ecetistas levardo a categoria
a vitéria. E hora de mobilizar para avangar nas
nossas conquistas, vamos a luta!

Direito nao se retira! Se amplia.
Nenhum direito a menos! Queremos mais.
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Comando de Negociaga‘”-o e Mobilizagdo 2009/2010-FENTECT reunido na sede da Federdgdo

O Comando de Negociag¢do e Mobilizagdo da
Campanha Salarial 2009/2010 — FENTECT j4 es-
ta trabalhando. Este fato tem uma grande im-
portancia para a categoria na luta pela a apro-
vagao de todos os itens da Pauta Nacional de
Reivindicag¢des, na batalha pela dignidade dos
trabalhadores da ECT, por um PCCS dos traba-
Ihadores e pelo Correio Publico e de Qualidade.

0 102 Congresso Nacional dos Trabalhadores
dos Correios - CONTECT foi realizadode 17 a 20
de junho, em Guarapari/ES. No evento, além
da elei¢do da nova Diretoria Colegiada da Fe-
deracdo também foi eleito o Comando de Ne-
gociacdo 2009/2010. O evento contou com a
presenca de cerca de 400 companheiros e mais
de 320 delegados e delegadas sindicais. Esta-
vam representadas todas as liderangas e for-
¢as politicas da classe.

As principais requisi¢des da Pauta Nacional
de Reivindicagdo deste ano sdo: a defesa do
monopolio postal, a participagdo nos lucros
igualitaria, um Postalis democratico e dos
trabalhadores, e o auxilio creche para todos.

Um assunto que nao esta na Pauta, mas é
primordial para os trabalhadores da ECT é a
manutenc¢do da luta contra a Quebra do Mo-
nopolio Postal. A FENTECT e o Comando de
Negociacdo vao batalhar pelo arquivamen-
to do Projeto de Lei 3677/2008, do deputa-
do Regis Oliveira PCS/SP, que tramita na Ca-
mara dos Deputados e propGe a alteragdo da
Lei Postal Brasileira acabando com o mono-
polio. Ainda sera necessaria a mobilizagcdo da
classe, e que se faga pressao para que o STF
mantenha o monopdlio na votagao que ocor-
rerd em breve.

14 de agosto, Dia Nacional de Paralisagao em Defesa
do Monopdlio Postal, contra o PL - 3677/08

A Comissao Nacional Contra a Quebra do Mo-
nopdlio Postal/ FENTECT orienta os sindicatos a
intensificar a luta contra o PL 3677/08, do Dep.
REGIS de OLIVEIRA PSC/SP, que quebra o mo-
nopdlio postal brasileiro. A Comissdo esta ins-
talada em Brasilia desde maio, e neste perio-
do vem travando uma luta drdua no Congresso
Nacional, debatendo com os parlamentares em
busca de conquistar o maximo de apoio possi-
vel contra esse famigerado projeto.

Seguindo a deliberagdo do 102 - CONTECT o
dia 14 de agosto serd um dia de paralisagdo, em
todo o pais, contra a quebra do monopélio pos-
tal. Também é preciso fortalecer massivamen-
te a nossa participagdo na marcha organizada

pelas Centrais Sindicais na mesma data em Bra-
silia, sera realizado ainda um acampamento na
frente do edificio sede da ECT. A participagdo de
todos os trabalhadores (as) nessa luta mostra-
rd o poder de organizacdo, e a unido sera fun-
damental para afastar mais uma vez a ameaca
de privatizacdo da nossa empresa.

E importante que os sindicatos promovam
audiéncias publicas, nas camaras legislativas, e
camaras de vereadores. E imprescindivel tornar
publico esse debate e mostrar a toda popula-
¢3o brasileira os prejuizos que o PL3677/08 tra-
rd a sociedade de nosso pais. Vamos lutar por
um Correio Publico e de Qualidade para todos
os brasileiros.
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PAUTA NACIONAL DE REIVINDICACOES 2009/2010

QUESTOES ECONOMICAS

1 - CLAUSULAS ECONOMICAS

a) Os saldrios dos empregados da ECT serdo
reajustados em 41,03%, no dia 12 de agosto
de 2009, correspondendo este percentual
a variacao do ICV-DIEESE no periodo entre
12 de agosto de 1994 e 31 de julho de 2009.

b) Aos empregados da ECT sera concedido
aumento real de saldrios de R$ 300,00 (tre-
zentos reais) sobre os valores ja reajustados;

C) Serd instituido o gatilho salarial em favor
dos empregados da categoria toda vez que
a inflagdo atingir 3% (Trés por cento);

d) Piso salarial de trés salarios minimos;

E) Pagamento imediato de todos os passivos
trabalhistas decorrentes do Plano Bresser:
residuo de 26,06% (de julho de 1987 a de-
zembro de 1989);

URP de 1988: residuo de abril e maio;

URP de 1989: 26,05% incorporado;

Plano Collor: 84,32%;

Incorporacao da IGQP na tabela salarial no

percentual maior a todos os funcionarios
admitidos a partir de 1999;

Incorporacao da URP do Plano Collor em
14,42%;
f) Isonomia salarial para todos os empregados;
g) Pagamento de adicionais de periculosidade e

insalubridade para os profissionais das areas
operacionais e administrativas que estejam

expostos e/ou submetidos a condi¢des pe-
rigosas e insalubres, no percentual de 40%
(quarenta por cento) sobre o saldrio, exten-
sivo a funcionarios em desvio de fungao;

h) Incorporagdo e equiparacdo do adicional de
mercado, pelo seu maior valor, atodos os em-
pregados, abrangendo todos os municipios,
com reajuste de 30% no respectivo valor;

I) Pagar adicional de fronteira de 30% do salario
base ou gratificacdo de localidade, até 100
km da fronteira, acima de 100 km mais 15%;

.l) Pagamento dos realinhamentos salariais
gerados pelas corre¢des das distorgbes
ocorridas na implantacdo e aplicacdo do
PCCS de 1995;

I) Que todos os OTT’s e Atendentes recebam
o Adicional de Risco, bem como os aposen-
tados por invalidez, por questdes de saude
e doenca ocupacional;

Paragrafo Unico. Na composicao do indice
das perdas salariais, utilizou-se a estimativa
de 1% para o més de junho e 1% para o més
julho de 2009. Para efeito de pagamento,
deverdo ser usados os indices efetivamente
apurados pelo ICV-DIEESE, sendo que a data
base passara a ser em dezembro.

2 — ANTECIPACAO DE FERIAS

Pagamento, a partir de 12 de agosto de
2009, da antecipacdo de férias a todos os
empregados que a requererem. O valor
corresponderd a remuneracao do empre-

gado e serd reembolsado em oito parcelas
iguais sem juros e correcdo, sendo que o
desconto da primeira parcela ocorrerd apds
90 (noventa) dias.

§ 12. A ECT cumprird a Convengdo 132 da OIT
em vigor.

§ 22, O adiantamento de férias sera concedido
a todos os empregados por ocasido de sua
fruicdo, em valor equivalente a um salario—
base, acrescido de anuénios ou quinqiénios,
do IGQP incorporado e, quando for o caso, da
gratificacdo de fungdo e demais adicionais.

§ 32 — A ECT mantém para todos os empre-
gados o pagamento desse adiantamento,
reembolsavel, por opcdo do empregado,
em até oito parcelas mensais, sucessivas
e sem reajuste, iniciando-se a restituicao
noventa dias apos a data de inicio de fruicdo
das férias, independentemente da opcdo
por abono pecunidrio.

§ 49 — Para os efeitos desta clausula, os em-
pregados reintegrados ou readmitidos
também fardo jus ao reembolso parcelado
do adiantamento de férias.

§ 52 — Podera o empregado optar, por escrito,
até quarenta e cinco dias antes do inicio
do periodo previsto para a fruicdo das
férias, pela ndo antecipacdo do respectivo
pagamento.

§ 62— Por solicitagdo do empregado e sem que
haja prejuizos para as atividades da unidade,
a Empresa poderd conceder as férias em
dois periodos. Um dos periodos ndo podera
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ser inferior a dez dias corridos e ambos deverdo
ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo.

§ 72— No caso de a concessdo de férias ocorrerem
em dois periodos, o adiantamento de férias sera
pago proporcionalmente a cada periodo.

§ 82— Avantagem prevista no paragrafo anterior ndo
gera direitos em relagdo a situagBes pretéritas.

§ 9°. Havendo mais interessados em determinado
més para o gozo das férias do que o disponibiliza-
do pela empresa havera sorteio na presenga dos
trabalhadores para definir quais trabalhadores
saira de férias no determinado més, tendo direito
de escolher o dia de inicio das férias.

§ 109. As férias serdo, nos mesmos periodos das
férias escolares, preferencialmente para estudan-
tes, maes, e pais que detém a guarda de filhos.

§ 119 A ECT garantira que conjugues possam gozar
férias no mesmo periodo, quando solicitado pelos
mesmos, respeitando-se o periodo aquisitivo.

3 — GRATIFICACAO DE FERIAS

extensdo do trabalhador deste turno, ha-
verd incorporagao automatica do adicional
noturno as remuneracoes do trabalhador.

§ 32 N3o haverd suspensdo de Adicional No-
turno normal ou misto para os trabalhado-
res com licenca médica, em treinamento,
viagem a servico ou folga compensatdria
de servico em dia de repouso.

5-AJUDA DE CUSTO NA

A ECT pagard gratificagdo de férias a todos os
ecetistas no valor correspondente a 103% da
remuneragao do empregado, sendo 70% relati-
vo ao direito adquirido e 33% relativo ao abono
constitucional.

Paragrafo Unico. A ECT fara isonomia pagando a
todos os empregados contratados as diferencgas
de gratificacdo e adicionais retroativamente, a
partir da assinatura do ACT.

4 — ADICIONAL NOTURNO

A ECT pagara a titulo de adicional noturno um
acréscimo de 150% (cento e cinqiienta por
cento) sobre o valor da hora diurna em relagdo
ao saldrio base acrescido do anuénio e da GQP
incorporada e, quando for o caso, da gratificacdo
das respectivas fungdes, ja incluindo o respectivo
valor ao adicional legal.

§ 1°. Considera-se noturno, para os efeitos desta
clausula, o trabalho executado entre as 18 (dezoito)
horas de um dia, as 8 (oito) horas do dia seguinte.

§ 2°. Incorporacdo do adicional noturno ao salario
do trabalhador apds seis meses de atividade no
horario noturno, retroativo a data da implantagao
do trabalho noturno. Em caso de transferéncia ou

TRANSFERENCIA

Pagamento, em caso de transferéncia,
de uma ajuda de custo no valor de 50%
(cinglienta por cento) da remuneragao do
trabalhador, quando a pedido, e no valor
de 100% (cem por cento) da remuneracao,
qguando por necessidade de servico.

§ 12. As despesas com a transferéncia serdo
de responsabilidade da ECT, cabendo a
esta repassar uma ajuda de custo no
valor de um saldrio base mais anuénios
aos trabalhadores transferidos.

§ 29, Todos os empregados transferidos
terdo direito a ajuda de custo a partir do
periodo de transito, inclusive as gratifi-
cagdes e adicionais.

§ 39, Nas transferéncias, a ECT abonara
30 (trinta) dias e garantird um periodo
minimo de adaptag¢do de 180 (cento e
oitenta) dias. Caso o empregado ndo se
adapte ao novo local de trabalho, que
ele retorne ao setor de origem sem que
sofra nenhuma punigao.

§ 49 Na&o poderdo ser transferidos: de-
legados sindicais, cipeiros e dirigentes
sindicais, salvo se houver concordancia
dos mesmos.

§ 59, A ECT fara todas as transferéncias a
pedido de todos os ecetistas sem critérios
especialmente os trabalhadores com
restricdes medicas.

§ 62. Os empregados lesionados que forem
transferidos pela ECT fardo jus a um
adicional especial no valor de 12 (doze)
salarios nominais e terdo estabilidade na
empresa por um periodo de 24 (vinte e
guatro meses).

§ 7 °. A ECT fara todas as transferéncias
dos ecetistas sem critérios restritivos,
garantido também a transferéncia entre
turnos para funcionarios que solicitarem
e mudancaimediata em caso de assaltos.

6 — ANTECIPACAO DE 50% DA

GRATIFICACAO NATALINA

AECT pagara, de acordo com a solicitagao
do empregado, 50% (cinglienta por cento)
do 132 saldrio em marco e os outros 50%
(cinglienta por cento) em novembro, le-
vando em conta o reflexo das horas extras,
adicional noturno e demais parcelas remu-
neratdrias para todos os trabalhadores.

§ 12. A ECT garantird aos trabalhadores a
opcdo ao direito a antecipacgdo das férias,
em qualquer que seja o periodo.

7 - ANUENIO

A ECT pagara mensalmente 2% a titulo de
anuénio, retroativo a data de cria¢do da
empresa (20/03/1969), a todos os seus
empregados. A vantagem prevista nesta
clausula ndo gera prejuizo a direito con-
solidado e cada novo anuénio sera pago
no més em que o empregado completar
mais um ano de casa.

§ 12. O anuénio serd estendido aos periodos
nos quais os demitidos e anistiados fica-
ram afastados da empresa. Neste caso,
o pagamento do anuénio se dard com as
devidas corregdes.

§ 29, O dirigente sindical liberado com ou sem
onus para a ECT fard jus ao recebimento
do anuénio sem nenhuma dilatacdo do seu
tempo de servico, inclusive os retroativos.

§ 39, O periodo para contagem de anuénio
sempre sera computado a partir da data
de admissdao do empregado na ECT e ndo
ao periodo efetivamente trabalhado.

§ 49, Sera garantido, para percepcdo de
anuénios, o periodo em que o empregado
ficar afastado por acidente de trabalho e/
ou afastado por questdes médicas.



8 — GRATIFICACAO DE
QUEBRA-DE-CAIXA

A empresa manterd o pagamento da
gratificacdo de quebra-de-caixa no valor
mensal de um saldrio base para todos os
funcionarios nas AC’s, independentemente
da classificagdo da unidade, sendo que a
vantagem prevista nesta clausula ndo gera
prejuizo a direitos consolidados.

§ 12. A ECT pagara um seguro mensal no valor
de RS 1.000,00 (um mil reais) para cobrir
eventuais prejuizos no atendimento nas AC’s
e UD’s, extensivos aos Carteiros, OTTs da
area operacional que trabalhem com Sedex,
cartdo de crédito, taldo de cheques, malo-
tes, encomendas e no setor de registrados.

§ 29, AECT pagard mais um quebra-de-caixa, pago
pelo Banco Postal, igual a um salario base.

§ 39, A ECT fard a incorporacdo do quebra de
caixa e de guichés no saldrio dos funciona-
rios volantes.

9 — HORAS EXTRAS

A ECT estard proibida de convocar os
empregados a realizarem horas extras,
sob qualquer hipdtese, sem o seu prévio
consentimento.

§ 12. Que o prazo minimo para convocagao seja
de no minimo 72 horas de antecedéncia.

10 - PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa pagara, mediante solicitacdo de
seus empregados, até 50% (cinglienta por
cento) do salario no 102 (décimo) dia util de
cada més, a titulo de adiantamento salarial,
e o restante no Ultimo dia bancdrio do més
trabalhado, conforme opg¢do do trabalhador.

§ 12. Nos dias de pagamento, os empregados
fardo jus a meio expediente, sem desconto
algum pela ECT, para receber e acertar seus
compromissos.

§ 2°. Em caso de crédito indevido feito pela ECT,
esta deverda informar com antecedéncia ao

empregado sobre os descontos e numero
de parcelas, ndo podendo descontar em
uma unica vez.

§ 392, Nos meses trabalhados 31 (trinta e um)
dias, que a empresa garanta um dia de folga
aos funcionarios.

11 - TRABALHO NOS FINS DE

SEMANA E FERIADOS

A ECT abolird os trabalhos aos sdbados e
incorporara os 15% (quinze por cento) desse
direito adquirido aos saldrios de todos os
empregados, independentemente do tempo
de servigo ou se trabalha ou ndo aos sabados.

§ 12. A ECT pagara aos seus empregados con-
vocados para trabalhar no sabado, domingo
ou feriado, desde que eles expressamente
concordem com a convocagao, remunera-
¢30 250% (duzentos e cinqlienta por cento)
superior a da hora normal, além dos vales-
refeicdo/alimentacdo e transporte.

§ 22. A chefia imediata do trabalhador devera
acatara opg¢do do mesmo, sem prejuizo das
vantagens acima mencionadas, por duas
folgas em datas escolhidas pelo trabalhador.

§ 32, Fim do gozo antecipado dos feriados no caso
dos trabalhos noturnos, sem prejuizos salariais.

§ 42, A ECT ndo podera antecipar folga do em-
pregado como forma de for¢ar a compensa-
¢do do repouso (domingo) a ser trabalhado.

§ 5°. A ECT respeitara e mantera folga para
os trabalhadores nos feriados estaduais e
municipais.

§ 62. Nos recessos de finais de ano e carnaval,

serd dado a area operacional tratamento
igual ao dado a Administragao Central.

§ 72. Que a jornada laboral que comeca em
um dia util e termina no feriado seja paga
como repouso remunerado.

§ 82. A convocacao para trabalhar em fins de
semana e feriados devera ser feitas no prazo
de 72 horas, por escrito, respeitando-se a
recusa do trabalhador.

§ 92 Que a ECT pague um adicional de 15%
sobre o saldrio base aos trabalhadores que
iniciam jornada na sexta e termine no sdbado.

12 - FUNCAO E GRATIFICACAO DE
FUNCAO

A ECT concedera e pagard gratificagao
ison6mica de um salario minimo, em todo
territério brasileiro, aos trabalhadores que
ocupam a fungao de motorista operacional,
carteiro motorizado, motociclista, ciclista,
operador de carrinho tracionado (eco-cargo)
para distribuicdo, operador de empilhadeiras
e operador de raios-x, para aqueles que tra-
balham no setor de registrados e que fazem
leitura e entrega de conta de agua e luz.

§ 19, A ECT pagard percentual de fungao para
os trabalhadores, motociclistas e motoristas
gue ndo estejam na funcdo, independente-
mente dos dias trabalhados.

§ 22, Os trabalhadores que forem aprovados
no Sistema Motorizado terao sua habilitagdo
e renovagao da mesma custeada pela ECT.

§ 32, 0O trabalhador que estiver afastado por
restricdes médicas, problemas de salide ou
por qualquer motivo e retornar ao servigo
nao perderd a funcdo, a gratificacdo de
fungao, adicional de mercado e adicional de
risco, inclusive no periodo de afastamento,
retroativos aos funcionarios ja reabilitados.

§ 49, Incorporacdo ao salario das gratificagGes
apos seis meses de exercicio da fungao.

§ 52 A ECT pagara aos atendentes comerciais
de todas as agencias uma comissdo sobre
vendas de produtos e servigos sobre o valor
dos produtos e servicos vendidos.

§ 62. A ECT se comprometera a colocar escolta
para toda a frota e fazer pagamento dos 30%
a titulo de periculosidade aos motoristas.

13 - BANCO POSTAL

A ECT pagar3, além do quebra-de-caixa,
uma remuneragao adicional no valor de
dois salarios base a todos os atendentes
que trabalham com o Banco Postal.

§ 1°. Que seja garantido o pagamento da pericu-
losidade a todos os funcionarios das agéncias.

§ 2°. Que seja feito seguro de vida pela ECT para
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todos os funcionarios e seus dependentes legais.

§ 3°. Que a ECT garanta as condig¢Ges necessarias de
seguranca (cofre de retardo, circuito interno de
TV, porta giratdria e, no minimo, dois guardas de
seguranca) em todas as agéncias e CDD”S, inde-
pendentemente da classificacdo de area de risco.

§ 4°. A imediata retirada dos funcionarios terceiri-
zados, abrindo vagas para contratacdo por meio
de concurso publico.

§ 5°. Exigéncia do cumprimento do contrato com
o Bradesco no que se refere ao recolhimento
dos valores da agéncia e que toda agéncia de
Banco Postal ndo funcione com menos de dois
atendentes.

§ 62. Os trabalhadores ecetistas do Banco Postal
terdo sua jornada de trabalho de seis horas didrias,
com 15 (quinze) minutos de descanso.

§ 72. Que a ECT fornega todos os documentos refe-
rentes ao contrato do Banco Postal a FENTECT.

§ 8°. Somente sera realizado pelos trabalhadores
da ECT, servico de escolta nas agéncias onde o
sistema de alarme encontra-se disparado quando
o funcionario fizer parte da equipe de seguranca
treinada para esta especializacao.

§ 99, Os trabalhadores ecetistas do Banco Postal
ficam isentos dos pagamentos de notas falsas,
ficando a ECT e o Bradesco responsaveis por
esse pagamento.

14 - PARTICIPACAQ NOS LUCROS

(PL) DA EMPRESA

A ECT pagard a todos os trabalhadores a PL,
conforme lucros obtidos.

§ 12. Que a empresa constitua uma comissao de
trabalhadores eleitos pela FENTECT para levantar
o lucro da ECT, por meio do balan¢o da ECT e do
controle mensal de objetos manipulados, e que
haja verificagdo dos contratos com os médios e
grandes clientes e averiguagao de gastos com
fornecedores e despesas gerais.

§ 22 Que a PLsejaigual para todos os trabalhadores
e sem vinculo com o GCR, com o absenteismo e
com as metas.

§ 39, A ECT terd como data limite 30 de abril de
2010 para pagamento da PL do exercicio de 2009.
Caso a ECT ndo cumpra o prazo estabelecido em

Acordo Coletivo de Trabalho, a mesma
pagard RS 800,00 (oitocentos reais) a
cada trabalhador e negociara uma nova
data para a PL, com multa diaria.

§ 4°. Sdo compreendidos como lucro, além
dos valores liquidos resultantes do ativo/
passivo, os valores aplicados nas ativida-
des patrocinadas pela empresa como as
esportivas, sociais e de investimento em
tecnologia, ampliagdo de estrutura fisica
e propaganda e outros investimentos.

BENEFICIOS

15 — VALE-REFEICAO/
ALIMENTACAO

A ECT mantera a entrega de 30 (trinta)
vales-refeicdo/alimentacdo sem dnus em
crédito no cartdo magnético ou talonario,
no 10° dia corrido de cada més, no valor
facial de RS 30,00 (trinta reais), com re-
ajuste mensal de acordo com a inflagao.
Este beneficio também serd concedido
aos empregados afastados por auxilio-
doenca/acidente de trabalho por prazo
indeterminado, por licenga-gestante, por
férias, aos aposentados e aos pensionistas.

§ 12. A ECT concederd, sem 6nus, vale café
da manh3 no valor de RS 7,00 (sete reais)
a todos os seus empregados para cada
dia trabalhado.

§ 22, AECT fornecera o 132 (décimo terceiro)
bloco de 30(trinta) tiquetes até 15 de
dezembro.

§ 32 AECT concederd o vale-alimentacdo/refei-
¢do durante as férias de seus empregados,
sendo entregue no Ultimo dia util do més
gue antecede o gozo de férias do empregado.

§ 4°. A ECT fornecerd 14° (décimo quarto)
bloco de 30(trinta) tiquetes até 20 de
dezembro.

§ 5°. Que todo aposentado receba o vale-
alimentacao extra.

§ 62. A ECT pagard 1 (um) talondrio de 30
(trinta) vales-refeicdo/alimentacdo extra

toda vez que o funcionario completar
mais 1 (um) ano de servicgo.

§ 72. Ao funcionario que nao trabalha re-
gularmente sdbados e seja convocado
num més que tenha cinco sabados, seja
concedido um vale para cada sabado.

16 — CESTA BASICA

A ECT fornecera sem Onus a seus traba-
Ihadores cesta bdsica ou valor correspon-
dente em cartdo magnético, de acordo
com a opg¢do do trabalhador, no valor de
RS 250,00 (duzentos e cinqlienta reais),
aplicando-se o reajuste do aumento das
mercadorias da mesma. A cesta corres-
pondera a 50 (cinqlenta) quilos de ali-
mentos de boa qualidade, extensivo aos
aposentados e pensionistas, afastados
por auxilio-doenca ou por acidente de
trabalho por tempoindeterminado e aos
empregados em férias.

§ 12. O fornecimento e a distribuicdo das
cestas, bem como seus produtos, serao
regionalizados pelas DRS, ndo podendo
haver alteracdo no peso correspondente.

§ 292 A ECT entregara a cesta no domicilio
do empregado sem 6nus para este.

§ 32, Cabe as representacdes dos emprega-
dos a avaliagdo da qualidade e contetdo
dos produtos que compdem a cesta e,
em caso de reclamacdo, encaminharao
a ECT para que tome as providéncias. E
dever da ECT zelar para que cheguem a
mesa do empregado ecetista produtos
de boa qualidade.

§ 49, Os sindicatos passardo para cada DR
uma lista contendo trés marcas para
cada tipo de produto que compde a
cesta basica.

§ 52 A empresa devera fornecer uma cesta
bdsica extra no aniversario do empregado.

§ 62. Reajustado conforme a inflagdo.

17 — AUXILIO-CRECHE

O auxilio-creche sera pago mensalmente
pela ECT a todos os trabalhadores, in-



cluindo as mulheres e os homens (mesmo
sem a guarda dos filhos) empregados, apo-
sentados e afastados, até o ultimo més do
ano em que o dependente legal completar
sete anos de idade.

§ 12. O valor do auxilio-creche sera de um
salario minimo e meio, sendo reajustado
mensalmente para manter as condi¢des de
atendimento, considerando o desgaste eco-
némico, sem a necessidade de comprovagao.

§ 22, Por opcdo do empregado (a), a ECT garan-
tira a opc¢do pelo auxilio-babd, no mesmo
valor do reembolso creche, garantindo-se
condigBes necessarias para a devida con-
tratacdo da profissional.

§ 32 No ultimo més do ano em que o bene-
ficidrio completar sete anos de idade, o
auxilio-creche sera transformado em auxilio-
educacdo, o qual sera pago até que os filhos
completem o ensino médio.

§ 42, A ECT compromete-se a pagar o auxilio
até a construgdo das creches nos locais de
trabalho para os filhos de todos os seus
empregados.

§ 592, O direito é extensivo a empregada em
gozo de licenga-gestante e/ou acidente de
trabalho e ainda a todo aquele licenciado
em geral.

§ 62. AECT assegurard ao trabalhador quantas
liberagOes forem necessdrias no ano para
comparecimento a reunides escolares de
seus filhos.

§ 72. Ficam asseguradas as garantias que cons-
tam nesta cldusula aos dirigentes sindicais,
representantes, delegados sindicais e aos
seus dependentes durante liberacdo, com
ou sem Onus para os sindicatos.

§ 82. Reembolso de 100% (cem por cento) do
valor pago as creches ou instituicdes de
ensino, com o fim do compartilhamento.

§ 99, Reducgdo de jornada de trabalho sem
reducdo de salario em, no minimo, duas
horas divididas em dois turnos de uma
hora cada a serem exercidos na entrada e
saida do trabalho, para as maes levarem e
buscarem os filhos, naturais ou adotados,
nas creches ou estabelecimentos de ensino.

§ 109. Que na justificativa a ECT da despesa
com o auxilio-creche e/ou educacgdo possa
ser incluido o valor gasto também com o
transporte, respeitando o valor concedido
no paragrafo 19, para aquelas maes que
nao optarem pelo beneficio assegurado no
paragrafo 99.

§ 112, Reembolso em no maximo cinco dias apés
a entrega do comprovante de pagamento
da matricula/mensalidade.

18 — AUXILIO CASA PROPRIA

AECT fica obrigada a garantir os procedimen-
tos administrativos para o financiamento da
casa propria de seus empregados, manten-
do um setor permanente, encarregado de
recolher os documentos necessarios para

dar entrada junto ao Sistema Financeiro de
Habitagdo. A ECT sera fiadora, custeando o
valor de um e meio saldrio minimo mensal,
a titulo de auxilio casa prépria, mesmo
que seus empregados tenham restricao de
crédito, uma vez que o salario da maioria
deles ndo é suficiente para aprovacao de
cadastro junto as instituicdes de financia-
mento. Serd considerado como salario para
efeito do credito previsto nesta clausula o
salario bruto.

§ 12, Além do auxilio casa propria, a ECT pro-
movera, por meio da DAREC/GEREC ou do
Conselho Nacional de Recursos Humanos,
em conjunto ou em parceria com o Minis-
tério das Cidades, Postalis, FAT e CEF, um
programa habitacional visando atender com
casa propria todos os servidores sem-teto.

§ 22. A ECT doar3 aos trabalhadores ecetistas
terrenos obsoletos para constru¢ao de com-
plexos habitacionais e promovera parceria
com a Caixa Econémica Federal para aquisi-
¢do da casa prépria com desconto em folha.

19— ASSISTENCIA MEDICA/
HOSPITALAR/ODONTOLOGICA

A ECT ampliard, junto a rede particular, o
Servico de Assisténcia Médico-Hospitalar,
com atendimento odontoldgico (inclusive
ortodoéntico), psiquiatrico, psicoldgico, fono-

audioldgico, podologo e nutricional, dentre
outras especialidades, estendendo esse bene-
ficio sem 6nus aos conjuges, companheiros,
casais homosexuais, aos filhos portadores
de deficiéncia, enteados e curatelados, de-
pendentes de qualquer idade, aposentados
(independentemente da aposentadoria),
pensionistas e anistiados politicos. A ECT
fara o cadastramento dos aposentados e
inclusive de seus dependentes.

§ 12 A assisténcia que trata esta clausula sera
garantida a todos os dependentes legais, sem
limite de idade, desde que sejam solteiros.

§ 2°. A ECT arcara com cirurgias corretivas e
reparadoras de ortodontia (proteses, blo-
cos, canais e implantes) e também daquelas
decorrentes de queimaduras de 32 grau e
de problemas estéticos, sendo gratuitos os
tratamentos nas diversas especialidades para
os trabalhadores, dependentes, aposentados
e inativos de todas as Diretorias Regionais.

§ 32 A ECT estabelecera convénios com clinicas
especializadas para empregados e depen-
dentes que tenham a saude prejudicada
por falta de aparelhos e os fornecera sem
onus nas deficiéncias ligadas a audicao,
visdo, fala etc.

§ 4°. No caso de falecimento do empregado, o
beneficio da assisténcia médico-hospitalar
e odontoldégica sera assegurado por prazo
indeterminado, e de forma totalmente gra-
tuita, aos dependentes legais, pensionistas
e aposentados.

§ 52, A ECT concederad auxilio-funeral no valor
maior para o caso de falecimento de em-
pregado e seus dependentes legais e que
a licenga-nojo seja de cinco dias.

§ 62. AECT fard convénio com o INSS para que
os beneficios previdencidrios sejam pagos
pela empresa a todos os empregados afas-
tados para tratamento de salude, em um
prazo maximo de 30 (trinta) dias a partir
da assinatura deste ACT.

§ 7°. Ficam asseguradas as garantias que
constam desta cldusula aos dirigentes,
representantes, delegados sindicais e res-
pectivos dependentes, durante a liberagao
com 6nus para os sindicatos.
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§ 82, Fica assegurada a manutencao da assisténcia
médica a todos os empregados lesionados e
afastados com problemas de saide, bem como
aos seus dependentes, por tempo indeterminado.

§ 99, Serdo substituidas as guias de consultas ou de
exames médicos por cartdes magnéticos.

§ 109. A ECT aumentara o atual limite de 1,2 para
guatro salarios minimos para adesdo dos pais
como dependentes no sistema de sadde da ECT,
sem limite de idade.

§ 119. AECT fornecera medicamento gratuito e vale-
transporte ao empregado vitima de acidente de
trabalho e doencga ocupacional em tratamento.

§ 129, Havera tratamento também nos casos de
neoplasias.

§ 139, Que voltem os ambulatérios médicos regionais
que foram fechados, sendo que os laboratdrios
odontoldgicos da ECT sejam equipados e possam
oferecer todos os tratamentos dentdrios sem
Onus para o empregado.

§ 1492, Que a ECT garanta a operacdo de laqueadura,
vasectomia, gastroplastia e exame de mamo-
grafia, independentemente da idade, quando
os (as) conveniados (as) assim o desejarem, sem
nenhuma restricao.

§ 159, A ECT garantira cirurgia de corregdo visual a
seus trabalhadores e dependentes, sempre que
for solicitada pelo oftalmologista, sem nenhuma
restricao quanto ao grau.

§ 16°. Todas as guias médicas necessarias ao
atendimento preventivo e/ou curativo deverdo
estar a disposicao dos trabalhadores e de seus
dependentes nas unidades e/ou postos de satide,
nos municipios onde os mesmos exercem suas
respectivas funcdes. Fica vedada a interferéncia
do GRH ou outros setores da ECT no que diz
respeito a limitacdo de emissdo de guias a quem
necessitar. No caso de uso de emergéncia, até
a implantagdo do cartdo, os funcionarios terdo
dez dias para a entrega das guias.

§ 17°. Que a empresa forneca medicamentos e remé-
dios de uso permanente a todos os empregados
e seus dependentes, sem Onus para 0s mesmos,
que sejam portadores de doengas como diabe-
tes 1 e 2, dislipidemia, oncologia, hipertensao
arterial, glaucomas, doencas cardiovasculares,
doencas locomotoras, inclusive aquelas doengas
relacionadas ao trabalho; e que a empresa garanta
entrega dos remédios nos setores de trabalho e

no domicilio do paciente crénico.

§ 18°. Que a empresa garanta a remogao,
inclusive hospedagens do beneficidrio e
seus dependentes, em todo o periodo de
tratamento, para localidades cujo muni-
cipio a assisténcia médica ndo atenda as
necessidades do tratamento médico ou
a critério dos beneficiarios.

§ 19°. Que haja liberagdo de consultas e
exames para funcionarios e dependentes
em todo territdrio nacional, independen-
temente da DR a qual pertenca.

§ 209, N3o sera exigida, em hipotese alguma,
a homologacao de Atestado Médico por
parte do médico da ECT.

§ 212, Todos os médicos terceirizados serdo
substituidos por médicos concursados.

§ 229 A empresa disponibilizara assisténcia
psicoldgica e de medicina alternativa para
todos os funcionarios.

§ 239 A ECT criara programa de assisténcia
para amparar seus funciondrios no caso
de cobertura de despesas com funeral
de titular ou de dependente econdmico.

§ 242, A ECT garantira vacinagdo contra
gripe, meningite e outras vacinas que os
postos ndo fornecem aos funcionarios e
seus dependentes.

§ 259, A ECT facultara ao empregado, sem
nenhuma interferéncia, a opcionalidade
de escolha entre a rede conveniadaou o
ambulatério préprio da ECT, para o seu
atendimento medico/ odontoldgico e de
seus dependentes.

§ 269, AECT esclarecera para os seus funciona-
rios através de boletins informativos do RH,
impressos em suas unidades, as despesas
medicas compartilhadas detalhadas para
acompanhamento do funciondrio.

§ 279. AECT fica proibida de convocar para
consultas medicas os seus funcionarios
gue estdo afastados pelo INSS.

§ 28 9, A ECT garantird plantdo medico com
ambulancias nos grandes setores.

§ 292 Quando o empregado tiver que ficar
internado, a ECT garantird a opc¢ao pela
internagdao em apartamento, com a devida
cooparticipagao.

§ 309. Que a ECT abone o dia de trabalho
guando do exame de préstata aos traba-
Ihadores, bem como, quando do exame
preventivo as trabalhadoras.

§ 312. Que ofilho ou filha dependente univer-
sitario (a) tenha direito ao ECT saude até
terminar o curso, independente da idade.

20 — AUXILIO PARA OS

EMPREGADOS DEPENDENTES DE
CUIDADOS ESPECIAIS E PARA SEUS
FILHOS, ENTEADOS, TUTELADOS E

CURATELADOS

A partir da data vigente deste acordo, a
ECT pagara auxilio a seus empregados,
aposentados e aposentados por invalidez,
dependentes de cuidados e aos filhos,
enteados, tutelados e curatelados dos
empregados que tenham necessidades
dos cuidados especiais/excepcionais, sem
qualquer limite de idade, para cobrir todas
as despesas com instituicdes de ensino,
clinicas especializadas, medicamentos,
servigos prestados, e despesas com ali-
mentacao especial, etc., mediante apre-
sentagdo de laudo do médico assistente.

§ 12, O direito previsto nesta clausula é ex-
tensivo a filhos (as) adotivos (as), enteados
(as), curatelados (as) e tutelados (as) que
estejam sob a dependéncia do empregado
(a) e/ou aposentado (a).

§ 29 A ECT credenciard fonoaudidlogos e
psicélogos junto a sua assisténcia médi-
ca, com vistas ao atendimento dos filhos
com necessidades especiais, sem limite
de consultas independentemente dos
pareceres de médicos da ECT.

§ 392, Apds a aposentadoria ou morte do fun-
cionario, devera ser mantido o auxilio de
necessidades especiais aos dependentes
portadores de deficiéncia por tempo in-
determinado.

§ 42, O reembolso serd mantido mesmo
guando os respectivos empregados se
encontrarem em licenga médica, acidente
de trabalho, dirigente sindical liberado



com Onus para o sindicato e licenca gestante.

§ 59, A ECT concedera redugdo de 50% da
jornada de trabalho aos empregados cujos
filhos, enteados, tutelados e curatelados,
dependam de cuidados especiais, sem
qualquer prejuizo funcional e financeiro.

§ 6°. As DR’s deverdo dar todo suporte necessa-
rio para que os pais e dependentes tenham
acesso as reunides de grupos constituidos
ou que venham a ser constituidos no am-
bito da DR, para participagao em reunides,
seminarios e encontros regionais dos grupos
de necessidades especiais, sendo vedada a
interferéncia por parte da ECT em sua gestdo.
Os grupos serao geridos por comissdao com-
posta por trabalhadores pais de portadores
de necessidades especiais.

§ 79. Os funcionarios que sofrerem qualquer tipo
de acidente e apresentarem necessidades es-
peciais também devem ter direito ao beneficio.

§ 82. A ECT concederd em sua Assisténcia
Médica Hospitalar, quarto privativo a to-
dos empregados e seus dependentes, em
especial aos dependentes cadastrados no
Projeto de Necessidades Especiais.

§ 99, A ECT garantira a liberagdo para que os
pais possam acompanhar os dependentes
de necessidades especiais, quantas vezes se
fizerem necessarias, sem o desconto dos dias.

SAUDE DO
TRABALHADOR

21 -CIPA

A ECT realizara elei¢gdes da CIPA em todas
as suas unidades na proporg¢do de 1 (um)
cipeiro para cada 20 (vinte) empregados. A
eleicdo sera direta para todos os membros,
inclusive para presidente, vice-presidente e
secretario. Nos locais de trabalho com me-
nos de 20 trabalhadores, serd assegurada a
eleicdo de um representante da CIPA.

§1°. A eleicdo para a CIPA sera convocada
90 (noventa) dias antes do término do
mandato e realizada com antecedéncia de

45 (quarenta e cinco) dias do seu término.
Cada mandato da CIPA tera duracgdo de
dois anos. Os sindicatos dos trabalhadores
deverdo receber notificagcdo do edital de
convocacao para eleicdo da CIPA e partici-
par de todo o processo eleitoral. Em caso
de mobilizagdo sindical (greve), a eleicdo
ficard suspensa.

§ 2°. A pedido da CIPA, a empresa liberard os
cipeiros para realizar os trabalhos pertinen-
tes a CIPA, com base nas NRs 5 e 7.

§ 3°. A ECT fornecera aos sindicatos todas as
atas de todas as reunides das CIPAS, cinco
dias apds a sua lavratura.

§ 4°, A empresa colocara em seus quadros de
avisos, nos diversos locais de trabalho, todas
as informacdes sobre os riscos a que estao
submetidos os empregados e as medidas
gue estdo sendo adotadas para a preven-
¢do de acidentes, incidentes e doengas
ocupacionais.

§ 59, As bicicletas deverdo conter selim com
gel, adaptador de garrafa para dgua ou be-
bida energética distribuida pela ECT, bem
como capacetes.

§ 62. A ECT fica obrigada anualmente a garantir
que os sindicatos realizem cursos relativos
a CIPA voltados aos empregados eleitos
e reeleitos, titulares e suplentes, para o
exercicio do mandato.

§ 72. A ECT obriga-se a fornecer qualquer do-
cumentacdo solicitada pelos cipeiros. Caso
o documento solicitado nao faca parte dos
documentos basicos, a mesma obriga-se a
solicita-lo aos drgdos competentes, no prazo
maximo de 72 horas.

§ 82, Areunido extraordinaria podera ser con-
vocada pelo membro titular ou suplente da
CIPA, ndo podendo haver veto de qualquer
integrante da mesma.

§ 99, A ECT garantira a visita de um médico
do trabalho contratado pelos sindicatos
acompanhado de cipeiros eleitos pelos
trabalhadores e diretores sindicais em to-
dos os locais de trabalho, para verificar as
condicdes de risco dos setores.

§ 102. Que a CIPA participe de todos os estudos
de compra de EPIs e EPCs e que o trabalha-
dor dé avaliagdo, apds teste adequado e

aprovacdo pelo INMETRO, antes da compra.

§ 119, A ECT permitira a liberagao dos cipeiros
para participar de cursos externos, semina-
rios, simpdsios, etc., para que se atualizem
nos assuntos referentes a drea de seguranca
e saude do trabalhador. Quando o cipeiro for
convocado para reunido da CIPA, em horario
diferente de sua jornada de trabalho, fara
jus ao abono das horas em que participou
da reuniao.

§ 12°. As reunides de CIPAs, ordinarias e ex-
traordindrias, poderdo ser acompanhadas
por representante sindical.

§ 132, AECT assegurara ao trabalhador vitima-
do por acidente de trabalho e/ou doenca
ocupacional a sua permanéncia na empresa
até a data em que ocorrer a aquisicdao do
seu direito a aposentadoria.

§ 149 A ECT realizard o IBUTG para carteiros e
OTT'’s, que deverd constar no PPRA.

§ 152, A ECT mantera em seus érgdos opera-
cionais, materiais e equipamentos neces-
sarios a prestagao de primeiros socorros,
de acordo com as caracteristicas de cada
local e, além disso, pessoal treinado para
esse fim. Sempre quando necessario, que
seja proporcionado transporte de vitima de
acidente ou mal subito, do local de trabalho
para hospitais, em veiculos de transporte
apropriados a cada situacdo, devendo existir
um plano de emergéncia pré-estabelecido
e adequadamente divulgado.

22 - EMPREGADO PORTADOR DO
VIRUS HIV OU DOENCAS CRONICAS

Por solicitacdo e interesse do empregado
portador do virus HIV ou outras doencas
cronicas degenerativas, o trabalhador ficara
isento do compartilhamento de todas as
despesas médicas da doenca. A ECT pro-
movera o seu remanejamento para posi¢do
de trabalho que o ajude a preservar o seu
estado de saude, sendo, também, vedada
a sua dispensa.

§ 1°. A ECT, quando solicitada pelo portador
do virus HIV ou outras doencas cronicas
degenerativas, mantera o sigilo, autorizara
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a realizacdo de todos os exames necessarios e
fornecerd os medicamentos para tratamento
da doencga, sem restricdo e sem Onus para o
empregado.

§ 2°. A ECT assegurara ao trabalhador portador de
dependéncia quimica todo acompanhamento
psicoldgico, assisténcia social e tratamento clinico
guando necessario, sem Gnus para o trabalhador.

§ 39, A ECT garantird a contratagao e a permanéncia
de assistente social, por meio de concurso publico,
em cada REOP, para melhor assistir o empregado
e seus dependentes.

23 — FORNECIMENTO DE CAT/LISA

A ECT emitird a CAT nos casos de doencas ocupa-
cionais ou acidentes do trabalho, mesmo nos casos
suspeitos, assim como em situagdes que possam
gerar agravos a saude dos empregados, assaltos,
atividades esportivas e outros eventos promovi-
dos pela empresa, pela ARCO e pelos Sindicatos.

§ 19. AECT enviara aos sindicatos, 24 (vinte e quatro)
horas apds o acidente, cépia das CATs emitidas
com os respectivos laudos médicos, devidamente
preenchidos, para acompanhamento das entida-
des sindicais.

§ 22, A ECT é obrigada a emitir a CAT pela chefia
imediata a todos os trabalhadores que forem
assaltados, mesmo que ndo ocorram agressdes
fisicas, devendo encaminhar esses trabalhadores
para uma avaliacdo e tratamento psicoldgico.

24 - ITENS OPERACIONAIS DE USO E

PROTECAO AO EMPREGADO

A ECT fornecerd a todos os empregados, sem
onus, uniformes de boa qualidade (de acordo
com o clima da regido e adequados ao sexo
do funciondrio), testados previamente pelos
trabalhadores.

§ 12. Aos operadores de triagem e transbordo,
motoristas e motociclistas serdo fornecidos
uniformes compativeis com a fun¢ao, de acordo
com a NR-06.

§ 22 A ECT fornecerd meias de pressdo, meias-calca,
joelheiras e cinturGes ergondmicos a todos (as) os
(as) carteiros (as), OTTs e atendentes comerciais.

§ 32 AECT assegurara: luvas adequadas aos
trabalhadores que manuseiam malas,
caixetas e malotes; condi¢des de higiene
nas bancadas e ferramentas adequadas;
proibicdo do trabalho em pé continua-
mente e definicdo do peso maximo das
caixetas manuseadas, conforme NR 6.

§ 42, Que se adote como uniforme o guarda-
chuva e bolsaimpermeavel, em especial
no sul do pais, onde o clima é mais variavel
e com épocas de chuvas bem definidas.

§ 52, A ECT fornecera aos carteiros (as) e
atendentes ténis providos de amortece-
dores com gel para protecao da coluna
vertebral, bem como camisa de manga
longa em malha especial, jaquetas de frio
para os trabalhadores da area operacio-
nal e administrativa e chapéu com aba a
fim de aumentar a protecdo a exposicao
solar, a critério do trabalhador.

§ 62. O uniforme adequado, incluindo o cal-
¢ado, sera distribuido a cada trés meses,
sendo que a bermuda, de uso opcional,
sera encaminhada para distribuicdo em
todas as regides no verdao. Em caso de
acidente, o uniforme sera reposto ime-
diatamente, podendo seracompanhado
pela intranet a entrega dos materiais.

§ 79. Para o Motociclista, o EPI sera com-
posto de, no minimo, duas pegas de cada
item (capacete para inverno/verdo tipo
robocop com frente mével, luvas %, calca,
jaqueta de couro, bota e macac3do apro-
priado para motociclista), conforme NR 6.

§ 82. A ECT fornecera sem Onus protetor
solar, protetor labial e 6culos de sol/grau
para todos os trabalhadores que execu-
tam atividades externas, de acordo com
a NR 6, e internas, conforme orientagao
médica, com marca escolhida pelo traba-
Ihador, além de guarda-chuva e capas de
chuva, aprovados pelo INMETRO.

§ 99. AECT dara total orientagdo e treinamento
aos empregados para o uso dos equipa-
mentos de protecao individual e coletivo.

§ 10°. Todo EPl adquirido pela ECT, inclusive
roupa de chuva de motociclistas, deverdao
ter boa qualidade: um parecer técnico da
CIPA, do CESMT, de uma comissdo com-

posta por trabalhadores/usuérios deste
EPI e aprovacdo do INMETRO.

§ 11°. A ECT garantird o cumprimento do
PPRA nos locais de trabalho pelo técnico
de seguranca do trabalho mensalmente.

§ 12°. A ECT promoverd campanhas de
conscientizagdao contra os perigos da
exposi¢cao solar conforme modelo da
OMS, realizando palestras com 6rgaos
profissionais de combate ao cancer de
pele e outras doengas de pele.

§ 13°. A ECT assegurard a manutencdo e
a substituicdo anual das bicicletas de
uso dos carteiros, que serdo testadas e
aprovadas previamente pelos mesmos.

§ 149, A ECT fornecerd jaqueta de nylon
com forro para todos os trabalhadores.

§ 159, As Diretorias Regionais garantirdo a
formacdo de comissdo paritdria composta
por dois servidores indicados pela DR e
dois diretores indicados pelo Sindicato,
junto com os engenheiros médicos do
trabalho, para debaterem todos os pa-
ragrafos da clausula 24 com a finalidade
de emitir um parecer garantindo o cum-
primento dos mesmos.

§ 162. A ECT equipard todas as motocicletas
e bicicletas com antena anticerol e polaina
de guidom.

§ 17°. Os EPIs serdo fornecidos no prazo
maximo de 30 dias contados da homo-
logacdo do ACT 2009/2010.

§ 18°. A ECT criara um cadastro de doado-
res sanguineos, colocando no cracha
e carteira médica o tipo sanguineo do
funcionario.

§ 19°. A vida util das motos sera de, no ma-
ximo, 30 mil quildmetros.

§ 20°. Havera contratacdo de mecanicos
para plantdo e manutencao dos veiculos
automotores e um veiculo para socorro
dos mesmos, por regido.

§ 21°. Definicdo de objetos a serem entregues
pelos motociclistas: envelopes, caixas
com defini¢cdo de até 1 quilo com volume
adequado ao bau e peso maximo de 20 kg.

§ 22°. A cada 50 pontos de entrega nos CEE’s
devera ser feito redistritamento.



§ 23°. Que os itens de protecdo ao empregado
sejam recomendados ndo pelo médico da
empresa, mas por um médico especialista
da area.

§ 249, A ECT garantird protetor de tela nos
computadores e protetor de pele para os
trabalhadores que ficam expostos a radiagcdo
de raios laser.

§ 252, A ECT fornecera ao motociclista que
trabalha em distrito misto ténis, da mesma
forma do carteiro convencional, e bermuda,
para toda a drea operacional.

25 — REABILITACAO PROFISSIONAL

A ECT garantird o nimero de vagas neces-
sario a REABILITACAO de seus funcionarios,
com recomendac¢do médica, sem o aumento
de suas jornadas de trabalho.

§ 12. A ECT fard a REABILITACAO profissional
imediata dos empregados com acompanha-
mento da entidade sindical, mediante laudo
médico emitido por qualquer instituicdo
médica ou profissional especializado, e
apresentado pelo funcionario, estando ga-
rantido que o mesmo nao sofrerd nenhuma
retaliagdo.

§ 2°. AECT promoverd, por meio de profissio-
nais especializados, bem como dos préprios
funcionarios, a compreensao e o respeito
ao trabalhador em reabilitagdo.

§ 39, Fica vedada a dispensa do empregado
gue tenha passado por processo de reabi-
litacdo profissional ou licenca médica até a
sua aposentadoria.

§ 49, Fica garantida a manutencao de todos
os empregados reabilitados nos quadros
da ECT, a partir da assinatura deste acordo.

§ 59 A ECT fara reabilitagao profissional dos
empregados mediante laudos médicos,
constando cédigo de acidente de trabalho
91, e 31, quando licenca.

§ 6°. AECT promovera imediatamente a substi-
tuicdo do empregado reabilitado bem como
garantird sua estabilidade, mesmo que o
afastamento tenha sido por auxilio-doencga.

§ 72. A ECT compromete-se a ndo reabilitar

um profissional lesionado na mesma fun-
¢do ou equivalente, para ndo agravar seu
guadro de saude.

§ 8°. AECT garantira o pagamento de tratamen-
tos em academias de ginastica/yoga/natacdo
e outros, de acordo com prescricdo médica,
mesmo fora do seu domicilio, até que o fun-
cionario figue apto ao trabalho de acordo com
a pericia do INSS, quando afastado.

§ 99, A empresa garantird ao empregado le-
sionado e reabilitado tempo de adaptagao
necessario ao setor.

§ 109. Serdo garantidas ao trabalhador reabi-
litado todas as gratifica¢des e adicionais.

§ 112, Fica garantida a visita de Assistente Social
da ECT, no minimo uma vez por més, nas
unidades de trabalho.

§ 129, A ECT praticara o complemento na re-
munerac¢do do empregado reabilitado em
decorréncia de acidente de trabalho ou por
doenca ocupacional, sempre que houver
supressao de vantagens ou adicionais, tendo
como base a remuneragdo percebida do dia
do afastamento.

§ 132, Que a ECT reabilite os trabalhadores
(as) para todas as areas administrativas ao
invés de contratar mao de obra terceirizada
ou temporaria.

26 — PREVENCAO DE DOENCAS

A ECT realizard campanhas de saude pre-
ventiva, ininterruptamente, abordando
prioritariamente os temas relacionados a
saude do empregado e as doengas relacio-
nadas ao trabalho e possibilitara a todos os
empregados 0 acesso a todos os exames,
segundo os critérios médicos vigentes.
Também garantird o cumprimento das NRs,
inclusive a NR 17, e fornecimento gratuito
de complemento alimentar, com orientacao
médica, aos empregados que executem
atividades desgastantes no dia.

§ 1°. A ECT fara a prevencdo da LER/DORT
através da adaptagdo dos equipamentos aos
empregados, com o acompanhamento de
ortopedistas, que desenvolverdo estudos
ergonOmicos auxiliados por especialistas. A

ECT contratara médico especifico e promo-
vera convénio para tratamento da LER/DORT.

§ 2°. Serdo incluidos no exame periddico os
exames de cancer de mama, cancer uterino,
cancer de prostata, cancer de pele, exame
dermatoldgico e oftalmoldgico (para definir
o fator de protecao epidérmico e o grau dos
Oculos para o trabalhador), densitometria
6ssea e ainda outros, conforme necessidade
do empregado no ato do exame. AECT arcara
com tratamento gratuito para quaisquer
doencas detectadas nos exames periddicos,
inclusive cirurgia de varizes.

§ 32, Programa de vacinagao gratuito contra
gripe e tétano para todos os ecetistas e
dependentes.

§ 4°, A empresa estd obrigada a enviar aos
sindicatos, a fim de que esses possam acom-
panhar as medidas de seguranca e higiene
do trabalho, os seguintes documentos:

0) o Plano de Controle de Medicina e Saude
Ocupacional - PCMSO, elaborado pelo mé-
dico responsavel, homologado pelo médico
do trabalho;

b) documentos referentes a estrutura e ao
desenvolvimento do Programa de Prevengdo
de Risco Ambientais - PPRA;

C) relacao dos empregados credenciados para
operacdo de empilhadeiras, tratores, barcos e
demais veiculos para deslocamento de cargas;

d) laudos de insalubridade, periculosidade e
condi¢cbes de trabalhos em geral elaborados
por técnicos da empresa, a servico desta,
ou por instituicGes fiscalizadoras;

E) perfil epidemiolégico dos empregados;

f) analise ergonémica do trabalho;

g) Fornecimento do P.P.P. para todos os em-
pregados conforme Instrucdo Normativa
99 do INSS;

h) A ECT garantird a participagdo de um mem-
bro indicado pela Federagdo/Sindicato na

Comissdo que trata de Ergonomia;

I) A ECT garantird balcdes adequados aos ser-
vigos postais/bancérios, levando em conta
a estatura do trabalhador de cada regiao,
utilizando estudos ergométricos;

]) A ECT ficara obrigada a adaptar os locais de
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trabalho com rampas e/ou elevadores para ga-
rantir o livre acesso dos trabalhadores e usudrios
portadores de deficiéncia fisica;

§ 52, A ECT fara levantamento nacional dos pro-
blemas de articulagdo dssea cronica, bem como
bico-de-papagaio, hérnia, espordo-de-galo, can-
cer de pele, LER/DORT. Em seguida, fara gestdo
junto ao INSS para o devido reconhecimento das
enfermidades como doencas ocupacionais pelo
exercicio da funcgao.

§ 62. A empresa se compromete a entregar ao
empregado a copia do seu prontudrio médico,
onde deverdo estar todos os exames de saude
ocupacional, laudos, pareceres e resultados de
exames admissional, periddico e demissional,
se for o caso.

§ 79. O trabalhador e seus familiares tém o direito
deira consultas e realizar exames quantas vezes
forem necessdrias, sem a interferéncia da ECT.

§ 82, A ECT receberd e ndo indeferird qualquer
atestado médico apresentado pelos empregados
e serd opcional ao empregado a ndo revelagdo
a empresa dos sintomas ou nome da doenga.
Em caso de afastamento com CIDs diferentes,
superior a 15 dias, a ECT ndo encaminhara o
funciondrio ao INSS.

§ 9°. AECT arcara com o 6nus e providenciara para
gue o empregado faga exame de seu estado fi-
sico por meio de tomografia computadorizada,
ressonancia magnética e outros, sempre que
for solicitado.

§ 10°. AECT fard a limpeza e manutencao periddica
e permanente, num intervalo de seis meses, dos
reservatorios e purificadores de dgua (pocos, cai-
xas d’agua, cisternas, filtros de bebedouros etc.)
e, em caso de deterioracdo ou danos estruturais
desses dispositivos, providenciard as reformas
ou substituicdes necessarias, com cronograma
de visitas as unidades com a participa¢do de um
cipeiro eleito pelos trabalhadores.

§ 11°. A ECT ndo podera se recusar a autorizar a
realizacdo de cirurgias necessarias aos empre-
gados e dependentes sob a alegacdo de falta de
documentos ou previsdo orcamentaria.

§ 12°. AECT promovera atendimento gratuito a todos
os funciondrios e a seus dependentes, independen-
temente da idade que tenham e enquanto durar
o afastamento médico, pela rede conveniada e
ambulatorial, inclusive aos apenados, genitores,

aposentados, deficientes fisicos e estagi-
arios e pagara didrias nos casos em que
o empregado se deslocar de sua cidade
de origem.

§ 13°. A ECT promoverd pelo menos duas
vezes ao ano cursos e palestras de orienta-
¢do e prevengao de dependéncia quimica.

§ 14°. A ECT contratara profissionais, como
professor de gindstica ou fisioterapeuta,
para promover e aplicar um programa
de exercicio fisico necessario em cada
local de trabalho, antes de comegarem
as atividades diarias, com o objetivo de
prevencdo de LER e DORT.

27 - ATESTADO DE SAUDE NA

DEMISSAQ

A empresa fard obrigatoriamente a
homologacao das rescisdes contratuais
dos empregados nos sindicatos, devendo
apresentar cépia do Atestado de Saude
Ocupacional — ASO e P.P. P (Perfil Profis-
siografico Previdencidrio).

§ 12. Aempresa encaminhara copia de todas
as rescisGes, acompanhadas do ASO, dos
empregados que foram demitidos nas
unidades do interior cujas homologacdes
foram realizadas nas DRTs, bem como
daqueles que foram demitidos antes de
completarem um ano de servigo e fizeram
a homologacdo na prépria empresa.

§ 22, O exame pré-demissional sera feito nos
mesmos moldes daquele feito no momen-
to da admissdo, cabendo ao empregado
a escolhadolocal eaindicacdao de outros
exames, caso ndo se sinta contemplado,
com 6nus para a ECT.

§ 3°. 0 exame pré-demissional deverd incluir
o exame médico e periddico.

28 — AVERIGUACAO DAS
CONDICOES DE TRABALHO

A empresa garantird o acesso aos locais
de trabalho das comissdes de saude

dos sindicatos, acompanhados de seus
respectivos médicos e engenheiros do

trabalho, sempre que solicitado pelos
trabalhadores, para averiguacdo das
condicBes a que eles estdo submetidos.

§ 12. AECT ndo recusard ou questionara CAT
preenchida pelo sindicato ou médico do
sindicato.

§ 22 A ECT fornecera dgua mineral e copos
descartaveis para todos os seus funcio-
narios nos seus locais de trabalho.

29 - PLANTAOQ AMBULATORIAL

Nos setores de trabalho, tanto no periodo
noturno quanto no diurno, a empresa
mantera plantdo ambulatorial e um vei-
culo para eventuais emergéncias. A ECT
criard mecanismos diretos para creden-
ciar os empregados e seus dependentes
aos convénios, substituindo as guias por
cartdao magnético.

§ 12, Os trabalhadores acidentados serdo
levados imediatamente a um hospital con-
veniado. Que a empresa contratada tenha
ambulancia (UTI) e que seja responsabilizada
pelo descumprimento do contrato.

§ 22, Construcgdo dos banheiros nos ambu-
latorios, masculinos e femininos.

30 — CONVENIO FARMACIA

A empresa estabelecerd convénios com
farmacias e/ou drogarias para fornecimen-
to gratuito de remédios aos empregados
na ativa, inativos ou licenciados, extensivo
a todos os dependentes.

RELACOES SINDICAIS

31 - DA RELAGCAO DE
EMPREGADOS

A ECT fornecerd mensalmente aos Sindi-
catos relagdo nominal contendo o nimero
de empregados existentes, admitidos,
demitidos e afastados até o 3° (terceiro)
dia util do més subseqtiente.




32 - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

A ECT mantera a liberagdo de todos os tra-
balhadores que facam parte da Diretoria
dos Sindicatos e da FENTECT, regularmente
eleitos, sem prejuizo de suas remuneracgoes,
gratificagcOes no trabalho em fins de semana
e proventos, bem como de outras vantagens
previstas em lei com 6nus para a ECT.

§ 1°. Ndo sendo assinado o ACT no prazo limite,
aliberacdo do dirigente serd prorrogada até
a sua assinatura.

§ 2°. Independentemente da liberacdo prevista
nesta clausula, a ECT liberara mensalmente
por um dia os representantes/delegados
sindicais eleitos, por solicitacdo do Sindica-
to, sem prejuizo da remuneracdo e outras
vantagens, com Onus para a ECT.

§ 3°. A liberacdo do dirigente com 6nus para
o Sindicato ndo trara prejuizo na contagem
de tempo para fins de anuénios, aposenta-
doria, nem haverd dilatamento do periodo
aquisitivo de férias e sera retroativa a ad-
missdao na ECT.

§ 4°. 0 pagamento de dirigentes, representantes
e delegados sindicais, bem como dos cipeiros
ou participantes de alguma atividade sindical
gue tenham sido liberados com 6nus para o
sindicato, sera feito normalmente, cabendo
a ECT processar os descontos relativos a
essas liberagdes no repasse das mensalida-
des do respectivo més, por intermédio da
folha de pagamento encaminhada por ela
ao Sindicato. Nado constara no contracheque
a palavra “falta” nas liberagcdes com 6nus
para o Sindicato ou FENTECT.

§ 5°. Fica assegurada aos representantes,
delegados sindicais e cipeiros a liberacdao
com base no artigo 543, § 2° da CLT, para
a participagdo em reuniGes promovidas
pelos sindicatos.

§ 6°. A ECT liberara, sem 6nus para os Sindi-
catos e Federacao, todos os empregados
eleitos em assembléia para a participacao
nos féruns do movimento sindical, indepen-
dentemente das unidades.

§ 7°. O Comando Nacional de Negociagao da

FENTECT ficara liberado com 6nus para a
ECT até assinatura do Acordo Coletivo.

§ 89, A ECT reconhece a estabilidade sindical
de todos os componentes dos Sindicatos,
da Federacdo, representantes e delegados
sindicais, devidamente eleitos, mais (2)
dois anos de estabilidade apds o término
do mandato.

§ 9°. O tempo de afastamento para exercicio
de atividade sindical, de representacao ou
de delegacdo serd considerado como de
licenga, remunerada ou nao, de acordo
com a liberagdo.

§ 10°. A ECT revogara todas as punicdes apli-
cadas a partir de 1984 aos trabalhadores
militantes sindicais, cipeiros, delegados
sindicais, representantes sindicais, dirigentes
sindicais, militantes partidarios e ou qualquer
trabalhador vitima de perseguicao politica

§ 11°. AECT promovera a reparacao financeira
e profissional de todos os trabalhadores
mencionados no paragrafo 10° (décimo).

§ 129, Todo dirigente sindical liberado com ou
sem Onus para o sindicato, terd sua auséncia
reposta imediatamente.

33 — REPASSE DAS MENSALIDADES
AO SINDICATO

A ECT compromete-se a descontar em folha
de pagamento as mensalidades dos empre-
gados filiados e outros descontos em favor
das respectivas representacdes sindicais,
mediante comprovagao do respectivo valor
ou percentual pelas atas de assembléia que
as autorizarem.

§ 12. O repasse as entidades sindicais sera feito
no mesmo dia do pagamento dos salarios
dos empregados da ECT e dentro do horario
util bancario.

§ 29, Todos os pedidos de desfiliagdo serdo
manuscrito e encaminhados somente aos
sindicatos, ficando estes responsaveis pela
comunicacdo a empresa no prazo de 30 dias.

§ 3°. Os trabalhadores que se candidatarem
a qualquer cargo como dirigente sindical,
representante sindical, delegado sindical,

cipeiro ou para cargo eletivo, terdo sua
gratificacdo de funcdo ou qualquer outro
beneficio mantidos.

§ 4°, Os dirigentes sindicais que tiveram prejuizos
com perda de referéncia salarial por estarem
liberados com 6nus para o sindicato ou FEN-
TECT no periodo das negociagdes coletivas
do acordo 2008/2009, que sejam ressarcidos
com efeitos financeiros retroativos.

34— ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes, representantes e delegados
sindicais, cipeiros e médicos indicados pelos
Sindicatos terdo livre acesso as dependéncias
da ECT para analisarem os setores e discuti-
rem assuntos de interesse dos empregados.

§ 1°. Nos Centros de Distribui¢cdes Domiciliares
- CDDs, pontos avancados e em qualquer
lugar onde ha trabalhador da ECT, as reunides
com todos os trabalhadores do setor terao
duracdo minima de uma hora, durante are-
alizacao do expediente interno da Empresa.

§ 2°. Os dirigentes sindicais e funcionarios dos
sindicatos devidamente autorizados poderdo
realizar sindicalizagdao dos trabalhadores da
ECT sempre que necessario dentro das de-
pendéncias da empresa, devendo as chefias
dos locais criar condigOes necessarias para
o cumprimento deste paragrafo.

§ 39, Serd garantida pela ECT a panfletagem
dos sindicatos no interior das UNIDADES.

§ 49, Serd permitido o acesso dos sindicatos e
da FENTECT aintranet da ECT, assim como a
divulgacdo de seus informativos pela mesma.

§ 59, Sera assegurada a livre utilizagao, pela
entidade sindical da categoria, dos malotes
da empresa para circulagdo de suas publi-
cacdes e comunicados.

§6‘—’. Os diretores sindicais eleitos pela catego-
ria, devidamente identificados pelo crach3,
poderdo adentrar a empresa, com o objetivo
de fiscalizar o ambiente de trabalho, inde-
pendente de autorizacdo da ECT.

35— DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT procedera ao desconto assistencial,
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aprovado em assembléia geral da categoria, na
folha de pagamento de todos os empregados.

§ 12. A ECT ndo poderd induzir os trabalhadores
a desautorizar o desconto por intermédio de
requerimentos ou outros meios, sob pena de
pagar multa.

§ 29, Os critérios para a ndo autorizagao do desconto
assistencial serdo definidos pelas assembléias
dos respectivos sindicatos.

36 — FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

BASICOS

A ECT, quando solicitada, fornecera a FENTECT
e aos Sindicatos cdpias do Documento Basico e
qualquer outro do interesse da categoria.

37 - QUADROS DE AVISOS

A ECT assegurara a afixacdo e a manutencdo de
guadros de aviso dos Sindicatos acompanhadas
do dirigente/representante sindical nas unidades
de trabalho. Esses quadros deverao ser instalados
em locais de grande circulagdo de funcionarios.

Paragrafo Unico. As comunicagdes escritas serdao
de inteira responsabilidade dos Sindicatos.

38 — NEGOCIACOES REGIONAIS

A partir deste acordo, os Sindicatos poderdo
negociar questdes especificas desde que ndo re-
baixem direitos conquistados com as respectivas
diretorias regionais.

Paragrafo Unico: As questdes nacionais como, por
exemplo, as cldusulas econémicas, politicas gerais
e outras varias que visam defender os interesses
da categoria em seu conjunto, bem como as da
FENTECT e as de seus Sindicatos Filiados em geral,
serdo negociadas pela FENTECT, observando-se
suas instancias deliberativas.

39 - DIRIGENTE E DELEGADO SINDICAL

AECT assegurara aos dirigentes e aos representan-
tes/delegados sindicais que ndo serdo demitidos,
com ou sem justa causa, nem punidos, sem que
os fatos motivadores da falta sejam previamente

apurados, mediante processo adminis-
trativo proprio, ficando assegurado o
amplo direito de defesa com a devida
assisténcia da entidade sindical de sua
base territorial.

Paragrafo Unico: A ECT notificara a enti-
dade sindical com a devida antecedéncia
dos fatos, com fornecimento de cdpias
dos documentos e de atos administrativos
que tenham o dirigente ou o delegado
sindical como protagonista.

QUESTAO DA MULHER

40 — GARANTIA DE DESCANSO

REMUNERADO NO PERIODO DE
AMAMENTACAO

§ 12. A ECT providenciara transferéncia

provisdria, a pedido da empregada que
estiver amamentando, para o local mais
préximo de sua residéncia, com o objetivo
de garantir o efetivo direito desta clausula.

§ 292 AECT assegurara a trabalhadora, durante

a jornada de trabalho, dois descansos es-
peciais de uma hora cada para amamentar
seu filho até que este complete um ano de
idade, podendo o periodo ser prorrogado
por prescricdo médica.

§ 39, A empregada podera pleitear um sé

descanso diario, com duracdo de duas
horas, em substituicdo aos dois descansos
especiais de uma hora cada um, estabe-
lecida nessa clausula.

41 - ASSEDIO SEXUAL, MORALE

PSICOLOGICO

Sera garantida a criacdo de uma comissao
paritaria de trabalhadoras com a partici-
pagdo do sindicato, em cada Diretoria Re-
gional, para apurar o assédio sexual/moral
e psicolégico, discriminagdo e opressao
aos trabalhadores e trabalhadoras na ECT.

§ 12. A ECT punira com demissdo por justa

causa, o (a) autor (a) do comprovado
assédio sexual/moral e psicoldgico, e ou
qualquer discriminagao praticados nas
suas dependéncias, denunciando inclusive
a Justica para melhor juizo e definicdo de
pena, e garantindo o instrumento de ampla
defesa com a participacdo dos sindicatos.

§ 292 A pessoa assediada tera estabilidade
durante o periodo em que perdurar a
investiga¢do, sendo que, uma vez consta-
tado o fato, a vitima terd sua estabilidade
prorrogada por dois anos.

§ 32, Durante a investigacdao, mesmo depois
de apurado e confirmado o fato, a vitima
de assédio sexual/moral e psicoldgico, ou
de discriminag¢do, ndo podera ser trans-
ferida do seu local de trabalho, a ndo ser
por livre escolha.

§ 49, A ECT disponibilizard o tratamento
clinico e psicoldgico sem 6nus para a viti-
ma do assédio sexual/moral, psicoldgico
e discriminatério, mantendo o acusado
afastado do convivio da vitima durante
as investigacdes e o tratamento.

§ 52, Que sejam promovidas palestras e
divulgadas informacgdes sobre o assé-
dio sexual/moral e psicoldgico, e sobre
discriminagao. A ECT produzird cartilhas
informativas sobre ambos os assédios.

§ 62. Que a ECT crie um setor de apoio com
profissionais capacitados, psicélogos,
assistentes sociais, etc., e que atendam
tanto pessoalmente quanto através de
telefonemas as denuncias de quaisquer
desses assédios.

§ 79. A ECT fica obrigada a emitir CAT para
todo tipo de assédio e discriminacgao.

42 - DO COMBATE, ATENDIMENTO

E GARANTIAS A MULHER VITIMA
DE VIOLENCIA DOMESTICA

A ECT manterd equipe multidisciplinar
formada por médico, psicdlogo, assistente
social e advogado para o atendimento a
empregada vitima de violéncia doméstica,
assim definida pela Lei 11.340/2006 (Lei
Maria da Penha), com acompanhamento
do movimento sindical.



§ 12 A empregada vitima de violéncia do-
méstica terd prioridade na transferéncia
de unidade, Municipio ou Estado, inde-
pendentemente do cadastro no sistema
nacional de transferéncia.

§ 29 Serd fornecido pela ECT transporte paraa
empregada e seus dependentes, bem como
para seus pertences e moveis, em caso de
transferéncia de localidade em razdo de
violéncia doméstica.

§ 32 Mediante laudo médico emitido por espe-
cialista credenciado que ateste a necessidade
de afastamento do trabalho, a ECT garantira
a suspensdo do contrato de trabalho com
manutencdo integral da remuneragdo e
demais vantagens para a empregada em
situagdo de violéncia doméstica por até
seis meses.

§ 49 A ECT promovera palestras trimes-
trais durante a jornada de trabalho para
conscientizacdo e combate da violéncia
domeéstica para seus empregados e ainda
campanha nacional de combate a violéncia
doméstica em suas unidades de atendi-
mento ao publico; por meio de distribui¢do
de informativo impresso durante a dis-
tribuicdo domiciliar e nos uniformes dos
carteiros; por uso de caixas e envelopes
para carta e SEDEX com mensagens de
combate a violéncia doméstica e por meio
de concurso nacional de redagdo sobre
0 combate a violéncia doméstica para
estudantes do ensino médio das escolas
publicas e particulares.

43 — ADAPTACAO EM PERIODO DE
GRAVIDEZ

A ECT garantird, com acompanhamento do
sindicato, a transferéncia imediata da em-
pregada gestante, a partir da confirmacao
da gravidez, especialmente aquela da area
operacional (carteira, motorista, motociclis-
ta, OTT e atendente) para locais de trabalho
gue preservem o estado de salide damdee
da criancga, sem prejuizo financeiro.

§ 19, Alicenga-maternidade serd de seis meses,
podendo a trabalhadora optar por conciliar

as férias com o final da licenca. § 22 Quando
do retorno da licenca maternidade, serd
mantida a permanéncia da colaboradora em
servigo interno por mais 02 meses, sendo
garantido o pagamento dos adicionais.

§ 39, Fica garantido a empregada durante a
licenga-maternidade o recebimento de todos
os beneficios (vale-refeicdo/alimentacio,
vale-cesta, adicionais), inclusive assisténcia
médica.

§ 49, Sera facultado a mulher gestante decidir o
inicio de sua licenca-maternidade, ndo sendo
obrigatdrio o seu afastamento no oitavo
més de gestacdo, conforme previsto na CLT.

§ 59. 0 pagamento da trabalhadora em licenga-
maternidade serd efetuado pela empresa
com repasse do INSS para a ECT.

§ 62. AECT implantara um programa de atengao
a gestante, com cursos e palestras.

§ 72. AECT garantird o afastamento da empre-
gada carteiro da entrega domiciliar, assim
que detectada a gravidez, sem prejuizo dos
adicionais.

§ 82 Também sera concedido aos pais licenga
paternidade de 15 dias, para que os mesmos
possam auxiliar a mae.

44 - CONDICOES DE TRABALHO DA

MULHER

A ECT garantira as seguintes condicGes de
trabalho a mulher ecetista:

a) Banheiros especificos femininos com adequa-
¢do para deficientes fisicos, equipados com
vestidrios e ducha higiénica e chuveiros, com
opcdo de dgua quente e fria, nas unidades
de trabalho, proporcionais a quantidade
de mulheres, sendo que este nUmero nao
sera inferior a 02.

b) Fornecimento de uniforme de acordo
com a regido, com tecidos 100% (cem
por cento) algoddo, modelos realmente
femininos com cortes modernos, sendo
opcional a utilizagdo de calga, saias ou
bermudas para o sexo feminino diferen-
ciado do sexo masculino, inclusive para
gestantes, com o fornecimento de meias

de pressdo para a prevencgao de varizes,
conforme prescricdo médica, e meias de
algodao resistentes;

C) Camisetas com mangas compridas para
proteger tanto do frio quanto do sol;

d) A ECT garantira nafase de estudo, criagdo de
licitagdo dos uniformes, a participagdo das
entidades sindicais, cipeiros, da categoria
envolvida, bem como de érgdos de fiscali-
zacdo, devendo ser amplamente divulgado;

E) O peso maximo para as empregadas movi-
mentarem e transportarem ndo poderad ser
superior a 05 quilos.

Paragrafo Unico: Este peso deverd ser
padronizado para todo e qualquer tipo
de correspondéncia (malotes, caixotes,
encomendas).

f) Se a mulher for agredida fisicamente dentro
da unidade de trabalho, a ECT instaurard
imediatamente processo administrativo
para apuracdo de falta grave e o mesmo
sera acompanhado pela entidade sindical.

g) A ECT garantird a empregada o direito de
igualdade de exercer a fungao motorizada,
sem critérios de tempo de habilitacdo, bem
como quaisquer outras fungées, sem discri-
minacdo de género.

45 - LICENCA-ADOCAQ

A ECT concederd 180 (cento e oitenta) dias
corridos, a titulo de licenga-ado¢do, aos
trabalhadores (as) que adotarem criangas na
faixa etdria de zero a 14 (quatorze) anos de
idade. Sera iniciada a contagem do beneficio
a partir da comprovacao oficial da guarda
da crianga, mesmo que proviséria.

Paragrafo Unico: Durante o afastamento a
ECT manterd o pagamento de todos os bene-
ficios bem como dos respectivos adicionais.

46 — SAUDE DA MULHER

Na semana do Dia 8 de margo, Dia Interna-
cional da Mulher, a ECT promovera pales-
tras sobre a saude da mulher, garantindo
a participacao das trabalhadoras e de suas
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dependentes adolescentes. Igualmente, a ECT
fara um boletim mensal especifico da saude da
mulher com informagdes de campanhas preven-
tivas, calenddrios de exames periddicos, méto-
dos contraceptivos (ex: injecdo contraceptiva),
campanha de difusdo do preservativo feminino
(com sua distribuicdo gratuita a todas (os) as (0s)
trabalhadoras (ES)) e tira-duvidas.

§ 19, A ECT realizard o exame de papanicolau com
periodicidade de seis em seis meses, duas vezes
ao ano, de forma gratuita pela empresa creden-
ciada, sendo que a mesma serd liberada para
realizacdo do mesmo.

§ 29 A ECT nado considerara as cirurgias de varizes,
aplicacbes e cirurgias para corre¢do mamaria
como sendo cirurgias estéticas.

§ 32 AECT autorizard a emissao de guia médica para

o exame de mamografia, independentemente
da idade para a qual seja indicado este exame.

§ 49, Serd incluido no periédico, quando o médico
solicitar, o exame de desintometria dssea para
as mulheres como prevenc¢ao de osteoporose.

§ 52, A ECT concedera anticoncepcional a quem o
solicitar sem 6nus para os mesmos.

§ 62. A ECT arcard com as despesas das vacinas de
colo de utero (HPV) para as mulheres, bem como
para suas dependentes.

47 - PARTICIPACAO DA MULHER NAS
DECISOES DA EMPRESA

A ECT implementara, em conjunto com a Se-
cretaria da Mulher da FENTECT, acdo afirmativa
visando a valorizacdo da mulher.

48 — CURSOS E REUNIOES
OBRIGATORIOS

Os cursos e reunides, cuja presenca dos emprega-
dos seja obrigatdria por interesse e determinagao
da ECT, serao realizados no horario de servigo.

§ 12. A empresa se obrigara a adequar o local de
trabalho para o devido curso.

§ 29 A ECT disponibilizard, dentro da jornada de
trabalho, tempo aos empregados para que possam
acessar os computadores nas unidades.

§ 39, Fica vedado a empresa qualquer tipo
de compensacdo de horario dos traba-
Ihadores para realizagao de curso.

§ 4°, Convocagao para cursos e reunides
obrigatdrias, destinadas aos empregados
estudantes, somente serdo cumpridas caso
nao prejudiquem suas atividades estudantis.

§ 52, Os pagamentos de didrias (referentes
a treinamentos, viagens e tratamentos
de saude) serdo antecipados.

§ 62. A ECT pagard o mesmo valor das diarias
a servigo para todos os funcionarios, sem
distin¢do, ndo condicionando a referéncia
salarial do funcionario.

§ 72. Que sejam garantidas didrias a todo
o trabalhador que seja deslocado para
outro municipio.

§ 82. A convocagao do empregado para par-
ticipar cursos, treinamentos, reunides ou
servigcos devera ser feita ao empregado,
por escrito, com 72 (setenta e duas) horas
de antecedéncia.

49 - MULTAS DE TRANSITO

A ECT pagara as multas de transito re-
lativas aos veiculos de sua propriedade.

§ 12. A ECT firmard seguro de vida para
motoristas, ajudantes, motociclistas,
ciclistas e a quem estiver autorizado a
dirigir, além de seguro total dos veiculos
em caso de acidente, independente do
valor pago pela seguradora, sera garan-
tido o pagamento indenizatério de 40
saldrios minimos, ao empregado, em
caso de falecimento.

§ 29. A empresa, por intermédio de seus
prepostos, se responsabilizara junto ao
DETRAN pelos pontos atribuidos na cartei-
ra de motorista de seus empregados, em
razao das infracdes de transito cometidas
durante a jornada de trabalho.

§ 32, A ECT remanejara para outra fungao
o motorista que ficar com sua carteira
suspensa, sendo vedada sua demissdo por
este motivo (caso tenha sofrido a penaliza-
¢do em servico), e garantira que, logo apds
o fim da suspensao, o empregado volte a

exercer sua fun¢do de motorista. Que seja
garantido o pagamento da gratificacdo de
fungdo enquanto durar a suspensao.

§ 42, A ECT se comprometera a adquirir o
seguro total do bem para sua frota de
veiculos, sendo que o valor da franquia
para o seguro, quando necessario, sera
por conta da ECT.

§ 5°. AECT ndo efetuara os descontos decor-
rentes de avarias de acidente de transito
aos motoristas, carteiros e motociclistas.

§ 62. Que haja qualificacdo permanente,
além do curso de pilotagem, primeiros
socorros, manutengdo basica, reparos e
direcdo defensiva.

§ 72. Que haja posto de atendimento e
equipe de resgate no caso de quebra dos
veiculos (carros e motos).

§ 82. Que haja retirada imediata dos veiculos
assim que feito o pedido de manutencgao
ou revisao.

§ 99, Que um ajudante acompanhe os mo-
toristas de viaturas, principalmente nas
areas centrais das cidades, agilizando
assim as entregas de objetos volumosos
e também inibindo a acdo de marginais.

§ 102. Que nas unidades que necessitem de D.A
(Deposito Auxiliar) haja uma linha especifica
e com tempo suficiente para realizagdo das
tarefas, e que a distribuicao seja feita exclu-
sivamente por um trabalhador concursado,
ficando vedada a terceirizacdo. Que haja
redistritamento de distritos motorizados.

50 — TRANSPORTE NOTURNO

A ECT garantird transporte gratuito aos
empregados que iniciem ou encerrem seu
expediente entre as 18 (dezoito) horas de
um dia e as 08 (oito) horas do dia seguinte.

51 - DAS GARANTIAS AO

EMPREGADO ESTUDANTE

AECT assegurara ao empregado estudante
as seguintes garantias minimas:

a) abono de falta para prestacdo de exames;

b) alteracdo do horario de trabalho, flexibili-



zando a jornada de forma que ndo prejudique
seus estudos;

C) garantia de estdagio curricular na prépria em-
presa ou nao, de acordo com as necessidades
curriculares do curso do funcionario, sendo
que ele sera liberado para estagio fora das
dependéncias da ECT com 6nus para a ECT;

d) pagamento do vale-transporte no percurso
servigo/escola/residéncia;

e) isengdo da taxa de inscrigdo para concurso da
ECT para todos os funciondrios da empresa
e seus dependentes;

f) pré-vestibular para todos os trabalhadores
e seus dependentes;

g) implantagdo de terminais de internet em
todas as unidades de trabalho na propor¢ao
de um para cada 20 (vinte) funcionarios.
Que haja livre acesso dos trabalhadores
ao terminal, a intranet e a internet, com
limitacdo apenas para paginas com conte-
Udo pornografico. Os computadores serdo
de Ultima geracgao para usuario doméstico;

h) A ECT custeard bolsa integral para estudantes
de 19, 22 e 32 graus, cursos técnicos profissio-
nalizantes e idiomas para os trabalhadores
e seus dependentes e aos aposentados.

I) A ECT valorizara o estudante, a cada titulo
adquirido, com o pagamento de uma refe-
réncia salarial.

Paragrafo Unico: A ECT garantird a transfe-
réncia do empregado aprovado em vestibu-
lar em outra cidade.

52 — DIA DO ECETISTA E FOLGA DE
ANIVERSARIO

A ECT concederd em 25 de janeiro “Dia do
Trabalhador Ecetista” repouso remunerado
a toda categoria ecetista.

Paragrafo Unico: Sera também considerado
repouso remunerado a data de aniversario
do empregado.

53 - DIREITO A AMPLA DEFESA

A ECT fara processo administrativo de
toda e qualquer demissdo, assegurando

a todos os empregados de seus quadros,
em ambito nacional, de acordo com os
artigos 52 e 82 da Constituicdo Federal,
o direito a ampla defesa em processos
administrativos, devendo ser assistidos
por seus sindicatos e/ou outros drgaos
de defesa do trabalhador, garantindo o
acesso, sem restricdes, a todos os docu-
mentos para elaboracdo de suas defesas,
no prazo de 15 dias uteis.

§ 1°. A ECT notificara a entidade sindical, com
antecedéncia minima de dez dias, da aber-
tura de qualquer processo administrativo.
Que no ato do comunicado ao trabalhador
de sua demissdo seja garantida a presenga
de um representante sindical.

§ 2°. Serdo consideradas prescritas, para efeito
de julgamento nos inquéritos, quaisquer
punicdes anteriores ha seis meses, a partir
dainstauracao do processo administrativo.

§ 3°. Os atos considerados politicos ndo serdo
considerados como falta grave e nem serao
punidos.

§ 49, A ECT fornecerd cépia dos processos
administrativos de todos os empregados
aos Sindicatos.

§ 52, Nos procedimentos administrativos de
apuracao e julgamento de supostas faltas
cometidas por funcionarios (SID, FAD, SIE,
CIA, etc.), a ECT obriga-se a garantir que
o relato da chefia seja anterior ao relato
do funcionario, a fim de que este possa se
defender.

54 - ACOMPANHANTE

Assegura-se ao empregado o direito a
auséncia remunerada para levar ao mé-
dico os cOnjuges, pai, mde, enteados,
curatelados, dependentes legais, filhos,
incapazes e idosos, mediante compro-
vacado de atestado médico no prazo de
120 (cento e vinte) horas apds a consulta
médica. A apresentacdo do atestado ndo
sera considerada como absenteismo. Se
o funciondrio necessitar se deslocar para
localidade acima de 60 quilémetros da sua
unidade, o trabalhador fara jus a uma didria
para custear despesas extras.

55— DA ANISTIA

AECT fornecerd aos anistiados e ao sindicato
a sua evolucdo salarial desde o seu primeiro
registro, ficha funcional antiga e atual e cdpia
de todas as puni¢des que constem registradas.

A ECT reintegrara imediatamente todos os
empregados que foram demitidos pelos
seguintes motivos:

a) reforma administrativa do Plano Collor;

b) dirigentes e representantes sindicais de-
mitidos;
C) Lei Eleitoral;

d) Artigo 8° do ADCT-CF/88 — Anistia Consti-
tucional, Lei 10559/2002;

E) cipeiros e empregados com contratos sus-
pensos;

f) Plano Real;

g) Lei 8632/93 - dirigentes e representantes
sindicais demitidos;

h) contratados por concurso publico;

I) reintegracao dos trabalhadores demitidos
por discriminacdo racial (crime de racismo);

]) reintegracdo dos trabalhadores que foram
demitidos por estarem em cargos e ou seto-
res extintos (CST), observando os aspectos
elementares: cargos equivalentes e jornadas
de trabalho;

k) reintegracdo de demitidos antes, durante e
apos a greve de 1997, conforme Lei 11282
e PL 3618/2004;

I) reintegrard imediatamente todos os demiti-
dos em 2001/2002/2003/2004/2005/2006
e aposentados.

§ 12. Serd garantida a indenizagdo por parte
da ECT as familias dos trabalhadores demi-
tidos, falecidos ou que venham a falecer
antes do retorno e da conclusao das acdes
trabalhistas.

§ 22, Garantia de prioridade aos empregados
demitidos, quando da abertura de vagas.

§ 39, A ECT cancelara todos os contratos sus-
pensos de dirigentes sindicais.

§ 42, A ECT garantira a manutencado de todos
os trabalhadores ja anistiados — referentes a
essa cldusula—até que seja concluido o retor-
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no de todos os prejudicados, comprometendo-se,
logo apds o retorno final dos mesmos ou a partir
do desfecho de cada caso, readaptar aqueles
cujas fungGes ou cargos estejam extintos ou em
extingdo, indiferentemente do desdobramento
de decretos em tramitacdo ou que venham a
tramitar nos poderes Legislativo e Executivo.

§ 52, A ECT manterd assisténcia médica gratuita
ao funciondrio demitido sub judice e aos seus
dependentes enquanto tramitar a agao.

§ 62. Os anistiados nao serao prejudicados por leis,
decretos ou andlises posteriores a sua anistia.

§ 79.Serdo revogadas todas as puni¢des aos trabalhado-
res ocorridas a partir de 1988 até a assinatura deste
acordo. Serad formada uma comissao da ECT e da CNA
/ FENTECT para negociar a revogac¢do das mesmas.

§ 82. Ficam vedadas as dispensas de empregados
contratados por concurso publico.

§ 92, A ECT negociard imediatamente o pagamento
dos passivos trabalhistas dos anistiados apds
06/10/1988, no prazo maximo de 15 (quinze) dias
apods a assinatura do presente acordo.

§ 102. AECT pagara todos os direitos garantidos em
Lei e no Acordo Coletivo ao anistiado, no ato da
assinatura do novo contrato de trabalho.

§ 119. As negociacOes de reintegracdo e readmissao
ocorridas nas Diretorias Regionais ndao poderao
ter veto da Administragdao Central da ECT.

56 — CONTRATACAQ DE FUNCIONARIOS

mais de acordo com a necessidade do
trabalhador.

Paragrafo Unico. A ECT tera prazo de até
15 (quinze) dias para conceder a licenga
solicitada, sem direito a veto.

58 — LICENCA-PREMIO

A cada cinco anos de trabalho na ECT, os
funcionarios terdo direito a uma licenga-
prémio remunerada de trés meses.

CONDICOES DE TRABALHO

59 — FIM DO DESVIO DE FUNCAQ

A ECT acabard com o desvio de funcao.

60 — INOVACOES TECNOLOGICAS

A ECT providenciara a contrata¢do imediata de
funcionarios concursados para ocuparem as vagas
hoje ocupadas por terceirizados, inclusive para
aumento do efetivo, priorizando os trabalhadores
demitidos por perseguicao politica, concursados
ou ndo, com negociacdo regional. Ndo havera
terceirizacdo na ECT: todos os trabalhadores serdo
admitidos mediante concurso publico.

§ 1°. A ECT devera ter um contingente de reserva
de 20% (vinte por cento) do efetivo.

§ 2°. Todos os trabalhadores da ECT terdo a estabi-
lidade no emprego garantida.

57 - LICENCA SEM REMUNERACAO

A ECT compromete-se a qualificar tecno-
logicamente seus empregados.

§ 1°. AECT n3o demitira nenhum funcionario
em razdo das inovacOes tecnoldgicas.
Estes serdo reaproveitados em outras
areas, em funcdGes e cargos de qualifi-
cacdes correlatas. No caso de aumento
da jornada de trabalho, a ECT pagard o
valor proporcional ao nimero de horas
acrescidas, que serdo incorporadas ao
salario do empregado.

§ 2°. AECT ouvird os empregados da unidade,
bem como sua respectiva entidade sindi-
cal, a respeito de alteragGes no processo
operacional.

§ 39, A empresa adquirird para as agéncias
magquinas detectoras de cédulas falsas.
§ 42, A ECT substituira sua frota atual de
motos por uma frota de moto apropriada

para cada regido, garantindo melhores
condicdes de trabalho.

61 — REGISTRO DE PONTO

§ 12, Fica vedada qualquer interferéncia de
terceiros na marcagdo do cartdo de ponto,
em especial no chamado Retorno Atraso
Injustificado — RAI.

§ 22, AECT concederd aos empregados uma
tolerancia de 15 minutos diarios, apds o
inicio da jornada de trabalho.

62 — JORNADA DE TRABALHO

A pedido do trabalhador sera concedida licenca
sem remuneracao pelo prazo de dois anos ou

O registro de presenca ao servico (ponto)
sera feito exclusivamente pelo empregado.

Havera reducdo da jornada de trabalho
para 36 (trinta e seis) horas semanais,
sem reducdo dos salarios, para garantir
a geragao de novos postos de trabalho.

§ 12. A entrada no servico nas ACs deverd
ser escalonada de modo a permitir sua
abertura as oito horas e fechamento as
18 (dezoito) horas, bem como para nao
se possibilitar a extrapolacdo da jornada,
que se dara em 2 (dois) turnos de 6 (seis)
horas cada.

§ 29, A ECT respeitara o real cumprimento
da jornada de trabalho e do horario de
alimentacao.

§ 39, Jornadas de cinco horas continuas
para Operadores Telematicos / Telégra-
fos e operadores de triagem, que fazem
movimentos repetitivos, processadores
de dados e atendentes comerciais, com
jornada de segunda-feira a sexta-feira.

§ 42, Serao garantidos dez minutos de descanso
a cada 50 (cinglienta) minutos trabalhados
para todos os que trabalham na triagem.

§ 52 As auséncias ocorridas em virtude da
paralisagdo verificada em decorréncia de
movimento de negociacdo serdo abonadas
pela ECT, sem quaisquer prejuizos para os
funcionarios.

63 - VALE-TRANSPORTE E
JORNADA DE TRABALHO “IN
ITINIRE”

O vale-transporte sera rigorosamente
repassado, sem Onus, a todos os empre-
gados, independentemente da distancia
do domicilio ao local de trabalho, até o
ultimo dia util de cada més.




§ 12, A ECT, quando fornecer conducdao em
razao da inexisténcia ou precariedade do
transporte publico, computara na jornada
de trabalho do empregado o tempo do
percurso entre a sua casa e seu local de
trabalho, sem nenhum tipo de restricao.

§ 292, A ECT fornecera tiquete para o combustivel
no valor do vale-transporte aos trabalha-
dores que utilizarem conducdo prépria em
substituicdo ao vale-transporte, conforme
opc¢do do empregado.

§ 39, Caso ocorra atraso na distribuicdo do
vale-transporte, a ECT indenizara os traba-
Ihadores pelos dias de atraso.

§ 49, A ECT fornecerd Vale Transporte, para
transporte alternativo (vans e peruas), po-
dendo o trabalhador optar pela empresa
que melhor Ihe servir.

64 — DA DISTRIBUICAO
DOMICILIARIA

A Distribuicdo Domicilidria de Correspon-
déncia serd efetuada uma vez por dia, no
periodo matutino, das oito as 12 horas,
sendo o expediente vespertino reservado
a execugao das tarefas preparatodrias para
a entrega externa do dia seguinte, inclusive
da carga regional, e que toda a entrega do-
miciliar seja efetuada por carteiro.

§ 12. O limite de peso transportado pelo car-
teiro (a) quer na saida das unidades, quer
nos depdsitos auxiliares, ndo ultrapassara
10% (dez por cento) do seu peso corporal,
limitando-se a seis quilos para homem e
cinco quilos para mulher.

§ 29, A ECT fornecera aos Sindicatos docu-
mento referente ao peso da bolsa que os
carteiros transportam (peso estabelecido
atualmente pela empresa), quantidade de
objetos manipulados e a quilometragem
percorrida nos distritos.

§ 32 A ECT concluird o redistritamento em até
60 (sessenta) dias apds assinatura deste acor-
do, que se dard com acompanhamento de
uma comissdo formada pelos trabalhadores
interessados e por um diretor do Sindicato,
devendo prever um tempo de percurso de,

no maximo, 90 (noventa) minutos.

§ 42, A ECT restabelecera, a partir de
01/08/2009, a volta dos manipulantes de
triagem geral Il (tg2) e o fim da manipulagdo
pelos carteiros.

§ 59. Amanipulagdo ndo podera ser mensurada,
nem cronometrada, garantindo dez minutos de
descanso, a cada hora trabalhada, obedecendo
as restricdes médicas de cada trabalhador.

§ 62. 0 empregado da ECT ndo sera responsabi-
lizado por objetos extraviados, danificados,
etc., nos Depdsitos Auxiliares - DAs e Grandes
Usudrios - GUs. Que deverd ser entregue
exclusivamente pelas viaturas.

§ 72. O periodo minimo de permanéncia dos
carteiros nos distritos sera de um ano.

§ 82. O peso dos malotes e encomendas trans-
portados e manipulados pelos funcionarios
dos correios ndo podera exceder cinco quilos
para mulher e seis quilos para homem.

§ 92 AECT fornecera adaptador com garrafas e cantil
para dgua ou bebidas energéticas aos carteiros
e motogueiros, com Gnus para a empresa.

§ 109. A ECT garantira participacdo de empre-
gados do setor de trabalho, escolhidos por
maioria dos colegas e de membros tirados
em assembléia pelo sindicato para compor
a comissao de redistritamento em igual
ndmero ao dos representantes da empresa
com o acompanhamento do titular de cada
distrito, para a revisdao da metodologia.

§ 119. Os trabalhadores ficam desobrigados de
fazer a entrega domiciliar em dias de chuva.

§ 129, Fim dos rodizios e fim das dobras. Fica
vedado ao carteiro (a) trabalhar em dois
distritos por dia.

§ 132, O (a) carteiro (a) devera ter no minimo
30 dias de treinamento acompanhado,
guando da troca para um distrito que ele
nao conheca e 90 dias quando for carteiro
recém admitido.

§ 142, As viaturas que realizam entrega deverao
ter portas com travas elétricas.

§ 159, A ECT regulamentard a fungao de Car-
teiro Leiturista.

§ 169. AECT ressarcird de seus pertences todos
os funcionarios que forem vitimas de assalto

durante a jornada de trabalho, mediante
apresentacdo de Boletim de Ocorréncia.

§ 172 Que seja opgao do trabalhador e trabalhadora
amanipulacio/triagem, em pé ou sentado (a).

65 — DA TRANSFERENCIA PARA O

SERVICO INTERNO

Dentro de um critério opcional, ao carteiro
com dez anos de entrega domiciliar, fica
assegurada a sua transferéncia para o ser-
vigo interno.

66 - DO FIM DO GERENCIAMENTO DE

COMPETENCIA E RESULTADOS-GCR

Sera extinto pela ECT o sistema de GCR
ou qualquer outro sistema de medicao
ou afericdo de tarefas, procedimentos ou
resultados individuais, ou qualquer outra
meta de produc¢do que gere concorréncia
entre os empregados.

Paragrafo Unico: Fica proibido, nas de-
pendéncias da ECT, qualquer tipo de mo-
nitoramento dos funcionarios por circuito
interno de TV, telefone, dentre outros meios
opressivos (SGDO, 5S, entre outros).

67— JORNADA DE TRABALHO

PARA DIGITADORES E
TRABALHADORES EM TERMINAIS
COMPUTADORIZADOS

Ajornada semanal de trabalho para digita-
dores e trabalhadores em terminais compu-
tadorizados sera de 25 (vinte e cinco) horas.

Pardgrafo Unico. Serd assegurado intervalo
de 15 (quinze) minutos para descanso a cada
45 (quarenta e cinco) minutos de trabalho,
sem qualquer tipo de compensagdo (NR 17).

68 — MEDIDAS DE SEGURANCA

A ECT garantird a seguranca fisica dos em-
pregados e usuarios em suas dependéncias
e se responsabilizara pela vida ou danos
causados em caso de assaltos ou furtos,
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obrigando-se ao pagamento de indeniza-
¢3o por morte ou invalidez no valor de RS
500.000,00 (quinhentos mil reais), devendo
ainda ser paga uma pensao no valor de dez
salarios minimos a viuva (o) ou aos filhos,
enteados e tutelados, se menores de 21 anos.

§ 1°. Os numerdrios das agéncias ndo serdo mais
recolhidos por funcionarios, mas por carro-
forte ou por servico especializado da ECT.

§ 2°. Serd extinta a entrega de valores e arma-
mentos de fogo, pelos carteiros e motociclistas.

QUESTAO RACIAL

69— DISCRIMINACAO RACIAL E GENERO

A ECT assegurara que, no ambito interno e
externo de suas dependéncias, ndo ocorrerd
discriminacdo racial e dard assisténcia médi-
ca, psicoldgica e juridica aos trabalhadores
que sofrerem discriminacdo ética e social,
especialmente contra a raga negra.

§ 12. A ECT fomentara politicas de modo a
permitir que, dentre os empregados com
cargo de chefia e funcdo de confianca,
estejam também inseridas todas as etnias.

§ 29, A ECT, FENTECT e os Sindicatos enca-
minhardo dendncias comprovadas de
discriminagao racial praticada no ambito
da empresa e, em caso de omissao, encami-
nhardo representa¢do ao Ministério Publico
para apuracao de ilicito criminal.

§ 39, Sera garantida a cota de 50% (cinglienta
por cento) para defini¢do das bolsas de nivel
superior e todos os demais cursos oferecidos
no ambito da ECT, destinadas as minorias,
mulheres, negros e indios.

§ 4°, Serao promovidas politicas de luta contra
discriminac¢ao dos negros, com propaganda
na midia, tendo como langcamento o dia 20
de novembro pela ECT.

§ 5°. A ECT, SINDICATOS, E FENTECT, apurara
os casos de discriminacgdo racial no ambito
da empresa e também os praticados contra
0s seus empregados no cumprimento das

suas atividades, sempre que a ela forem
denunciados.

§ 62. As denuncias aqui referidas deverdo
ser dirigidas por escrito a drea de relacdes
do trabalho da empresa, ao sindicato e a
FENTECT, para analise e encaminhamento.

§ 79. Aempresa fara levantamento de informa-
cOes relativas a etnia de seus empregados
e criard programa de ac¢do afirmativa na
ECT voltado a questdo racial através de
comissao tripartite.

§ 82, AECT, SINDICATO E FENTECT, implemen-
tardo politicas de orientagao contra discri-
minacdo racial em sintonia com diretrizes
do Governo Federal.

§ 9°. Em cumprimento ao Decreto 4.228, de
13 de maio de 2002, instituira, no ambito
do servigo publico federal, principalmente
na ECT, politicas de agbes afirmativas para
afro-descendentes, mulheres e deficientes.
Serd instaurada capacitacdo e atualizacao
dos profissionais da educagdo para cum-
primento da lei 10.639 de 09/01/2003, que
obriga o ensino de histéria da Africa e da
cultura afro-brasileira nas escolas publicas
e privadas.

§ 102. AECT garantird a liberagdo da Comissao
da Questdo Racial e de todos os diretores
da pasta desta secretaria em todos os sin-
dicatos ligados a FENTECT nos encontros
Estaduais e Nacionais.

§ 11°. A ECT garantird que nos municipios e
estados em que for decretado feriado no
dia 20 de novembro, seja cumprida a lei.

§ 12°. Que a ECT, em todas as suas campanhas
de marketing veiculadas em cartazes, folders,
na televisdo, em camisetas e outros, utilize
modelos e atores negros com direito a caché,
dando preferéncia aos funcionarios da ECT.

§ 13°. Que se fagam exames especificos para
todos os trabalhadores (as) nos exames
periddicos (preventivo de glaucoma, anemia
falciforme, hipertensao, diabetes, papanico-
lau, mamografia, préstata e outros).

§ 142 Que se facam em todos os trabalhadores
(as) e seus dependentes, exames preven-
tivos especificos para glaucoma, anemia
falciforme, hipertensao, diabetes, préstata,

papanicolau (independente da idade), de-
sintometria, vacina de Utero para todas as
mulheres e garantia de acompanhamento
ao tratamento dos seus dependentes.

70 - CONCURSO PUBLICO

A ECT garantira que nos concursos pu-
blicos realizados para preenchimento de
cargos e funcbes ndo haverd qualquer
discriminagao racial, religiosa ou de orien-
tacgdo sexual, conforme previsdo da CF/88,
respeitando, outrossim, o percentual de
10% (dez por cento) dos cargos destinados
aos deficientes fisicos.

§ 12. Serd garantida a cota para as minorias,
negros e indios.

§ 2°. AECT garantird aos negros cargos no 1°
escaldo da empresa, vagas para estagios
e bolsas universitarias.

§ 32, Fim do OS/BPL e B65 ou qualquer outra
forma de acesso a qualquer cargo que
nao seja por concurso publico.

§ 42 A ECT garantird inscrigdo em concurso
publico elaborado pela mesma para todos
os ecetistas, sem Onus.

§ 5°. Que a ECT contrate os deficientes
fisicos, sem vinculos com associagdes
de deficientes, somente por meio de
concurso publico.

§ 62. A ECT ndo podera exigir teste de apti-
dao fisica nos concursos para selecao de
candidatos a seus cargos.

§ 7°. Ndo serd permitida a realizacdo de
concurso para cargos com atribuicdes
diversas daquelas estabelecidas no PCCS.

DISPOSICOES GERAIS

71 - PARTICIPACAO DOS

TRABALHADORES NO POSTALIS

Eleicdo direta para todas as Diretorias
do POSTALIS, com a participacdo da
Federacao e dos Sindicatos. A partir da
assinatura deste acordo, os trabalhadores
da ECT filiados ao POSTALIS designarado



50% (cinqlUenta por cento) dos membros
de seu Conselho Curador, por intermédio
de eleigdo direta entre os ecetistas da base.

§ 12. A ECT organizara condi¢cbes materiais
e objetivas para a realiza¢dao dessas elei-
¢Oes, cedendo espacos fisicos, veiculos e
liberacdo de candidatos para divulgarem
suas propostas e participarem ativamente
do pleito.

§ 29. Aos trabalhadores, e somente a eles,
cabera definir as regras de atuacdo nesse
processo eleitoral, bem como na adminis-
tracdao do POSTALIS.

/2 - DO POSTALIS

A ECT ficara obrigada ao beneficio definido
e ndo a contribuicdo definida no POSTALIS (a
fornecer a proposta estatutaria), que contera
necessariamente cldusulas que garantam
a participacdo dos trabalhadores eleitos
democraticamente para administracdo da
instituicdo, além dos seguintes:

a) cessacao dos descontos efetivados pelo
POSTALIS aos integrantes do PAA.

b) cessacdo dos descontos efetivados pelo
POSTALIS apds a aposentadoria.

C) reposicdo pelo POSTALIS dos expurgos
inflacionarios (planos econémicos de 1987
a 1991) feitos na corregao da reserva de
poupanc¢a dos empregados da ECT em
atividade e o repasse dessa reposicdo aos
aposentados e aos empregados na ativa
que se desfiliaram e retiraram sua reserva
de poupanga.

d) reposicdo da participacao contributiva da
empresa patrocinadora do POSTALIS (ECT)
nas reservas de poupanca dos empregados
da ECT em atividade a fim de cobrir o déficit
atuarial, e o repasse do valor dessa contri-
buicdo aos aposentados que resgataram
suas reservas de poupanga.

E) que o POSTALIS faca o pagamento imedia-
to da complementagdo de 20% (vinte por
cento) na ocasido da aposentadoria, sem
gue se tenha de obedecer a caréncia de 58

(cinqlienta e oito) anos de idade.

f) que o POSTALIS acompanhe a lei do INSS
correspondente ao auxilio acidentdrio de
N.294 e entre com a contemplacdo de 20%
(vinte por cento).

g) que o funciondrio sécio do POSTALIS demitido
e posteriormente reintegrado a ECT seja au-
tomaticamente reintegrado aos quadros de
sécios do POSTALIS, sem pagamento de joias.

h) que os funcionarios do POSTALIS ndo possam
concorrer a eleicdo do POSTALIS.

I) que o POSTALIS pague o beneficio imedia-
tamente apds a apresentacdo do CARTAO
DE EXAME DE PERICIA MEDICA, bem como
o faca com o auxilio-natalidade, nupcial,
funeral e outros.

j) Que todos os Conselheiros eleitos pelos
trabalhadores sejam liberados com 6nus
para a ECT.

I) Que seja assegurado a todos os trabalhadores
(as) que ndo aderiram ao PostalPrev o gozo
de todos os beneficios do plano BD.

M) Que todas as deliberagbes dos Conselhos
do POSTALIS sejam divulgadas para conhe-
cimento publico e dos trabalhadores (as)
associados (as).

73 — DEMOCRATIZAGAQ DA ARCO

A ECT garantira a realizacdo de elei¢des
diretas para os conselhos e diretorias das
ARCOS Regionais em prazo ndo superior a 90
(noventa) dias apds assinatura deste acordo
coletivo, com a participacao dos sindicatos.
AECT liberard um representante da Associa-
cdo Recreativa dos Correios em cada estado
e na Associagao Nacional das ARCOS com
onus para a ECT.

Vale transporte adicional para funcionarios
atletas;

Inclusdo do adicional de Ajuda de Custo
para o funcionario atleta;

Patrocinio dos atletas funciondrios nas
competi¢des extra-ECT;

Incentivo a cultura e literatura para fun-
cionarios;

Liberagao dos funcionarios para atividades
dos festivais de musica, com disponibilizagdo

de transporte, equipamentos e convites para
demais eventos da ECT.

74 — APOSENTADOS

A empresa ndo podera demitir nenhum
empregado quando o mesmo estiver a cinco
anos de se aposentar proporcionalmente,
por tempo de servico ou idade.

a) Inclusdo no Correio Saude do pessoal apo-
sentado em data anterior a 01/01/1986
com inclusdo de pensionistas e isonomia
de direitos, conforme lei 8529/92;

b) Manutenc¢do dos dependentes apds faleci-
mento do titular aposentado e cadastramen-
to do aposentado afastado por demissao
voluntdria ou demissao sem justa causa no
Correio Saude;

C) Eliminacdo dos prazos como exigéncia para
cadastramento no Correio Saude;

d) Inclusdo dos aposentados nas atividades
sociais da ECT, criando categorias especificas
para os aposentados.

§ 12. Todo e qualquer tipo de concessao dado
aos empregados da ECT em atividade a titulo
de salario e beneficios serdo estendidos aos
aposentados beneficiarios da Lei 8.529/0892
e demais aposentados.

§ 22 AECT concederd aposentadoria aos mo-
toristas, motociclistas e para o pessoal da
area telegrafica que tenha completado 25
(vinte e cinco) anos de servigos trabalhados
na referida area (SB40) ou P.P.P.

§ 39, A ECT pagara multa de 40% sobre os
depésitos na conta vinculada do FGTS,
aviso prévio, 132 salario, férias e demais
direitos indenizatérios ao trabalhador que
se aposentar.

§ 4°. Aempresa concederd aos empregados que
completarem 29 anos de ECT (quando mulher)
e 30 anos de ECT (quando homem) uma re-
feréncia salarial a titulo de reconhecimento.

§ 59. A ECT se compromete a realizar foruns
de discussdo com o Bradesco para que nao
seja cobrado dos funciondrios, aposentados
e pensionistas tarifas e anuidades em ser-
vicos no Banco Postal.
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75 — ELEICOES DIRETAS EM TODOS

0S NIVEIS DE DIRECAO DA ECT

A ECT promoverd elei¢cOes diretas para
supervisores, chefes, diretores regionais e
diretoria central da empresa com o objetivo
de democratizar e fortalecer a instituicao
perante os trabalhadores e a sociedade. Os
candidatos concorrentes aos cargos terao
que atender as exigéncias de um relaciona-
mento sadio e de conduta correta para com
aempresa e os trabalhadores. Os candidatos
eleitos diretamente pelos votos dos traba-
Ihadores em seus locais de trabalho serdo
avaliados periodicamente pela categoria
ecetista e terdo seus mandatos revogaveis.

76 — NEGOCIACAO COLETIVA

Em caso de ocorréncia de fatos econémi-
cos, sociais ou politicos que determinem
ou alterem substancialmente a regula-
mentacdo salarial vigente, serdo revistos
de comum acordo pelas partes os termos
do presente Acordo Coletivo, visando
ajustd-lo a nova realidade.

Paragrafo Unico. As clausulas que comp&em
o presente acordo deverao ser estendidas
aos estagidrios.

77 - PARTICIPACAO DOS

EMPREGADOS NAS DISCUSSOES DO
PLANO DE CARREIRAS

A Comissao constituida pela ECT para revisdao
do PCCS dos trabalhadores, em conjunto
com arespectiva Comissao da FENTECT, dara
continuidade aos trabalhos relativos a esse
tema apds assinatura do Acordo, com prazo
limite de negocia¢do de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Unico. Fica estabelecido que, apds
a conclusao dos trabalhos, sua ratificacao
ficara condicionada a delibera¢do das As-
sembléias de trabalhadores (as).

78 — PRORROGACAOQ, REVISAO,

presente acordo ficard subordinado as
assembléias gerais das respectivas bases
sindicais, conforme os estatutos daqueles
sindicatos, observando-se a liberdade e
autonomia sindical estabelecidas na Cons-
tituicdo em vigor, desde que o ajuste nao
signifique suprimir ou diminuir os direitos,
beneficios, condi¢cdes ou conquistas de
todos os trabalhadores da ECT previstos
neste acordo.

/9 — PENALIDADES

Descumprida qualquer cldusula deste
acordo pela empresa, esta pagara ao(s)
empregado(s) prejudicado(s) multa diaria
no valor equivalente a 100% (cem por
cento) sobre cada dia de trabalho deste(s),
enquanto durar a infracdo.

80 - VIGENCIA

DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacdo, revisdo, de-
ndncia ou revogacdo total ou parcial do

<\ FENTECT cun

Fideragle hacional dos "rabatadorns em Empreds
e Compes o Tekigraion ¢ S

Fica estabelecida a data base de 12 de de-
zembro. As cldusulas deste Acordo valerao
de 12 de agosto de 2009 a 30 de novembro
de 2010.

Comando Nacional de Mobiliza¢do e Negociacdo 2009/2010.

Ronaldo Ferreira Martins — RJ

Antonio Sérgio Campos - BA Reginaldo de Freitas Souza — JFA

Nivaldo Schmucker Silveira = SC Marcilio Alves de Medeiros—VP  Emerson Vasconcelos da Silva — SP

Edson Dorta da Silva - SP
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Comissdo Nacional Contra a Quebra do Mo-
nopolio Postal, tem como principal objeti-
vo barrar o Projeto de Lei 3677/08, de au-
toria do Deputado Regis de Oliveira PSC/
SP, da base de apoio do governo federal. A comissao
informa aos trabalhadores e trabalhadoras dos Cor-
reios que vem intensificando sua luta, e que ja visi-
tou todos os gabinetes dos deputados que participam
das comissdes onde podera tramitar o PL 3677/08.

A primeira vitéria dos companheiros foi a retirada
do PL 4929/09, de autoria do Deputado Fabio Faria
(PMN-RN), que também trazia diversas alteracGes a
Lei Postal brasileira. Foram realizados atos publicos
contra a PL3677/08, em todos os estados, pelos sindi-
catos dos trabalhadores dos Correios. Também ocor-
reram divulgacdes de mocdes de repudio por parte
de camaras de vereadores de varias cidades do Bra-
sil. A comissdo ainda soltou uma carta aberta a po-
pulacdo e enviou cartdo postal contra a quebra do
monopdlio aos deputados federais.

E importante deixar claro que o projeto faz parte de
uma estratégia de privatizacao da ECT, escancarando o
mercado postal brasileiro para o capital privado, prin-
cipalmente para as multinacionais como a UPS, Fedex
e DHL. A todo custo estas empresas procuram entrar
em mercados mais lucrativos.

E indiscutivel a fungdo social dos Correios em nos-
so pais, mas a intencdo destas empresas em aboca-
nhar apenas a parte interessante do servico é indis-
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cutivel, e inaceitavel. A fatia do bolo que interessa a
estes senhores corresponde a cerca de 50% do mer-
cado postal brasileiro, ficando restrita a 2800 cida-
des, onde se concentra 90% do PIB nacional, fican-
do para a ECT apenas os 10% restantes.

Ocorrendo a quebra do monopdlio postal, acon-
tecerd a privatizacdo ou concessdo do servico pu-
blico ao setor privado. Com isso o emprego de mais
de 115 mil pais e maes de familia que trabalham na
ECT estard em risco. A destruigdo da maior empre-
sa de Correios da América Latina e a primeira do
mundo em logistica, significa um ataque sem igual
ao patrimonio de todos os trabalhadores e traba-
Ihadoras do Brasil.

Diante disso, é necessario envolver todos na cam-
panha contra a quebra do monopdlio postal, exigin-
do a retirada deste projeto que ataca o Correio pu-
blico, de qualidade e a servigco da populacdo e ndo
dos capitalistas, parasitas da riqueza da populagao
trabalhadora.

Portanto, esta colocada na ordem do dia a prepa-
racdo da mobilizacdo da categoria ecetista para o dia
nacional de paralisa¢do contra a quebra do monopé-
lio postal, no dia 14 de Agosto. Sé a luta pode impe-
dir o desmonte da ECT.

Certos de que conseguiremos barrar tal projeto
tdo danoso a populagdo brasileira, solicitamos a to-
dos os companheiros e companheiras que intensifi-
guem a luta com uma ampla mobilizagdo nas bases.

Calendario
de Lutas:

#29/06 instalagdo do comando;

29/06 a 02/07 sistematizagdo
da pauta;

2 03/07 envio da pauta aos
sindicatos via online;

¢ De 06 a 17/07 envio do jornal
da FENTECT aos sindicatos;

¢23/07 assembléias para
referendo da pauta e do
Comando;

24/07 dia de luta contra a
terceirizagao do setor de
transporte dos Correios
(véspera do dia do Motorista);

27 a 31/07 semana de agitagéo
na base (Carro de Som;
carta aberta a populagéo,
panfletagem, atos, etc...)

30/07 Entrega da pauta a ECT
com atos nos Estados;

¢ 06/08 assembléias de
avaliagdo da campanha
salarial. Intensificacdo a
convocagao do Dia Nacional de
Lutas e paralisagdo.

14/08 dia nacional de
paralisagao contra a quebra
do monopélio postal e
privatizagao dos correios;

¢ 19/08 assembléias de avaliagio
da campanha;

27 a 28/08 caravana de
demitidos e anistiados a
Brasilia;

¢ 02/09 Assembléias para
votagdo do indicativo de greve;

¢ 07/09 participagdo no dia
dos excluidos levantando a
bandeira contra a privatizagdo
dos Correios;

¢ 14/09 data limite para
negociacao com a ECT;

¢ 15/08 assembléias p/
deflagragdo de greve.
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Abaixo o Golpe Militar em Honduras

Exército hondurenho,
deu um golpe militar
de Estado, seqies-
trando e enviando
para a Costa Rica Manuel Zelaya,
presidente eleito de Honduras. O
Comando Nacional de Negocia¢ao
e Mobilizagdo, repudia o atenta-
do cometido por forgas imperia-
listas em Honduras, onde um go-
verno eleito pelo povo foi depos-
to, lembrando os momentos mais
sombrios vividos na América Lati-
na nos anos de chumbo.
Durante muito tempo o nosso
povo sofreu com a ditadura mili-
tar, onde foram cometidos varios
crimes contra a populagdo, com
mortes, perseguicao e repressao

violenta aqueles que se
colocavam contra o re-
gime ditatorial. Hoje, te-
mos a liberdade de esco-
Iher nossos governantes
e vivemos em uma de-
mocracia consolidada,
muito embora seja uma
democracia dos ricos.
O presidente Zelaya
ndo governava para a
populacdo pobre de Honduras,
mas nao podemos concordar que
setores golpistas tentem se condu-
zir ao poder por meio das armas
e da forca. Colocamos-nos ao la-
do do sofrido povo hondurenho. E
preciso organizar em todos os pa-
ises, e em especial no Brasil, ma-

nifestacdes de solidariedade em
prol da democracia

Todo apoio necessario para a vi-
toria da resisténcia dos traba-
lhadores e do povo hondurenho!
N3o ao golpe militar!

Todo apoio arecondugao de Hon-
duras a plena democracia!

Mais sangue no campo

Lider da Liga dos Camponeses pobres do Par3, Luiz
Lopes, foi assassinado brutalmente ao se encaminhar
auma reunidao do movimento. O crime bdrbaro ocor-
reu no dia 12 de junho, préximo a fazenda Batente,
no municipio de Conceicdo do Araguaia, quando pis-
toleiros o emboscaram apds sair de casa, e atiraram
a queima roupa.

O sindicalista foi a lideranca responsdvel pela
ocupacao de 1.100 familias de sem-terra, na fa-
zenda Forquilha, também no Para em novembro
de 2007. Dirigente sindical e presidente de associa-
¢do de bairro, Luiz estava na direcao da LCP desde
sua fundac¢dao, em Abril de 2005, sendo seu prin-
cipal dirigente. Dirigiu as vitoriosas lutas pela to-
mada dos latifundios Batente, Capivara, Talism3,

Jacutinga, conhecidas como area Gabriel Pimenta.
Vitima dos latifundidrios e seus governos, Luiz era
perseguido por estes senhores que desapropriaram
a forga diversas familias, e mataram pelo menos dez
companheiros que participaram de ocupacées, de
acordo com a organiza¢ao camponesa. Dados da Co-
missao Pastoral da Terra apontam que s6 na regido
do Par3, 15 trabalhadores rurais ligados a luta pela
terra foram assassinados nos Ultimos quatro anos.
A histdria de injusticas e massacres de trabalhado-
res sem-terra no Estado do Para ja sdo conhecidas
ha muito e ndo tem fim. De acordo com dados do
MST, de 1985 a 2007, 1.453 sem terra foram assassi-
nados. O caso mais conhecido foi o massacre de El-
dorado dos Carajas, em 1996, onde 19 sem-terra fo-

= ram assassinados e outras dezenas sofreram fe-

rimentos graves. No ano de 2005, na regiao de
Anapu, foi assassinada a missiondria norte-ame-
ricana Dorothy Stang, cujos assassinos permane-
cem sem a devida punigao.

E dever das organizacdes sindicais, populares
e estudantis iniciar uma campanha de denuncias
sobre mais este massacre promovido no campo.
Nao é possivel deixar que estes crimes barbaros,
contra os trabalhadores que lutam por um pe-
dago de terra para sobreviver, continuem a ser
praticados e seus executores e mandantes fi-
quem impunes.

NOTA DE REPUDIO

Apesar de estarmos em ple-
no Século 21, quando as mu-
Iheres intensificaram a luta por
seus direitos e pela busca de
mais espag¢o na sociedade e
no mercado de trabalho, ain-
da existem pessoas que nao
aceitam estas conquistas das
trabalhadoras.

Enquanto a luta mantém-
se no campo da ideologia tu-
do pode acontecer, mas quan-
do as pessoas partem para a
agressao fisica e pessoal ja ndo
é possivel admitir. E o pior, é
gue isto ainda ocorre nos dias
de hoje, quando companhei-
ras sao agredidas, humilhadas
e perseguidas em seus locais
de trabalho.

Os integrantes do Coman-
do Nacional de Negociagdo e
Mobilizagdo 2009/2010 repu-
diam estas atitudes contra as
trabalhadoras, principalmente
dentro da ECT. Por isso, mais
uma vez orientamos as compa-
nheiras que se sentirem ame-
acadas que fagam a denuncia
ao seu sindicato e na Delega-
cia da Mulher de sua cidade.

A central de atendimento da
Secretadria Especial de Politicas
para as Mulheres da Presidén-
cia da Republica estd a dispo-
sicdo 24 horas, diariamente,
de segunda a segunda, no te-
lefone 180. A ligagao é gratis
de qualquer lugar do BRASIL.




