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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ACT 2018/2019
MEDIADO PELO TST
Processo N° TST-PMPP-1000562-40.2018.5.00.0000

Empresa: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS,
Entidade Publica Federal da Administragao Indireta,
instituida pelo Decreto-lei n.° 509, de 20 de margo de 1969,
CNPJ 34.028.316/0001-03.

Representantes FEDERAGCAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM
Dos(as) EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
Empregados(as): SIMILARES - FENTECT, CNPJ 03.659.034/0001-80, e

FEDERAGCAO INTERESTADUAL DOS SINDICATOS DOS
TRABALHADORES E DAS TRABALHADORAS DOS
CORREIOS - FINDECT, CNPJ 59.995.498/0001-12 e seus
sindicatos  filiados -  SINTECT/SP, SINTECT/RJ,
SINTECT/MA, SINTECT/TO e SINDECTEB/BRU.

Objeto: Autocomposicao em negociacdo de trabalho promovida
diretamente pelas partes interessadas por ocasiéo da data-
base, mediada pelo Excelentissimo Ministro Renato de
Lacerda Paiva — Vice-Presidente do TST.

///0 TITULO |
DAS QUESTOES SOCIAIS

Subtitulo |
Diversidade, Inclusao e Direitos Humanos

& broq

Clausula 01 — ANISTIA- Os Correios, respeitando e seguindo os ditames previstos
nas Leis 8.632/93, 8.878/94, 10.559/2002 e 11.282/2006, comprometem-se a:

§1° Adotar, de imediato, os procedimentos para o cumprimento da decisao, quando
os atos de anistia previstos em lei determinar o retorno do anistiado aos quadros da
@ Empresa, permitindo o acesso as informacoes de documentos aos interessados.

§2° Analisar e julgar os pedidos de anistia de empregados(as) dos Correios, com
fundamento nas Leis n° 8.632, de 4 de marco de 1993 e n° 11.282 de 23 de fevereiro
de 2006, conforme Portaria MC N° 349 de 12 de dezembro de 2013.

| — Os pedidos de anistia referenciados no §2° serao conduzidos por Grupo de
Trabalho constituido pelos Correios, com a participagcdo de 6 (seis) \
/’ representantes dos Correios e 5 (cinco) memb Js indicados pelas Federagoes : v(&

dos Trabalhadores, legalmente constituidas. : 7 L{@
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Il — Aplica-se o disposto no §2° aos processos com pedidos de anistia de
empregados(as) dos Correios pendentes de decisao ou em que houver
deciséo recorrivel.

§3° Avaliar e discutir os impactos e condigoes de viabilizagdo para adequagao
salarial dos(as) empregados(as) anistiados(as) pela Lei 8.878/94, com referéncia
salarial abaixo do piso inicial dos Correios, para enquadramento na referéncia de
Nivel Médio — NM 01.

I - O previsto no §3° sera conduzido pelo Grupo de Trabalho, conforme item |
do §2°.

§4° Avaliar e examinar encaminhamentos de demissdes sem justa causa ocorridas
durante o periodo de estabilidade previstas em lei, quando nao se tratar de anistia
por forca das leis referenciadas no caput.

Clausula 02 — APOSENTADOS(AS) — Os Correios desenvolverao acoes de
integragao e valorizacdo como forma de reconhecimento a contribuicdo de
empregados(as), que se encontram aposentados(as), de forma a:

§1° Incluir o dia 24 de janeiro — Dia do(a) Aposentado(a) — no calendario dos
Correios — desenvolvendo atividades alusivas a data no ambito da Administracéao
Central e Regionais.

§2° Garantir a participacdo dos(as) aposentados(as) nas agbes propostas na
Clausula 05, §2°, Valorizagao da Diversidade Humana e Respeito as Diferencas, no
que diz respeito a Pessoa Idosa.

§3° Oportunizar ao(a) empregado(a) aposentando(a) a participagdo em programa de
preparacao para aposentadoria desenvolvido pelos Correios.

§4° Fornecer cracha especifico para os(as) aposentados(as), visando facilitar o
acesso as dependéncias dos Correios, desde que apresentem os documentos
basicos para a confecgédo dos crachés, observando os prazos internos dos Correios.

Clausula 03 — ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL - Os Correios prosseguirao
no desenvolvimento de programas educativos, visando coibir o assédio sexual e o
assédio moral.

§1° Continuard promovendo eventos de sensibilizagdo para a insercao e a
convivéncia dos(as) profissionais dos Correios, de forma a prevenir o assédio sexual
e o assédio moral.

§2° As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverao ser feitas
pelo(a) préprio(a) empregado(a), por escrito, a area de gestao das relagdes sindicais
e do trabalho, conforme o caso, para a devida analise e encaminhamento. O
empregado(a) podera solicitar o apoio da entidade sindical.

§3° Havendo a comprovacao da dendncia ou, em ndo se constatando os fatos
denunciados, em ambos os casos, as vitimas, se solicitarem, receberao a orientacao
psicolégica pertinente.
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§4° Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7 (sete) representantes
dos Correios e 7 (sete) representantes das Federagoes dos Trabalhadores,
legalmente constituidas, para tratar do assunto Assédio Moral e Assédio Sexual, de
acordo com os critérios a seguir:

| — Em continuidade as acdoes que a Empresa vem desenvolvendo em
aderéncia as politicas do Governo Federal, que visam valorizar a diversidade
humana e promover o respeito as diferencas e a nao discriminagao, os
Correios conduzirdao o processo negocial relativo as questoes alusivas aos
temas Assédio Moral e Assédio Sexual por meio da instalacdo de Mesa
Tematica.

Il = A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor
solugbes, respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da
Administracdo Publica, para superacdo das desigualdades existentes,
sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a nao discriminagao, no
ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

Clausula 04 - PROMOGCAO DA EQUIDADE RACIAL E ENFRENTAMENTO AO
RACISMO - Os Correios continuarao implementando politicas de enfrentamento ao
racismo e de promogao da igualdade racial, em sintonia com as diretrizes do
Governo Federal.

§1° Os Correios tratardo os casos de discriminagéo racial ocorridos em seu ambito e
também os praticados contra os(as) seus(suas) empregados(as) no cumprimento das
suas atividades, sempre que estes forem denunciados.

§2° A denlncia aqui referida devera ser dirigida, pelo(a) préprio(a) empregado(a), por
escrito, a area de gestao das relagdes sindicais e do trabalho, para andlise e
encaminhamento.

§3° Os Correios se comprometem a realizar campanhas constantes de
conscientizacédo e de enfrentamento a todas as formas de discriminagéo racial.

§4° Os Correios desenvolverdo estudos com a finalidade de inserir percentuais de
reserva de vagas de bolsas de estudos para Mulheres, Negros (as) e Indigenas.

§5° Seréo promovidas agoes de sensibilizacdo que visem & promogao de igualdade
racial, especialmente, no més da consciéncia negra.

§6° Os Correios farao levantamento de informacgdes relativas & cor ou a raga de
seus(suas) empregados(as) e implementara agoes voltadas a minimizar possiveis
desigualdades existentes.

§7° Sera constituido Grupo de Trabalho paritario, contendo 7 (sete) representantes
dos Correios e 7 (sete) representantes das Federagdes dos Trabalhadores(as),
legalmente constituidas, para tratar do assunto Equidade Racial e Enfrentamento ao
Racismo nos Correios, de acordo com os critérios a seguir:

| — Em continuidade as agdes que a Empresa vem desenvolvendo em
aderéncia as politicas do Governo Federal, que visam valorizar a diversidade
humana e promover o respeito as diferencas e a nao discriminagao, os
Correios conduzirdo o processo negocial relativo as questdes alusivas a
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Equidade Racial e Enfrentamento ao Racismo nos Correios por meio da
instalacao de Mesa Tematica.

Il — A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor
solucdes, respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da
Administracdo Publica, para superacao das desigualdades existentes,
sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a nao discriminagéo, no
ambiente corporativo, conforme a complexidade do assunto.

Clausula 05 - VALORIZAGAO DA DIVERSIDADE HUMANA E RESPEITO AS
DIFERENGAS — Os Correios valorizarao a diversidade humana, garantindo acoes
para promocao do respeito as diferencas e a nao discriminacéo.

§1° Os Correios implementarao Campanhas de Comunicagdo visando inserir
contelido especifico com finalidade de sensibilizar empregados (as) a temas
referentes as pessoas com deficiéncia, a juventude, a LGBT, pessoas idosas e povos
indigenas, objetivando que os(as) empregados(as) possuam uma percepcao
inclusiva.

§2° Os Correios promoverao seminarios, féruns e palestras abordando assuntos
relativos a pessoas com deficiéncia, juventude, LGBT, pessoas idosas e povos
indigenas, objetivando promover o respeito as diferencas e a nao discriminagdo, bem
como contribuir para o desenvolvimento humano.

§3° Os Correios assegurarao que os cursos de formacéo inicial e continuada
oferecidos pela Empresa contenham temas relativos a valorizagdo da diversidade e
respeito as diferencas e a nao discriminacao.

§4° Os Correios desenvolverao campanhas especificas objetivando enfrentar a
homofobia no ambiente corporativo.

§5° Os Correios implementarao comissoes regionais compostas por empregados(as)
com a finalidade de orienta-los(las) a identificar casos de violagao de Direitos
Humanos e de violéncia contra mulher no ambiente de trabalho.

Clausula 06 - GARANTIAS AO(A) EMPREGADO(A) ESTUDANTE — Os Correios
facultarao aos(as) empregados(as) estudantes as seguintes garantias:

§1° Abono de auséncias nos dias em que estiver comprovadamente realizando
provas do Exame Nacional de Ensino Médio — ENEM ou de vestibular especifico
para ingresso em estabelecimento de ensino superior ou técnico, devendo o
empregado(a) inscrito(a) apresentar copia do documento legal de inscricdo no
respectivo exame, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias.

§2° Nao alteragao da jornada de trabalho, no decurso de um periodo letivo, para nao
prejudicar o horario escolar do(a) estudante de ensino superior ou técnico.

§3° Realizagao de estagio curricular na prépria Empresa, para o(a) estudante de

ensino superior ou técnico, na medida da conveniéncia e possibilidade desta, desde
que ndo comprometa a execucao das atividades dos(as) j teressados(as).

|
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§4° Buscar estabelecer parcerias com instituicdes de ensino pré-vestibular, ensino
superior e técnico para obtencdo de descontos nas mensalidades escolares,
inclusive para os seus dependentes.

§5° O(A) empregado(a) estudante, comprovadamente matriculado(a), nao sera
convocado(a) para a realizagdo de horas extras em horério que coincida com o
escolar, durante o periodo letivo, sem que haja a sua “expressa” concordancia.

§6° Orientacao e apoio as Federacbes dos Trabalhadores legalmente constituidas e
Sindicatos dos Empregados(as) dos Correios, visando articular as politicas
educacionais do Governo Federal as necessidades dos(das) empregados(as) dos
Correios, estimulando seu acesso ao ensino superior e técnico por meio do ENEM,
porta de entrada para os programas SISU, SISUTEC, PROUNI, PRONATEC e FIES.

§7° Priorizacao de transferéncia, frente ao SNT, de empregado(a) estudante que por
meio do ENEM ou Vestibular especifico seja aprovado(a) em curso superior de
instituicao federal de ensino, para localidade diferente do seu local de trabalho.

§8° Empreender politica de estimulo & pesquisa e & inovagao com a participacdo de
seus(suas) empregados(as) estudantes nos grupos de pesquisa e inovagao
estabelecidos em parceria com instituicoes de pesquisa e ensino superior.

§9° Adogao de politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus(suas)
empregados(as), com destaque para o ensino fundamental e médio, devendo as
Federacoes de Trabalhadores legalmente constituidas e os Sindicatos dos(das)
Empregados(as) dos Correios estimularem os(as) seus(suas) associados(as) a
concluirem prontamente o ensino médio.

§10° Fortalecimento das orientagées e das condigbes operacionais para permitir o
acesso do(da) empregado(a) estudante a internet, em conformidade ao Programa de
Inclusdo Digital Interna - PIDI, cuja utilizacdo se dara em horarios previamente
acordados com o(a) gestor(a) da unidade, de modo a nédo prejudicar as atividades de
trabalho.

Clausula 07 — LICENGA ADOGAO - Os Correios concederdo as empregadas
adotantes ou guardias em processo de adogao a licenga adogdo, conforme previsto
na legislacao vigente.

§1° No caso de adogdo ou guarda judicial de crianga de até 12 (doze) anos, o
periodo de licenca sera de 120 (cento e vinte) dias.

§2° As empregadas abrangidas pelo disposto no paragrafo anterior poderao optar
pela prorrogacao de 60 (sessenta) dias da licenca adogao.

§3° A licenca adocéo s6 sera concedida mediante apresentacdo do termo judicial de
guarda a adotante ou a guardia.

§4° O empregado adotante fara jus a 5 (cinco) dias Uteis a titulo de licenca
paternidade.

§5° O(A) empregado(a) adotante sem relagao estavel e considerado(a) solteiro (a) no
processo judicial de adogao, tera direito, apés a concéssao ~da adocgéo, a licenca-
adocao prevista em lei. ,
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§6° No caso de relacao homoafetiva estavel, o(a) empregado(a) adotante fara jt_Js
aos beneficios constantes nesta Clausula, desde que seu (sua) companheiro (a) nao
utilize do mesmo beneficio na instituicdo onde trabalha.

Clausula 08 - PROGRAMA CASA PROPRIA — Os Correios desenvolverao agoes
visando prospectar e divulgar informagoes relativas as ofertas de moradia para
publico de baixa renda. Incentivara a organizacao dos(das) empregados(as) por meio
das associagbes e cooperativas habitacionais. Realizara gestao junto aos agentes
financeiros publicos e privados, com vistas a criar convénio que viabilize o desconto
em folha de pagamento e juros menores que o praticado pelo mercado imobiliario,
para aquisicao, construcao e reforma de moradia.

§1° Os Correios, com vistas a reconhecer a importancia deste trabalho social,
buscando a melhoria do nivel de satisfagéo e qualidade de vida dos(das) seus(suas)
empregados(as), mediante solicitacdo prévia, podera liberar, pontualmente, por um
periodo pré-definido, 01 (um) dirigente de entidade habitacional (Cooperativa,
Associacdo ou Federacdo) devidamente habilitada no Ministério das Cidades e
Secretaria Habitagdo Estadual e Municipal, mediante apresentacao de projeto
habitacional em desenvolvimento, para empregados(as), familiares de
empregados(as) e prestadores(as) de servigo, sem prejuizo de suas remuneracgoes e
outras vantagens prescritas em lei.

| — Os Correios liberardo somente os(as) empregados(as) que ndo ocupem
funcéo com remuneracéao singular.

Il — A liberagao do(a) dirigente de entidade habitacional devera ser solicitada
por escrito a respectiva Diretoria Regional com, no minimo, 10 (dez) dias Uteis
de antecedéncia a data de inicio da liberacao, contendo nome, matricula,
lotagéo, cargo/funcéo e periodo inicial/final da liberagao.

Il - Para que os Correios procedam a liberagao do(a) dirigente, a entidade
habitacional devera encaminhar o pedido de liberagao e o projeto habitacional
em andamento.

Subtitulo Il
Das Garantias da Mulher Ecetista

Clausula 09 — ADICIONAL DE ATIVIDADE DISTRIBUIGAO E COLETA — AADC —
Os Correios garantirao as empregadas gestantes e em periodo de licenca
maternidade:

§1° O adicional de 30% do salario base, para a empregada gestante ocupante do
cargo de Agente de Correios, na Atividade de Carteiro e na atividade carteira
motorizada, inclusive as que nao aderiram ao PCCS 2008 e se encontram no cargo
de Carteiro em extingéo, a titulo de AADC, a partir do 5° (quinto) més de gestacao ou
antes (por recomendagao médica), quando deslocadas para servicos internos com o
objetivo de preservar o estado de salude da mae e da crianca.

| — Aplica-se o disposto no paragrafo anterior a empregada gestante ocupante
do cargo de Agente de Correios, na atividade de Carteira e na atividade
carteira motorizada que, a qualquer tempo, apresente prescricao expressa de
/‘V médico(a) especialista, devidamente homologa

pelo Servico, Médico dos -
ﬂ‘ ‘ n A
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Correios, indicando que a sua atividade coloca em risco seu estado de
gravidez.

Il = A manutengao do adicional de 30% do salario base a titulo de AADC, para
a empregada gestante ocupante do cargo de Agente de Correios, na
atividade de Carteiro e na atividade carteiro motorizada, aplica-se para todo o
periodo de licenca gestante e prorrogagéo, inclusive, as atuais empregadas
afastadas em decorréncia de licenca gestante.

Clausula 10 — ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER - Os
Correios desenvolverao agoes objetivando a difusao, promogéo e fortalecimento no
enfrentamento a violéncia contra as mulheres.

§1° A empregada vitima de violéncia doméstica tera prioridade na transferéncia de
unidade, Municipio ou Estado, independentemente do cadastro no Sistema Nacional
de Transferéncia — SNT, devendo a empregada apresentar documentos
comprobatérios para homologacéo da area de Gestao de Pessoas.

§2° Os Correios fardo a divulgagao da Central de Atendimento a Mulher, Ligue 180
e/ou demais servicos publicos, para o atendimento de mulheres em situagao de
violéncia.

§3° Os Correios garantirdo a manutengao do vinculo trabalhista, quando necessario
o afastamento do local de trabalho, por até 6 (seis) meses, conforme a Lei
11.340/2006, sem quaisquer pagamentos de remuneragoes.

§4° Os Correios com participagao dos Sindicatos e Federagdes de Trabalhadores,
legalmente constituidas, promoverdo uma campanha de tolerancia zero a violéncia
contra as mulheres no espago corporativo de trabalho e sindical.

Clausula 11 — LICENGA MATERNIDADE — Os Correios assegurarao a empregada:

§1° Inicio da licenca maternidade entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e a
ocorréncia deste, mediante apresentacéo de atestado medico.

§2° Quando do término da licenga maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sua
permanéncia por mais 2 (dois) meses em atividades internas, mantendo-se o
estabelecido na Clausula Adicional de Atividade Distribuicao e Coleta — AADC. Apds
esse periodo, a empregada retornara a distribuicao domiciliaria.

§3° Conciliar o inicio da fruicdo de suas férias com o final da licenca maternidade,
observado o seu periodo aquisitivo, devendo esse tempo ser deduzido dos 2 (dois)
meses mencionados no §2° desta clausula.

§4° O pagamento do saldrio maternidade, observadas as normas da Previdéncia
Social.

§5° Estabilidade no emprego por 90 (noventa) dias, salvo por motivo de demissao

por justa causa ou a pedido, a partir da data de término da licenca maternidade.

Clausula 12 — PERIODO DE AMAMENTAGAO - Os Correios assegurarao a
3 descanso especial
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de 2 (duas) horas ou dois descansos de uma hora para amamentar o préprio filho.até
que este complete 1 (um) ano de idade, jaincluidos os descansos previstos em lei.

§1° Por solicitagao da empregada, no caso de um descanso especial de 2 (duas)
horas, a jornada de trabalho podera ser de 6 (seis) horas corridas, observando-se a
legislagéo vigente.

§2° A empregada em periodo de amamentacao, quando solicitar, tera prioridade para
preenchimento de vaga caracterizada no cargo, em unidade proxima de sua
residéncia, nao podendo haver recusa por parte da chefia.

§3° Em caso de jornada inferior a prevista no caput desta clausula, serao garantidos
2 (dois) descansos especiais de 30 (trinta) minutos durante a jornada ou 1 (um) Unico
descanso de 1 (uma) hora, até que o filho complete 1 (um) ano de idade.

Clausula 13 - PRORROGAGAO DA LICENGA MATERNIDADE — Os Correios
concederdo a empregada a prorrogacao por 60 (sessenta) dias da licenga
maternidade conforme estabelece a Lei 11.770 de 9/9/2008 e este Acordo Coletivo
de Trabalho.

§1° A empregada devera requerer a prorrogacao, junto a sua unidade de lotacao, até
0 prazo de 30 (trinta) dias antes do término da licengca-maternidade de 120 (cento e
vinte) dias.

§2° Durante o periodo de prorrogacao a empregada terd o direito a sua remuneragao
integral nos mesmos moldes do salario maternidade pago pela Previdéncia Social.

§3° No periodo de prorrogacao, a empregada nao podera exercer qualquer atividade
remunerada e a crianga nao podera ser mantida em creche ou organizagéo similar.

§4° No caso de descumprimento do disposto no §3° desta cldausula, a empregada
perdera o direito a prorrogacao.

§5° A empregada que optar pela prorrogacdo nado fara jus aos beneficios
estabelecidos na Clausula 49 — Reembolso Creche e Reembolso Baba.

Clausula 14 - SAUDE DA MULHER - Os Correios desenvolverao atividades de
prevencao e promogéo a satde da mulher.

§1° No més de marco, as acoes terdo enfoque na sadde da mulher €, Nno més de
outubro, orientagées com vistas a conscientizagao do combate ao cancer de mama.

§2° As acées de comunicagao serao realizadas corporativamente, e aquelas que
envolvam workshops, palestras e seminarios, ocorrerdo na Administragdo Central e
nas Diretorias Regionais.

§3° Os Correios garantirao a mudanca proviséria de tarefa as empregadas, mediante
prescricao expressa de médico especialista, devidamente homologada pelo Servigo
Médico dos Correios, quando a atividade desempenhada coloque em risco seu
estado de gravidez.

I - As empregadas que ocupem os cargos/atividades de carteiro, motorista e
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disposto no §3°, a mudanca provisoria automatica, a partir do 5° (quinto) més
de gestagdo, para servicos internos que preservem o estado de salde da
mae e da crianca.

§4° As mulheres/adolescentes/meninas dependentes poderao participar de quaisquer
atividades de prevencéo e promogao a saude da mulher organizadas pelos Correios.

Clausula 15 - PROMOGAO DA EQUIDADE DE GENERO E ENFRENTAMENTO
AO SEXISMO -Os Correios promoverdo atividades e agbes com objetivo de
contribuir para equidade de género e o enfrentamento ao sexismo, em sintonia com
as diretrizes do Governo Federal.

§1° Os principios de empoderamento das mulheres serdo orientadores no
desenvolvimento de plano de agédo de género para medir e acompanhar progresso
na carreira das mulheres ecetistas.

§2° Os programas de desenvolvimento de lideranga dos Correios, contemplarao
recorte de género, objetivando desenvolvimento especifico para as mulheres,
considerando suas especificidades.

§3° Os Correios desenvolverao agoes de sensibilizacdo dos homens empregados da
empresa, para a eliminacdo de todas as formas de discriminagao contra as mulheres
empregadas.

§4° Sera constituido Grupo de Trabalho paritério, contendo 7 (sete) representantes
dos Correios e 7 (sete) representantes das Federacbes dos Trabalhadores,
legalmente constituidas, para tratar do assunto Equidade de Género e
Enfrentamento ao Sexismo nos Correios, de acordo com os critérios a seguir:

| — Em continuidade as acbes que a Empresa vem desenvolvendo em
aderéncia as politicas do Governo Federal, que visam valorizar a diversidade
humana e promover o respeito as diferencas e a nao discriminagéo, os
Correios conduzirdo o processo negocial relativo as questées alusivas a
Equidade de Género e Enfrentamento ao Sexismo nos Correios por meio da
instalagdo de Mesa Tematica.

Il — A Mesa Tematica devera realizar estudos correlatos ao tema e propor
solugbes, respeitando as diretrizes norteadoras dos procedimentos da
Administragdo Publica, para superacdo das desigualdades existentes,
sensibilizar e promover o respeito as diferencas e a nao discriminagao, bem
como buscar a eliminagdo da homofobia no ambiente corporativo, conforme a
complexidade do assunto.

TiTULO Il
DAS RELAGOES SINDICAIS

Clausula 16 — ACESSO AS DEPENDENCIAS - Quando solicitado pelas entidades
sindicais e acordado entre as partes (Empresa e Entidade Sindical), os(as)
empregados(as) dos Correios regularmente eleitos(as) como dirigentes sindicais e
que nao estejam com o contrato de trabalho suspenso p%ra apuragao de falta grave,

terdo acesso as dependéncias da Empresa para tratar de assuntos interesse
L ‘
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exclusivo dos(das) empregados(as), resguardadas as disposicoes do art. 5°%
Paragrafo Unico, da Lei n° 6. 538/78 e observado o seguinte:

§1° Nos Centros de Distribuicdo Domiciliaria, Centros de Entrega de Encomendas,
Centros de Tratamento e Centros de Transporte, as reunides ocorrerdo durante a
jornada de trabalho.

§2° Nas demais unidades, as reuniées poderao ser realizadas no inicio ou no final da
jornada de trabalho.

§3° Cada reunido devera ser realizada, no maximo, por 3 (trés) dirigentes sindicais,
no exercicio de seus mandatos, observadas as demais condicoes desta clausula,
com duragao maxima de 40 (quarenta) minutos.

§4° Os sindicatos poderdo, durante o tempo reservado as reunioes, desenvolver
processo de filiacao.

§5° As reunides serdo realizadas em locais apropriados, tais como salas de
aula/reuniao, areas de lazer, refeitérios ou no local de trabalho, sem a participacao
do representante da area de relagdes sindicais da empresa, salvo se solicitado pela
entidade sindical, sem prejuizo ao desenvolvimento das atividades previstas para a
unidade visitada, sendo a participacao do(a) empregado(a) facultativa.

| — As reunides deverao ser solicitadas, por escrito, ao (a) representante, da
area de gestdo das relagdes sindicais e do trabalho com 2 (dois) dias Uteis de
antecedéncia, para a viabilidade do atendimento correspondente.

Il — As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos(as) empregados(as) dos
Correios compreendidos em sua area territorial ficam autorizados a negociar
alteragbes ao disposto nos incisos desta Clausula, que terao validade e
eficacia somente em sua jurisdicao.

§6° Quando do treinamento para os(as) novos(as) empregados(as) admitidos(as)
pelos Correios, em curso proprio de formacao, o Sindicato dos Empregados e das
Empregadas dos Correios da respectiva base territorial, onde os(as) empregados(as)

serdo lotados(as) podera apresentar as atividades sindicais no periodo acordado
entre o sindicato e a Diretoria Regional, no prazo méximo de uma hora de duracao.

| — O sindicato devera ser comunicado com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias Uteis.

§7° Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os Correios
\ disponibilizardao o acesso ao Sistema ECT Normas, que contém todos os manuais da
Empresa.

(=

| — A disponibilizacéo sera concedida por meio do servigo de acesso remoto
Virtual Private Network — VPN.

Il — O(A) Dirigente Sindical devera solicitar o acesso a Area de Gestdo de
Pessoas da Administragao Central, preenchendo Termo de Confidencialidade
fornecido pelos Correios.
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Clausula 17 — DESCONTO ASSISTENCIAL — Os Correios promoverao o desconto
assistencial, conforme aprovado em assembleia geral da categoria, na folha de
pagamento do(a) empregado(a) filiado(a) ou nao a entidade sindical.

§1° Se o(a) empregado(a) ndo concordar com o desconto de que trata esta clausula,
devera manifestar essa intencdo ao sindicato, até o dia 12 (doze) do més do
desconto, em documento assinado pelo(a) préprio(a) interessado(a) (valido para
todas as parcelas, em caso de desconto parcelado), e, por opgdo exclusiva do(a)
empregado(a), encaminhado via postal sob registro ou entregue nas Sedes das
Entidades Sindicais.

§2° Para que se verifique o desconto, as respectivas representacoes sindicais
enviarao aos Correios cépia das Atas das Assembleias em que foram decididos os
percentuais, até o 2° (segundo) dia util, e relacdo dos(das) empregados(as) que
desautorizaram o desconto, até o dia 15 (quinze) do més de incidéncia.

§3° Os Correios ndo poderdo induzir os(as) empregados(as) a desautorizar o
desconto por intermédio de requerimento ou outros meios, devendo, no entanto, dar
conhecimento desta Clausula no més do desconto.

Clausula 18 — FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS - Os Correios, quando
solicitados, fornecerdo as Federagbes de Trabalhadores legalmente constituidas e
Sindicatos dos Empregados dos Correios, desde que respeitada a Lei de Acesso a
Informacao, cépia em meio digital dos Manuais da Empresa, no prazo de 5 (cinco)
dias da data de recebimento da solicitacao.

§1° Quando se tratar de manual estratégico dos Correios, a entidade sindical
solicitante devera assinar um termo de confidencialidade fornecido pelos Correios.

I - A definicdo de manual estratégico ficara a critério dos Correios.

§2° Os Correios enviarao as Federagdes de Trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas e aos Sindicatos seu informativo de comunicagao interna - Primeira
Hora.

§3° Os Correios disponibilizarao, quando solicitado pelos Sindicatos, por meio
magnético, em até 5 (cinco) dias Uteis, relacdo contendo nome, matricula,
cargo/atividade, lotagdo de empregados(as), status (ativo/inativo) e periodo do
afastamento, no intervalo minimo de 1 (um) més.

Clausula 19 — LIBERAGAO DE CONSELHEIRO (A) DO POSTALIS - Os Correios,
por solicitacdo do POSTALIS, liberarao os membros do Conselho Deliberativo e
Fiscal do POSTALIS, eleitos pelos(as) empregados(as) ou indicados pela Empresa,
pertencentes aos seus quadros, para o exercicio das atribuicoes préprias dos
respectivos colegiados.

Paragrafo Unico: Os(As) Conselheiros(as) eleitos(as) pelos(as) empregados(as)
serao liberados(as) com 6nus para os Correios, quando da participacdo em reunioes
obrigatoérias do POSTALIS e em horério que estiver realizando curso de capacitacao
continuada para atuar em conselhos estabelecidos pela Lei Complementar 108.

Clausula 20 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS — Os Correios liberarao 11
(onze) empregados(as) para cada Federacao
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legalmente constituida e 5 (cinco) por Sindicato dos Empregados dos Correios,
regularmente eleitos como dirigentes sindicais (comprovado por meio de Ata), nas
bases sindicais com até 5.000 (cinco mil) empregados(as), sem prejuizo de suas
remuneracoes e outras vantagens prescritas em lei. Nas bases sindicais com efetivo
Superior a 5.000 (cinco mil) empregados, sera liberado mais 1 (um) empregado(a) a
cada total de 1.500 (um mil e quinhentos), limitado a 9 (nove) liberagoes, sem
prejuizo de suas remuneragoes e outras vantagens previstas em lei.

§1° Nas liberagées com 6nus para as Federagbes de Trabalhadores legalmente
constituidas ou Sindicatos dos Empregados dos Correios, os Correios manterao o
pagamento dos salarios e o recolhimento dos encargos respectivos, bem como o
fornecimento dos Vales Alimentagao/Refeicao/Cesta e Vale Cultura, conforme os
seus critérios, cujos valores serao totalmente suportados pelas entidades de
representacdo, descontados das mensalidades a serem repassadas para as
Federagdes/Sindicatos.

I - As condigbes pactuadas no paragrafo 1° ndo descaracterizam a
suspenséo do contrato de trabalho.

' = O nao ressarcimento dos referidos valores, pelas entidades de
representacéo, ensejara a imediata suspensao do pagamento dos salarios e o
recolhimento dos encargos e demais beneficios.

§2° Toda e qualquer liberacdo de dirigente sindical, com ou sem 6nus para os
Correios, deverao ser solicitados, por escrito, a Geréncia de Relac6es do Trabalho
(se das Federacoes de Trabalhadores dos Correios legaimente constituidas) ou as
areas de Relagdes Sindicais e do Trabalho (se dos Sindicatos), e protocolizada, no
minimo, em até2 (dois) dias Gteis de antecedéncia da data de inicio da liberagao.

§3° As entidades sindicais deverao indicar, nas ocasiées oportunas e com o prazo de
antecedéncia apontado no paragrafo anterior, 0 nome dos dirigentes e periodo que
permanecerao liberados com e sem énus para os Correios.

§4° Nas liberagées com 6nus para as Federagoes de Trabalhadores dos Correios,
legalmente constituidas ou Sindicatos dos Empregados dos Correios, sera mantido o]
beneficio de Assisténcia Médica regularmente compartilhada, sendo que a
participacao financeira dos(as) empregados (as) no custeio das despesas médicas
se dara conforme previsto na Clausula Assisténcia Médica/Hospitalar e
Odontolégica, do Acordo Coletivo de Trabalho vigente.

§5° As despesas médicas relativas & parte da Empresa, dos(as) empregados (as)
liberados com 6nus para as Federacdes de Trabalhadores dos Correios legalmente
constituidas ou Sindicatos, serao suportadas pelos Correios, ndo sendo descontadas
dos repasses das mensalidades.

§6° A liberagao de dirigentes sindicais para as Federagbes de Trabalhadores dos
Correios, legalmente constituidas e Sindicatos dos Empregados dos Correios (sem
6nus para os Correios) sera considerada para efeito de registro de frequéncia como
‘Licenca ndo Remunerada de Dirigente Sindical’, com o respectivo langcamento no
contracheque.

§7° A liberagcao de representante eleito em Assembleia da categoria para
participacado em eventos relacionados as atividades sindicais ocorrera sem onus para
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