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ATA DE REUNIAO ENTRE A COMISSAQ DE NEGOCIAGOES TRABALHISTAS
DA ECT E O COMANDO DE NEGOCIACAO.

DATA: 21/09/2007
HORARIO: 18h30min as 19h00.
LOCAL: Sala de Conciliagéo do Tribunal Superior do trabalho — TST/BSB.

PARTICIPAGAO: Empresa Brasileira do Correios e Telégrafos - ECT,
representada pelo seu Presidente Carlos Henrique Almeida Custddio, e Maria de
Lourdes Rosalém, Diretora de Recursos Humanos, assistidos por seus advogados
Dr. Wellington Dias da Silva e Flavio Roberto Fay de Souza, e a Federagao
Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telégrafos e Similares — FENTECT,
representada pelo senhor Manoel Cantoara e assistida por seu advogado Dr.
Rodrigo Torelly, sob a Presidéncia do Excelentissimo Ministro Milton de Moura
Franca, Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, estando ainda
presentes o Comando de Negociacdo e Mobilizacdo e a Comissao Nacional de
Negociagdes Trabalhistas da ECT.

As 18h30 do dia 21 de setembro de 2007 reuniu-se na sala de Audiéncias do
Tribunal Superior do Trabalho, em Brasilia, a ECT, representada pelo seu
Presidente Carlos Henrique Almeida Custédio, e Maria de Lourdes Rosalém,
Diretora de Recursos Humanos, assistidos por seus advogados Dr. Wellington

Dias da Silva e Flavio Roberto Fay de Souza, e a Federacdo Nacional dos

Trabalhadores dos Correios e Telégrafos e Similares — FENTECT, representada
pelo senhor Manoel Cantoara e assistida por seu advogado Dr. Rodrigo Torelly,
sob a Presidéncia do Excelentissimo Ministro Milton de Moura Franca, Vice-
Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, estando também presente a
Excelentissima SubProcurador-Geral do Trabalho Dra. Guiomar Rechia Gomes.
Abrindo a sessao, o Ministro do TST perguntou aos representantes da FENTECT
se a proposta daquela casa, apresentada na audiéncia do dia 20/09/2007, havia
sido aceita pela maioria dos sindicatos, a saber: reajuste linear de 3,74% (trés
inteiros e setenta e quatro centésimos por cento), sobre a tabela salarial de julho
de 2007, a partir de 1° de agosto de 2007, para os empregados admitidos até
31/07/2007; aumento linear de mais R$ 10, 00, que adicionados aos R$ 50,00 ja
concedidos pela ECT, totalizam R$ 60,00 de aumento linear, a partir de 12 de
janeiro de 2008; aumento de mais R$ 100,00 no abono, que adicionados aos R$
400,00 ja concedidos pela ECT totalizam R$ 500, 00, de abono a ser pago em até
15 dias apds a assinatura do ACT 2007/2008; ndao desconto das horas nao
trabalhadas durante a paralisacdo do dia 23/08/2007, e do periodo de 13 a
21/09/2007, com o compromisso da Federagdo, feito em nome de
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categoria, de que o tratamento e a distribuicdo de toda a carga represada em
funcéo das paralisagdes ocorridas, estaria normalizada no prazo de uma semana
a contar de 24 a 29 de setembro de 2007, e que o controle do cumprimento desta
obrigagao ficaria a cargo de cada setor administrativo a que o empregado presta
servigo. Em ndo havendo cumprimento do compromisso, fica autorizada a ECT a
convocar empregados das unidades em que permanecer o acumulo de carga,
para trabalhar sabado e domingo. Compromete-se a ECT a restabelecer todas as
condigbes de trabalho que estavam em vigor até a eclosao do movimento de
greve. Respondendo em nome da Federagéo, o-senhor Cantoara disse que “tinha
condigGes de aceitar a proposta formulada no dia anterior, pois nas assembléias
realizadas ao longo do dia 21/09/07, por varios sindicatos associados & FENTECT,
obteve-se o quorum estatutério de no minimo 18 sindicatos, necessario para a
assinatura de Acordo Coletivo com a ECT. Com isso, encerra-se a greve iniciada
no dia 13 de setembro de 2007.” Diante disso, o Excelentissimo Ministro Milton de
Moura Franca, Vice-Presidente do Tribunal Superior do Trabalho, parabenizou a
ECT e a FENTECT, “em nome do TST e da sociedade brasileira’, pelo
amadurecimento e a responsabilidade demonstrados durante o processo, pois
souberam “compreender a gravidade da situagdo, que envolve um servico de
utilidade publica importantissimo e trabalhadores cuja responsabilidade e
dedicagéo s&o reconhecidas por toda a populagdo”. Foi marcada nova audiéncia
para o dia 24 de setembro de 2007, as 14h00, quando as partes estardo
protocolando a documentagdo necesséria a desisténcia do Dissidio Coletivo. Ao
término da audiéncia, ECT e FENTECT acertaram que a assinatura da minuta de
Acordo Coletivo 2007/2008 se daria na manhé de segunda-feira, dia 24/09/2007.

Brasilia, 21 de setembro de 2007.

PELA ECT PELO COMANDO DE NEGOCIACAO
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MINUTA DE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2007/2008.

Empresa: EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFQS, entidade
publica federal da Administracao Indireta, instituida pelo Decreto-lei n.? 509, de 20
de margo de 1969, CNPJ 34.028.316/0001-03.

Representante dos Empregados: FEDERACAO NACIONAL  DOS
TRABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREIOS E TELEGRAFOS E
SIMILARES, CNPJ 03.659.034/0001-8.

Clausula 01 - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Quando solicitado pelas entidades sindicais e acordado entre as partes (Empresa
e Entidade Sindical), os empregados da ECT, regularmente eleitos como
dirigentes sindicais e que nao estejam com o contrato de trabalho suspenso para
apuracao de falta grave, terdo acesso as dependéncias da Empresa para trato de
assuntos de interesse exclusivo dos empregados, resguardadas as disposigdes do
art.2 52 Paragrafo Unico, da Lei n.2 6.538/78 e observado o seguinte:

a) nos Centros de Distribuicao Domicilidria, Centros de Entrega de Encomendas,
Centros de Tratamento e Centros de Transporte as reunides poderdo ocorrer
durante a jornada de trabalho, observando a conveniéncia operacional da Diretoria
Regional; ‘

b) nas Agéncias da ECT, as reunides ocorrerao apdés o encerramento do
atendimento ao publico;

¢) nas demais unidades, as reunides poderao ser realizadas no inicio ou final da
jornada de trabalho;

d) cada reunido devera ser realizada, no maximo, por 3 (trés) dirigentes sindicais,
no exercicio de seus mandatos, observadas as demai? condicGes desta clausula,
com duracao maxima de 30 (trinta) minutos; \
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e) os sindicatos poderao, durante o tempo reservado as reunibes, desenvolver
processo de filiagao; !

f) as reunides serdo realizadas em locais apropriados, tais como salas de
aula/reunido, areas de lazer, refeitérios ou no local de trabalho, sem prejuizo ao
desenvolvimento das atividades previstas para a unidade visitada, sendo a
participacao do empregado facultativa;

§ 12 — As reunioes deverao ser solicitadas, por escrito, ao representante regional
da ECT, da area de gestao das relacdes sindicais e do trabalho, com 2 (dois) dias
uteis de antecedéncia, para a viabilidade do atendimento correspondente.

§ 2° — As Diretorias Regionais e os Sindicatos dos empregados da ECT
compreendidos em sua area territorial ficam autorizados a negociar alteragcoes ao
disposto nas alineas desta Clausula, que terao validade e eficacia somente em
sua jurisdigao.

Clausula 02 - ACOMPANHANTE

Assegura-se ao empregado o direito & auséncia remunerada de até 5 (cinco) dias,
0 que equivale a 10 (dez) turnos de trabalho, durante a vigéncia deste Acordo,
para levar ao médico, dependente(s) menor(es) de 18 (dezoito) anos de idade,
dependente(s) com deficiéncia (fisica, visual, auditiva e mental), esposa gestante,
companheira gestante, esposa(o) ou companheira(o) com impossibilidade de
locomover-se sozinho, por problema de saude, atestado por médico assistente, e
pais com mais de 65 anos de idade. Para todos os casos, sera necessaria a
apresentacao de atestado médico de acompanhamento, no prazo de dois dias
uteis a partir da data de emiss&o do atestado.

Paragrafo Unico: Caso a auséncia ocorra em apenas um dos turnos da jornada
diaria de trabalho, sera registrada como auséncia parcial para fins de registro de
freqliéncia e para efeito do calculo do saldo remanescente.

Clausula 03 - ACUMULACAO DE VANTAGENS

Em caso de posterior instituicao legal de beneficios ou vantagens previstos no
presente Acordo, ou quaisquer outros ja mantidos pela ECT, sera feita a
necessaria compensagéo, a fim de que nao se computem ou se acumulem
acréscimos pecunidrios ulteriores sob o mesmo titulo ou idéntico fundamento, com
consequente duplicidade de pagamento.

Clausula 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS
O adiantamento de férias sera concedido a todos os empregados por ocasido de

sua fruicdo, em valor equivalente a um saldrio—base, acrescido de anuénios ou
quinglénios, do IGQP incorporado e, quando for o caso, da gratificacdo de fungﬁfr.
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§ 12 — A ECT mantém para todos os empregados o pagamento desse

adiantamento, reembolsavel, por op¢ao do empregado, em até cinco parcelas
mensais, sucessivas e sem reajuste, iniciando-se a restituicio no pagamento
relativo ao segundo més subsequente a data de inicio do periodo de fruicdo das
férias, independentemente da opgéo por abono pecunidrio.

§ 22 — Para os efeitos desta clausula, os empregados reintegrados ou readmitidos
também farao jus ao reembolso parcelado do adiantamento de férias.

§ 32 — Podera o empregado optar, por escrito, até quarenta e cinco dias antes do
inicio do periodo previsto para a fruicdo das férias, pela ndo antecipacdo do
respectivo pagamento.

§ 4° — Por solicitagéo do empregado e sem que haja prejuizos para as atividades
da unidade, a Empresa podera conceder as férias em dois periodos, observados
os limites de idade previstos na CLT. Um dos periodos nédo podera ser inferior a
dez dias corridos e ambos deverdo ocorrer dentro do mesmo periodo concessivo.
§ 5° — No caso de a concessao de férias ocorrer em dois periodos, o adiantamento
de férias sera pago proporcionalmente a cada periodo.

§ 6° — A vantagem prevista no pardgrafo anterior nao gera direitos em relacéo a
situacGes pretéritas.

Clausula 05 - ADICIONAL NOTURNO

Para os empregados com jornada normal noturna, mista ou extraordinaria, a ECT
pagara, a titulo de adicional noturno, um acréscimo de 60% (sessenta por cento)
sobre o valor da hora diurna em relagcdo ao saldrio-base, ja incluido o respectivo
valor correspondente ao adicional legal.

§ 12 — Para os fins desta Clausula, considera-se horario noturno o prestado entre
20 (vinte) horas de um dia e 5 (cinco) horas do dia seguinte, aplicando-se também
a regra de hora reduzida de 52 (cinqiienta e dois) minutos e 30 (trinta) segundos
entre esse horario.

§ 2° — N&o havera a suspensdo do pagamento do adicional noturno, para o
empregado com jornada normal noturna ou mista, nos casos de ndo
comparecimento ao trabalho pelos motivos de licenga médica até os primeiros 15
(quinze) dias, treinamento, viagem a servico ou folgas compensatdrias resultantes
de trabalho em dias de repouso remunerado ou feriado.

Clausula 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

A ajuda de custo pela transferéncia do empregado, por necessidade de servigo,
continuara sendo calculada sobre o valor do salério-base, acrescido de anuénios
ou quinguénios, do IGQP incorporado e, quando for o caso, da gratificacdo de

fungdo. O valor minimo da ajuda de custo sera de R$ 1.000,00 (um mil reais).

responsabilidade da ECT, nos termos do Manual de Pessoal — MANPES

§ 12 — As despesas com a transferéncia por necessidade de servico serdo 03
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§ 2° — Os empregados transferidos para exercicio de funcéo gratificada ou de
confiancga, na localidade de destino, fardo jus a respectiva gratificagao a partir do
inicio do periodo de transito, quando houver.

§ 3% — A ECT dara especial atengdo aos pedidos de transferéncia de empregados,
observando os critérios vigentes no Sistema Nacional de Transferéncia — SNT,
procurando conciliar cada caso a real necessidade do servigo.

Clausula 07 — ANISTIA

Quando os atos de anistia prevista em lei determinarem o retorno do anistiado aos
quadros da Empresa, a ECT se compromete a adotar de imediato os
procedimentos para o cumprimento da decisdo, permitindo o acesso as
informagdes de documentos aos interessados.

Paragrafo Unico: Os assuntos relacionados & anistia, que ndo foram objetos de
decisdo judicial ou de Comissdes especificas, serdo tratados entre o
Departamento de Gestédo das Relagdes Sindicais e do Trabalho e a Comisséo de
Anistia da FENTECT.

Clausula 08 - ANTECIPAGAO DE 50% DA GRATIFICAGAO NATALINA

Os empregados que, em 2008, ndo gozarem férias até junho e néo optarem pelo
recebimento por ocasiao de suas férias receberdo, a titulo de adiantamento, a
metade do 132 (décimo terceiro) saldrio em 2 (duas) parcelas, sendo: 25% (vinte e
cinco por cento) na folha de pagamento do més de mar¢o/2008 e 25% (vinte e
cinco por cento) na de junho/2008, ou, por sua op¢édo, em uma so6 parcela de 50%
(cinqlienta por cento) na folha de pagamento de junho/2008.

§ 12 — A diferenca entre o valor do 132 (décimo terceiro) salario e o que foi
adiantado na forma da presente clausula sera paga até 20/12/2008.

§ 2° — A ECT garantird, aos empregados que optarem, o direito de receber a
antecipagéo de 50% (cinglenta por cento) da gratificagdo natalina no seu periodo
de férias, de janeiro a novembro.

Clausula 09 - ANUENIOS/QUINQUENIOS

A ECT garantira ao empregado, mensalmente, 1% (um por cento) aplicado ao seu
salario-base e respectivo valor da gratificagdo de fungdo ou complementagéo de
remuneracgao singular, quando houver, por ano de servigo prestado, observado o
limite maximo de retroagéo a 20/03/69, data da criagdo da Empresa, assegurados
os direitos anteriormente adquiridos pelos empregados.

§ 12 — Os empregados abrangidos nesta cldusula que fazem jus a quinquiénios
(anteriores a 30/11/96) terdo seus anuénios contados a partir do término do

,
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periodo de concessdo de tais qlingliénios, vedada a percepgao dos 2 (dois)
beneficios com base no mesmo periodo.

§ 22 — Cada novo anuénio serd pago a partir do més em que se completar a data-
base de anuénio do empregado.

§ 32 = O limite maximo para o adicional de tempo de servico € de 35% (trinta e
cinco por cento).

§ 4° — Os empregados admitidos apos 30/11/96, que faziam jus a qlingiénios, a
partir de 01/08/2006, terdo seus quinglénios transformados em anuénios, os quais
serédo contados desde a sua data de admisséo. .

§ 5° — As vantagens previstas nesta clausula ndo geram direitos em relacdo a
pagamentos pretéritos.

Clausula 10 - ASSEDIO SEXUAL E ASSEDIO MORAL

A ECT prosseguira no desenvolvimento de programas educativos, visando coibir o
assédio sexual e assédio moral.

§ 12 — Continuaréd promovendo eventos de sensibilizacdo para a insergéo e
convivéncia dos profissionais da ECT no exercicio do trabalho, de forma a prevenir
o assedio sexual e o assédio moral.

§ 22 — As denuncias de casos de assédio sexual e de assédio moral deverdo ser
feitas pelo préprio empregado a area de gestdo das relagbes sindicais e do
trabalho, para a devida analise e encaminhamento, conforme o caso, ao grupo de
trabalho responsavel pela apuragdo. O empregado podera solicitar o apoio da
entidade sindical. '

§ 3% — Havendo a comprovagio da dentncia ou em ndo se constatando os fatos
denunciados, em ambos os casos, as vitimas, se solicitarem, receberdo a
orientagao psicologica pertinente.

Clausula 11 - ASSISTENCIA MEDICA / HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

A ECT, na qualidade de gestora, prosseguird no oferecimento de Servico de
Assisténcia Médico - Hospitalar e Odontoldgica aos empregados ativos,
aposentados na ECT, que permanecem na ativa, desligados sem justa causa ou a
- pedido e aposentados na ECT por invalidez, bem como a seus dependentes que
atendam aos critérios estabelecidos nas normas que regulamentam o Plano de
Salde, os quais, na vigéncia desse Acordo, ndo poderao ser modificados para
efeito de exclusao de dependentes. A participagao financeira dos empregados no
custeio das despesas, mediante sistema compartilhado, ocorrera de acordo com
0s percentuais a seguir discriminados por faixa salarial, observados os limites
maximos para efeito de compartilhamento citados no paragrafo 10, excluida de
" tais percentuais a internagéo opcional em apartamento e a protese odontoldgica,
que tém regulamentagao propria: \
a) RS-01 até RS-16 - 10%; .
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b) RS-17 até RS-32 - 15%;

c) RS-33 até RS-65 - 20%.

§ 10. — O teto limite maximo para efeito de compartilhamento sera de:

a) Para os empregados ativos: 2 vezes o valor do salario - base do
empregado;

b) Para os aposentados: 3 vezes o valor da soma do beneficio recebido do
INSS e suplementacao concedida pelo POSTALIS.

§ 20. — Os exames periodicos obrigatérios para os empregados ativos serdo
realizados sem quaisquer 6nus para os mesmos, obedecendo a grade de exames
estabelecida pela Area de Satide da ECT.

§ 30. — Enquanto durar o afastamento em razao de acidente de trabalho (cédigo
91 do INSS), o empregado ativo tera direito a assisténcia médico-hospitalar e
odontoldgica, sendo o atendimento totalmente gratuito na rede conveniada, no que
se relaciona ao respectivo tratamento. Os valores relativos ao atendimento na
rede conveniada para os casos nao relacionados ao tratamento do acidente de
trabalho serdo compartilhados dentro dos percentuais estabelecidos nesta
clausula.

§ 40. — Os empregados afastados por Auxilio Doenca (cddigo 31 do INSS) terao
direito a assisténcia médico-hospitalar e odontoldgica, sendo que os valores
relativos ao atendimento na rede credenciada serdo compartilhados dentro dos
percentuais estabelecidos nesta clausula.

§ 50. — A ECT _garantird o transporte dos empregados com necessidade de
atendimentos emergenciais, do setor de trabalho para o hospital conveniado mais
préximo.

§ 60. — Os aposentados citados no caput desta clausula terdao que ter, no minimo,
10 (dez) anos de servicos continuos ou descontinuos prestados a ECT, sendo que
o ultimo periodo trabalhado nao podera ter sido inferior a 5 (cinco) anos continuos.
§ 70. — Os ex-empregados, aposentados na ECT a partir de 01/01/1986, que nao
tenham sido cadastrados, poderdo efetuar, exclusivamente, a sua prépria
inscricao e a do seu respectivo conjuge ou companheiro (a) no Plano de Satide da
ECT.

§ 82 — No periodo de 02/01/2008 a 30/06/2008, a ECT se compromete a promover
reunides para proceder a estudos visando o aprimoramento do CorreiosSatde, em
consonancia com o estabelecido na clausula 46.

Clausula 12 - ATESTADO DE SAUDE NA DEMISSAO

Quando solicitado pelo sindicato, a Empresa encaminhara cépia de todas as
rescisdes, acompanhadas do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, dos
empregados demitidos nas unidades do interior, cujas homologagdes foram
realizadas nas DRTs, bem como daqueles demitidos antes de completarem 1 (um)
ano de servigo e que fizeram a homologag&o na prépria Empresa.

Paragrafo Unico. A Empresa autorizara a realizacéo de exames complementare
sempre que solicitado pelo médico responsavel pela emissado do ASO.
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Clausula 13 - AUXILIO PARA FILHOS DEPENDENTES, PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

A ECT reembolsaréd aos empregados cujos filhos, enteados e tutelados dependam
de cuidados especiais, as despesas dos recursos especializados que utilizem,
observado o seguinte:

a) para os efeitos desta cldusula, entendem-se como recursos especializados os
resultantes da manutengdo em instituicdes escolares, adequadas a educacao e
desenvolvimento neuropsicomotor de pessoas dependentes de cuidados
especiais;

b) a manutencgéo 'dos dependentes de cuidados especiais em associacgbes afins e
também as decorrentes de tratamentos especializados condicionam-se a prévia
analise do Servico Médico da ECT;

c) o valor do reembolso previsto nesta cldusula corresponde ao somaidrio das
despesas respectivas, condicionado ao limite mensal maximo de R$ 500,00
(quinhentos reais) em relagcéo a cada um dos dependentes de cuidados especiais;
d) os gastos mensais superiores ao limite estipulado na alinea anterior, poderao
ser reembolsados com base em pronunciamento especifico por parte do Servigo
Médico e do Servico Social da ECT, conforme documento basico.

Paragrafo Unico — O reembolso serd mantido mesmo quando os respectivos
empregados encontrarem-se em licenca médica.

Clausula 14 - COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

A ECT realizara eleigbes para composicdo da CIPA em todos os seus
estabelecimentos cujo efetivo seja superior a 40 (quarenta) empregados.

§ 12 — A eleigéo para a CIPA sera convocada 60 (sessenta) dias antes do término
do mandato e realizada com antecedéncia de 30 (trinta) dias do seu término.

§ 22 — A partir de 41 (quarenta e um) empregados observar-se-a o que estabelece
a NR-05.

§ 32 — Nos estabelecimentos com efetivo de 11 (onze) a 40 (quarenta)
empregados a ECT designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da
CIPA.

§ 42 — Para o desenvolvimento de suas atividades (verificagao das condigdes de
trabalho, elaboragdo de mapa de risco, reunides, etc.), quando convocado pela
CIPA com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, no minimo, sera garantida
aos cipeiros a seguinte liberacdo mensal: 4 (quatro) horas nos estabelecimentos
com menos de quatrocentos empregados, 6 (seis) horas nos estabelecimentos
com quatrocentos a mil empregados e 8 (oito) horas nos estabelecimentos com
mais de mil empregados.

§ 5% — Sempre que solicitado, a CIPA fornecera aos sindicatos a ata de reuniao, 5
(cinco) dias Uteis apés a sollcnagao
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§ 62 — A ECT garantird a visita do médico do trabalho a quarsquer dos locais de
trabalho, sempre que necessério e solicitado pela CIPA.

Clausula 15 - CONCILIACAO DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretacdo relacionadas ao disposto no presente
Acordo deverédo ser comunicadas por escrito & ECT, para fins de conciliagdo, no
prazo de 15 (quinze) dias, antes de serem submetidas a Justica do Trabalho.

Clausula 16 - CONCURSO PUBLICO

A ECT garantira que nos concursos publicos realizados para preenchimento de
seus cargos nao havera quaisquer discriminagdes raciais, religiosas ou de
orientacao sexual, conforme previsdo da CF/88, respeitando o percentual de 10%
(dez por cento) dos cargos destinados aos deficientes fisicos.

Clausula 17 - CONTRATACAO DE EMPREGADOS

A ECT continuaré observando a sistematica de alocacéo e reposicdo de pessoal,
com vistas a garantir a manutengéo do efetivo necessario a prestagcao qualltatlva e
continua dos servigos postais.

Clausula 18 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATGRIAS

Os cursos e reunides obrigatérios por exigéncia da ECT, se nao forem realizados
no horario de servigo, acarretardo pagamento de horas extras aos empregados
participantes.

§ 12 — Podera haver compensagao em dobro, em substituigdo ao pagamento das
horas extras realizadas, conforme o caput, desde que acordado entre a ECT e o
empregado.

§ 2° — A ECT comunicard aos empregados, com 2 (dois) dias Uuteis de
antecedéncia, sobre sua participagéo em cursos obrigatérios.

§ 32 — A ECT desenvolvera treinamento para os empregados recém-contratados
que trabalham com valores e continuara orientando sobre a identificacao de
cédulas falsas.

§ 4° — Os locais de treinamento deverdo estar devidamente adequados para
realizagéo dos cursos.

Clausula 19 - DELEGADO SINDICAL
|
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O delegado sindical nao sera punido nem demitido sem que os fatos motivadores
da respectiva falta sejam inteiramente apurados, mediante procedimento préprio,
ficando resguardado amplo direito de defesa, com a assisténcia da entidade
sindical de sua base territorial, que sera notificada com a devida antecedéncia.
Paragrafo Unico: o numero de delegados por Sindicato se dara dentro de critérios
de razoabilidade e, em caso de excesso, a questdo sera avaliada pela ECT, em
conjunto com a FENTECT.

Clausula 20 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT promovera o desconto assistencial, conforme aprovado em assembléia
geral da categoria, na folha de pagamento do empregado.

§ 12 — Se 0 empregado nao concordar com o desconto de que trata esta clausula,
devera manifestar essa intencdo ao Sindicato, até o dia 12 (doze) do més do
desconto, em documento assinado pelo préprio interessado (vdlido para todas as
parcelas, em caso de desconto parcelado), e, por op¢ao exclusiva do empregado,
encaminhado via postal sob registro ou entregue nas Sedes das Entidades
Sindicais.

§ 22 — Para que se verifique o desconto, as respectivas representagdes sindicais
enviardo a ECT cépia das Atas das Assembléias em que foram decididos os
percentuais, até o 2° (segundo) dia dutil, e relacdo dos empregados que
desautorizaram o desconto, até o dia 15 (quinze) do més de incidéncia.

-§ 32 — A ECT néo podera induzir os empregados a desautorizar o desconto por
intermédio. de requerimento ou outros meios, devendo, no entanto, dar
conhecimento desta Clausula no més do desconto.

Clausula 21 - DIREITO A AMPLA DEFESA

Aos empregados arrolados em processo de apuragdo de falta grave e por sua
solicitacdo serdo assegurados a obtengdo de documentos e o amplo direito de
defesa. O empregado podera solicitar o apoio da entidade sindical.

Clausula 22 - DISCRIMINACAO RACIAL

A ECT continuaréa implementando politicas de orientacdo contra discriminagao
racial, em sintonia com as diretrizes do Governo Federal.

§ 12— A ECT apuraré os casos de discriminagéo racial ocorridos em seu ambito e
também os praticados contra os seus empregados no cumprimento das suas
atividades, sempre que a ela forem denunciados.
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§ 22 — A denuncia aqui referida devera ser dirigida, pelo préprio empregado, por
escrito, a area de gestdo das relagdes sindicais e do trabalho, para analise e
encammhamento

Clausula 23 - DISTRIBUIGAO DOMICILIARIA

A Distribuicdo Domiciliaria de Correspondéncia sera efetuada de acordo com os
seguintes critérios:
a) O limite de peso transportado pelo carteiro, quer na saida das Unidades, quer

nos Depositos Auxiliares, néo ultrapassara 10 (dez) kg para homem e 08 (oito) kg .

para mulher;

b) Em caso de gravidez, o limite do pardgrafo anterior podera ser reduzido
mediante prescricdo expressa de médico especialista, homologada pelo Servico
Médico da ECT,;

c) A ECT dara continuidade no redistritamento das unidades de distribuicdo, com a
participacao dos carteiros envolvidos e a possibilidade de participagdo de um
dirigente sindical regularmente eleito. Apds sua conclusdo, o redistritamento sera
implantado integralmente em até 120 (cento e vinte) dias, apds a liberagdo das
vagas necessarias pelos drgaos competentes;

d) A ECT compromete-se a aperfeicoar os critérios e ampliar a aplicagao de
processo seletivo interno no preenchimento de vagas de fungdo para o sistema
motorizado de entrega domicilidria. O Tempo de atuagao do carteiro na atividade
sera o critério de maior peso e de desempate;

e) Depois de realizado o processo seletivo interno e ndo havendo éxito no
preenchimento das fungdes de Motorizado (M) e Motorizado (V), a ECT, mediante
selecdo entre os carteiros interessados e que ndo possuam as respectivas
carteiras de habilitagio, garantira os recursos necessdrios para a obtengéo das
mesmas;

f) A responsabilizagao por perdas, extravios e danos em objetos postais, malotes e
outros sera definida mediante aplicagao do respectivo processo de apuragéo;

g) A ECT continuara aprimorando o complexo logistico de seu fluxo operacional,
visando a otimizagcao dos processos com vistas a antecipacdo do horario da
distribuicdo domiciliaria, sem comprometer a qualidade operacional ou as
necessidades dos clientes.

Clausula 24 - EMPREGADO PORTADOR DO VIiRUS HIV

Em caso de recomendag&o medica ou por solicitagéo e interesse do empregado
portador do virus HIV, preservado o sigilo de informacéo, a ECT promovera o seu
remanejamento para outra posicao de trabalho que o ajude a preservar seu estado
de salde, vedada a sua dispensa sem justa causa. \
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Paragrafo Unico - A ECT realizara agGes junto a entidades publicas, visando
facilitar a obtengéo de medicamentos para tratamento do empregado de que trata
esta clausula, bem como autorizara a realizacdo de todos os exames necessarios
ao tratamento, observando-se as regras do CorreiosSatde.

Clausula 25 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA

A ECT emitira CAT nos casos de doengas ocupacionais, de acndentes do trabalho
e de assaltos aos empregados em servigo.

Paragrafo unico - Sempre que solicitado, a ECT fornecera até o 10°(decnmo) dia
atil de cada més cépia das CAT/LISA relativas aos acidentes ocorridos no més
imediatamente anterior.

Clausula 26 - FORNECIMENTO DE MANUAL

A ECT, quando solicitada, fornecerda a FENTECT e aos Sindicatos cépia do
Manual de Pessoal, no prazo de 5 (cinco) dias da data de recebimento da
solicitacao.

Clausula 27 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA

A ECT garantira as empregadas:

a) mudancga proviséria de tarefa, mediante prescricao expressa de médico
especialista, devidamente homologada pelo Servigo Médico da ECT, quando a
atividade desempenhada coloque em risco seu estado de gravidez;

b) que ocupem os cargos de carteiro, motorista e operador de triagem e
transbordo, sem prejuizo do disposto na alinea anterior, a mudancga proviséria
automatica, a partir do 5° (quinto) més de gestacéo, para servicos internos que
preservem o estado de salde da méae e da crianga;

c) data do inicio da licenga gestante entre o 28° (vigésimo oitavo) dia antes do
parto e a ocorréncia deste, mediante apresentacao de atestado médico;

d) quando do término da licenca gestante, sua permanéncia por mais 2 (dois)
‘meses em atividades internas e, apés esse periodo, a empregada retornara &
distribuicao domiciliaria;

e) conciliar o inicio da fruicdo de suas férias com o final da licenga gestante,
observado o seu periodo aquisitivo, devendo esse tempo ser deduzido dos 2
(dois) meses mencionados na alinea anterior;

f) o pagamento do saldrio maternidade a empregada, observadas as normas da
Previdéncia Social;

g) estabilidade no emprego por 90 (noventa) dias, salvo por motivo de demissao
por justa causa ou a pedido, a partir da data de término da licenga-maternidade;
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provas ae exame vesupuiar para Ingresso em estabelecimento de ensino superior,
devendo o empregado insctito apresentar copia do documento legal de inscricao
no respectivo exame vestibular, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias;,

b) ndo alterac@o da jornada de trabalho, no decurso de um periodo letivo, na
medida do interesse do servigo, para ndo prejudicar seu horario escolar;

c) realizacao de estagio curricular na propria Empresa, na medida da conveniéncia
e possibilidade desta, desde que ndo comprometa a execugéo das atividades dos
interessados;

d) politica de incentivo ao desenvolvimento educacional de seus empregados, com
destaque para o ensino fundamental e médio, devendo a FENTECT e as
entidades sindicais estimularem os seus associados para que concluam
prontamente o ensino médio; |

e) acesso a internet, em conformidade com o Programa de Inclusdo Digital Interna
— PIDI, cuja utilizagao se dara em horarios previamente acertados com o gestor da
unidade, de modo a nao prejudicar as atividades de trabalho;

f) gestdao junto a estabelecimentos de ensino pré-vestibular e faculdades/
universidades para obtencdo de descontos nas mensalidades escolares, inclusive
para os seus dependentes.

Clausula 29 - GRATIFICACAO DE FERIAS

A ECT concedera a todos os empregados, gratificacao de férias no valor de 70%
(setenta por cento) da remuneragao vigente, estando incluido neste percentual o
previsto no Inciso XVII do artigo 72 (sétimo) da Constituicao Federal, assequrados
os direitos anteriormente adquiridos pelos empregados.

§ 12 — No caso de a concessao de férias ocorrer em dois periodos, a gratificagédo
de férias sera paga proporcionalmente a cada periodo.

§ 22 — A vantagem prevista nesta cldusula ndo gera direitos em relacdo a
pagamentos pretéritos.

Clausula 30 - GRATIFICACAO DE QUEBRA DE CAIXA
\

sy

Empfesa Brasileira de Correios e Telégrafos - ECT

13,

< x
f T
| 3










































