¥MPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TEI EGRATOS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHOQ 1999-2000

Por eate Acordo Coletivo de Trabalho de carster nacional, sbrangents dos
empragados lotados nag Administracao Central & nas Diretorias Regionais, de
im lade. a EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS,
denominada simplesments ECT, entidads plblica federal da Administragio
Indireta, instituida pelo Decreto-ler n.? 509, de 20 de marco de 1963, CGC/MF
34 (028.216/0001-03, o, de outro, a FEDERAGAQ NACIONAL DOS
'RABALHADORES EM EMPRESAS DE CORREJOS E TELEGRAFOS E
SIMILARES, derominada simplesmenta FENTECT, CGC (13.659.034/0001-80,
ambas sediadas em Brasilia - DF, ajustarn, entre si, o seguints:

Clausula 01 - ACESS0O AS DEPENDENCIAS

(s empragades da ECT regulamaents aleitos como dingentes  sindicais & que
oo estejam cam o contrato de trabalhe auspenso para spuracio de falta grave,
terdo acesso &s dependéncias da. Empresa para trato de asauntos de intaresse
sxelugiva dos empregados, résguardadas as disposighes do arl 5% Paragralo
UInico. da el n° £.538/78 & chasrvado o seguinte:

a) nos Gentros de Distribuigao Domicilidrla as visitas deverdo ocorer no inicia
daiornada de trabalho dos cartairos, - .

,.l

b) nas Agéncias da ECT, as visilas acorrerdo apas as 14 horss;

¢) ‘ras demais unidades, as visitas somente sero autorizadas antes au depais
da jornada de trabalho ou durante oz intervalos de (eteicao; :

d) cada visita devera ser realizada, no maxima, por 2 dirigentes sindicsaie, no
axarcicio de seus mandatos, obgervadas as demais condigbes desta
clausula, '@ ndie lerd dura¢do suparior a vinta minutos, de modo a ndd

prejudicar o servigo. .

a) as visitas as dependéncias da ECT deverao ser reguerdas a0 representante

regional da drea de relaghes sindicals com 48 horas de antecedencia, praza,

em que serdo conclliados o3 hardrios corresnonderntes.

Baragrafo Unico - As Dirclenias Regionais & os Sindicatos dos amprogados da
ECT compreendidos em sus area temitorial ficam aulorizados a negociar
alteragtes do disposto naa alineas desta Clausula, gue lerdo validade e sficaca
saments em sua jurisdicao.
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E {ELEGRATFOS

Clausula 02 - ACOMPANHANTE

Assagura-se ao smpregado o direilo 3 guséncia remunerada de 2 dias, durante
3 vigéneia deste Acordo, para levar ac medico filho de até 6 anos de dads, ou

filho excepcional de qualguer idade, mediante comprovagao de atestado médico
no praza de 48 horas.

Clausula 03 - ACUMULAGAQ DE VANTAGENS

Em caso de postenor instituigaa legal de beneficios ou vantagens previstos no
nrasente Acordo, ou guaisquer outroa ja mantidos pela ECT, sera feita 2
nacessana compensacdo, a lim de que n&o s¢ computemn ou 38 acumulam
acréacimas pecuniérios ulteriores sob 0 mesmo titula ou idéntico fundamento,

com consequente duplicidade de pagamento.

Clausula 04 - ADIANTAMENTO DE FERIAS

Por forca de determinagde do Tribunal de Contas da Unido gue proibs
reatituigan parcelada de. adiantamenta dee férias (gom base no disposta pelo
Doiretodei 2355, de 27.08.87), a ECT mantém © pagamentc desse
adiantsmanto, resmbalsdvel de forma parcelada, somenta para 03 emjragados
admitidos até 26.08 &7.

§1° - O adiantamento de tarias serd concedido a todos os empregados na
“scasifio da seu gozo, em valor equivalante.a um salério-basze, acrescida de
anudnios e, gquando for o casgo, de gratificacio da respectiva  fUNGA0,
-eembolzével, por opcae da ampregado admilido ats 76.08.87, am ata cinco
parcalas mensais, sucessivas & 38M regjusta, inlciando-se A restituicac no
pagamanto relativo ao segundo mé&s subsequents ao do inicio da fruigao das
férias. - :

§ 2 - Em caso de inexistencia de parcelameanty, 2eréo deduzidos, na ocasido
do pagaments das farias, o8 sncargos lagais & os valores resseitantas 3
congignacoes.

§ 3° - Poderd o empregado optar, por cacrito, até 45 dias antes do inlcio do
periodo previsto para a fruicdo dus fenas, pela nao antacipar_f_-au do raspectivo

pagamanto, é
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Clausula 05 - ADICIONAL NOTURNO

A ECT pagara, a titulo de adicional noturne, um acrescimo de 60% spbra o valor
da hora diuma am relacdc ao salario-base, ja incluldo o respectiva valor
correspandente a0 adicional legal

Paragrafo Unico — Para os fins desta Clausula, considera-se horano notumo o
prestado entre 20 horas de um dia & 5 haras do dia seguints.

Clausula 06 - AJUDA DE CUSTO NA TRANSFERENCIA

A ajuda de custo pela transferéncia do empragado, por necessidade de servigo,
continuara sendo calculada sobre o valor do salano-basze, acrescida de anuénio
g, quando for o caso, da gratificagac da fungo respactiva

5 1° - As despesas com 3 transferéncia por necessidade de servigo serdo de
reaponsabilidade da ECT, noa tarmos do Regulamento de Pessoal.

§ 20 - Os empregados transteridos para axarcicio de funcdo gratificada ou de
confianca, na localidade de desting, fardo jus & respectiva gratificagéo a partir do
inicio do periodo de trénsito, quando houver.

Clausula 07 - ANTECIPAGAO DE 50% DA GRATIFIGAGAD NATALINA

Qs empragados admitidos até 30.11 96, qua, no ano 2000, nao gozaram férias
até junho, recaberao, A titulo de adiantamento, 3 metada do 13" aglario, em duas
parcelas, sendo. 25% na folha de pagamenta-do més de abrillZ000 e 25% na de
unho/2000, ou, por sua opgdo, &M uma su parcela de 50% na fulha de
pagamenta de junha/2000; a diferenca antre o valor.do 13° salario & o que foi
adiantado na forma da prasente clausula sera paga ale: 20 de dezembro do ano

2000.

Clusula 08 - ANUENIOS *1;%

O empregado admitido na EGT ata 2011.968 racebera mensalments um par s
cento de seu salario-base, por ano de servico prestado, obsarvado o lirmite
maxime de retroacde 2 20 da margn de 1565, data da criagdo da Emprasa.

§ 1% - Os empragados abrangidos nesta Clausula que fazem jus & qUinguénios
antigos (anteriores a 30.11.36) lerdo seus anuenios contados a partir do termino
do periodo de concassao de tais giinguénios, vadada a percepgdn dos dois

benoficios com base ho masma periodo. /f' )
Ly L}D { f
, ‘oA E"_'P Q}}uﬁ - =4 : A,

- L 0 )
NE s
lll"'-\. \lt"-' ' Ij - A :.l.l I'.:-I-l':ff__.-'f":-- A - —n vm‘m
-

i L



EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

§ 2° - Cada novo anuenio sard pago a partr do maés em que o empregado
Selmitido na ECT até 30.11.96 complstar mais UM ano de servico

§ 3° - A vantagem pravista nesta clausula ndo gera diraitos em relagio a
pagameantos pretéritos, nem prejuizo a direitos consolidados

Cléusula 09 - ASSISTENCIA MEDICO-HOSPITALAR E ODONTOLOGICA

Objetivando ampliagéo 8 melhoria no atendimento, a ECT prossequira no
aperfsigoamento do Servigo de Assisténcia Médica-Hospitalar 8 Odontoldgica,
ostendendo este beneficio  acs cinjuges ou companheiros, mantendo-s& ©
sistema compartiihado com a participagde financeira das empragados na custeio
das despesas, de acordo cOm os percentuais a seguir diswiminados por faix
aglarial, observado o limite maxime, para efaita de compartiihamento, de 2 vezes
a salario-base do empragado, excluida de laiz percentuais a intemagao opcional
em quarto simples, que tem regulamentagio propria.

RS-01 até RS-16 - 10%;
R5-17 até RS-32 - 15%;
RS-33 até RS-65 - 20%.

§ 1° - Os exames perddicos obrigatonos sardo reslizados sem qualnuer dnus
para 0s empregados.

§ 2° - Enquanto dusr o afastamento em razio de acdents de trabalho, o
ampregado tera atendimento totalmenta gratuito pela rede conveniada, no que
sa relaciona Ao respactivo Iratamento.

§ 3¢ - No caso de falscimenta do ampregado, o beneficio da assisténcia medico-
hospitalar & odontologiza sers assagurado pelo perfodo de 3 meses, da forma
totalmente gratuita, acs dependentes legais anteriormente cadastrados.

Clausula 10 — ASSISTENCIA PARA DIRIGENTES SINDICAIS
A ECT concedsra Assistdncia Medico-Hospitalar Odantalégica a dirgentas
sindicals libarados pelo at 543 da ¢l I e rospectivos banaficidnos, nos

mesmos moldes concedidaa aos demalts empregadas.

§ 1% A concessdo previsia neaty Clausula ficara limitada a dgols Dirgentes por
Sindicato e sete para a FENTECT & gcorrara gradualmente, conforma _amalxp:

A partir de 01.01.2000 - 1 Dingente par Sindicato. tﬁ
3 Dirigentes da Federagao
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

A partir de 01.01.2001 - 2 Dirigentes por Sindicato.
7 Dirigentes da Faderacao.

§ 2° A parcela relativa & participagio no custelo da Assisténcia Medico-
Hospitalar & Odontalégica dos Dirigentes Sindicais a gue s& refers o caput
desta Clausula, bem cameo dos 3eus beneficianos, sera regsarcida, mansaliments
palos Sindicatos a que eativerem fiiados, madiante compensagio do valor do
repasaa das menaalidades das entidades sindicals respactivas.

Clausula 11 - AUXILIO-DOENGA

A ECT buscard viabilizar, junto ac INSS, a celsbragio de convenios para o
pagamenta do auxilio-doenca pela prépria Empresa, mediante o desconto
correspondente daguilo que a ECT venha & recolher ao INSS, por forga da
legialagaa vigente.

" Clausula 12 - AUXILIO PARA FILHOS DEPENDENTES DE CLIDADCS
ESPECIALS

A ECT reembolsard aos empregades cujos filhos dependam de cuidados
sspecigis as despesas dos recursos espocializados que dtilizem, observada o

seguinta:

a) para os efeitos desta tlAysula antarkiem-2e coma recursos aspecialzados os
rasullantes da manutengéo am instituigies escolares adequadas & aducacad
e dessnvalvimento psicomotor de pessoas  dependentes de cuidados

aspoecials;

b) a manutengdo dos dependsntas de cuidados especiais am associagbes afing
s também as decorrentes de irstamentos especializados, condicionam-s&. 8
prévia andlise do Servigo Social & do Senvieo Madico da Diretoria Regional;

¢) o valor do reembolso previsto nesta clauaula corresponde ao somatorio das
despesas respactivas, condicionado ao limite mensal maxima da RE 233,00,
e relagdo a cada um dos dependsntes de cuidados especigis;

d) os gastos mensais superiores 8o limite estipulado na alinea anterior somente
zardo rewmbolsados com base am  pronunciamento espacifice por parte do
Swrvico Social & do Servigo Médica da Diratoria Ragianal.

Paragrafo unico — Q reembolso serd manlido mesma quando os respectivos
ampragados oncontrarem-se &m licenga medica.
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS F TELEGRAFOS

Clausula 13 - CESTA BASICA

Madiante contratacéo de servigos da terceiros, a ECT fomecers casta basica da
alimentos s0s seus empregados (sstabelecida desde 01.01.1894) custeada
parcigimenté pelos empragados nas seguintes Propor;Oaes’

a) 10% para o3 ocupantas de cargos de Nivel Basico, "y
b) 20% para os acupantes de cargos de Nivel Madio/Tecrica,
¢) 30% para os ooupantes de cargos de Nivel Superior.

§ 1° - O fornacimento & a distribuigio das ceslas poderdio ser regionalizados,
assim como & composicao dos produtos, desde que nao se altere o valor final da
casta.

§ 2° - As representagdoes dos empragados poderSo, a qualquer tempao,
apresentar & ECT consideraches sobre a qualidade dos produtos da cesta
bisica, cabsnde & Empresa adotar as providéncias necessarias junto aocs
fornecadores..

§ 3° - O subatituigio 4 cesta basica a ECT continuard fomecendo aos
empregadoa, por opclo desies, vale-cesta no valor de % 40,00, sem prejuizo
do compartilharmento previsto nesta Clausula.

§ 4" 5 Nova opgac poderd ocorrer durants o mes de novembrn de 1599,

Clausula 14~ GIPA

Os critérios pars a composigio das CIPAs obsdecardo as digposigbes da
legjislacao aspacifica. : :

Clausula 15 - CONCILIAGAQ DE DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de intarpretacdo ralacionadas ao dispasto no prasant:
Acordo deverdo ser comunicadas por eserito & ECT, para fins de conciliacao, ng
nrazo de 15 dias, antes de serem submetidas & Justiga do Trabalho. )
Clausula 16 - CURSOS E REUNIOES OBRIGATORIOS

Oz curses e reunides obrigatérios por exigéneia  da ECT, se nao forem

realizados no hordrio de servigo, acarretardo pagamento de horas extras aos
smpregados participantes
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

§ 1° - O excesso de horas em um dia, em lugar do pagamento das horas
syplementares, poderd ser compensado em oulro dia, desde gue acordado

antra g ECT e o empragado,

§ 2¢ - A ECT comunicard 802 smprogados, com 48 horas de antecadancia,

sobra sua participacdio em cursos obrigaténos.
-

Clausula 17 - DELEGADO SINDICAL

0 dslegado sindical nfdo serd  punido nem demilido  sem gue 08 fatos
motivadores da respectiva falta sejam  inteiraments apurados, madiante
" procedimenta préprio, ficanda resguardada amplo direta de defesa, com a
assistencla da sntidade sindical de sua base territorial, que sera nolificada com a

devida antacadéncia.

Paragrafo nico = O Dalegado Sindical poderd solicitar ranaferéncia sem que
iss0 impliqgue @ perda do seu mandato, desde que o local pretendido esteja

dentro da base temritorial do Sindicato 2 que esta filiado.

Clausula 18 - DESCONTO ASSISTENCIAL

A ECT promaveré o desconto assistencial na folha de pagamenta do empregagdo
sindlcalizady, conlnrme apravado am assembléia geral da categonia.

§1°-5a0 smpregado sindicalizado ndo concordar com o desconto de que Tata
sata cldusula, deverd manifestar essa intengfo ao sindizato, em documanto

sacrite & assinado, que o enviara @ ECT no prazo do § 3%

§ 2° - Somente havera desconto Na folha de pagamento do emprsgj'ﬁuc} n&o

sindicallzado se esle o autorizar, mediants documento assinado @

entregue . a

ECT, pelo Sindicato, de 01 a 10 do més em que o Interessada indicar para a

realizagia do dasconto.

§ 3° - Parg que se ventique o desconto, as respectivas representagdes sindicals

anviariio & ECT cépia das Alas das Assembléias em que foram

percentuais do desconio asgistencial até 20 dias antes da data do pagameno ”":;p

correspondants.

Cidusula 19 - DISCRIMINAGOES E PRECONCEITOS

decididos o5,

A FCT desenvaolvera agoes positivas enlre 05 seus empregades, objetivando
avitar discnminaghes & preconceilos de arigem, raga, sexo, cor a idade, bem

como para coibir assedio sexual.
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TE LEGRAFOS

Clausula 20 - DISTRIBUIGAO DOMICILIARIA
A distribuicao domicilidria sujeita-sa aas gequintes critéring.

a) o limite de peso transportado palos cartelros, quer na saida das Unidades,
guer nos Dapositos Auxiliares, it#0 ultrapassara 15 kg para o homam & 12 kg
para a mulher;

b) em caso de gravidez, o limite da alinea anterior podera ser reduzido
medianta prescriclo expressza de médicn sapecialista, homologada pelo
Sarvigo Medico da ECGT,

¢) o acompanhamento da implantagdo dos redistritamentos gara realizads com
a participagio dos carteiros da unidade envolvida,

d) 08 carteires com mais tempo de servico no cargo lerda preferéncia para
aproveltamanto no sistema motorizado de sntrega domiciliaria.

Clanaula 21 - EMPREGADO PORTADOR DO VirRUS HIV

A ECT compromete-se a remanejar provisoramente o empregade portador do
vitus HMIV. a interesse deste, para posigdo de trabalho que o ajude a praservar
sayu estada de salde, vedada a.sua dispensa sem justa causa.

Pardgrafo anigo - A EGT procurara firmar convénios com entidades publicas,
vigando facilitar a obten¢ao de medicameantos para tratamento do empragado de
que trata esta cliusula. s

Ciausula 22 - FORNECIMENTO DE CAT/LISA

A EGT, quando solicitada pele Sindicato, fomecera coplas das. CAT/LISA
amitidas no més imediatamenta anterior 3o padido.

Cliusula 23 - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS BASICOS 3*;“
A ECT, guando solicitada, fomecard a8 FENTLCT copia do Decumento Basico :’51;3
aspecificado, desde que em vigor na data ca solicitacAd. .. Mg

correspondentes serSo aduptadas, sem prejuizo para o empragado. [ﬁ

&_Hs%ﬁ?_i}ﬁ ) \ﬂ%",_ -

Paragrafo Unico - No caso de slteragde em Documento Bdsico, as dausyla )
(
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Clausula 24 - GARANTIAS A MULHER ECETISTA
AECT ;ﬂr:an'tira' as ampregadas a obsarvancia dos eguintes pr INGIpIng.
a) trensparéncia sm relagdo aos dirsitos da mulher,

b) viabilidade de muianga proviséria de tarsfa, mediante preacrigio cxpréssa
do madico especialista, devidaments homologada pelo Servico Médico da
ECT, quando a alividade desempenhada coloque em naco seu astado de

gravidez.

Paragrafo Unico - Todas as reformas e edificagdes de unidades onde atua a
ECT, com mais de 120 n, incluiro banheiro para uso axclusivameanta femining.

Clausula 25 - GARANTIAS AQ EMPREGADO ESTU DANTE
A FOT facultara aos empregados estudantes as sequintes garantias mirumas:

a) na medida do interesse do servigo, procurara Mo alterar a jornada de
trabalho do empregado estudants, para ndo prejudicar seu hordno escolar;

b) na medida de sua convenidéncla e possibilidade, proporiionara 8os seus
empregados estudantas a realizagao de estégio; curricular na propoa
empresa, desde gue seja compativel com as atvidadea desta & que néo
comprometa a execucdo das lungbes dos interessados;

¢) prosseguira com sua politica de ineantivo a0 desenvolvimanto educacional de
seus ampregados, com destaque para o ensinp de primeiro e da sagundo
graus direcionado a0 pessoal de nivel basico. .

Clausula 26 - GRATIFICAGAQ DE FERIAS

Com basé no incise XV do artigo 7° da Constituigho Federgl, a ECT mantam,
para os empregados sdmitidos até 30.11.96, a concessdo de gratificagac de =,
férias no valor de sstenta por cento da remuneragdo vigente & data do infcio do
pariodo concessiva,

¥

:
Clausula 27 - GRATIFICAGAO DE QUEBRA DE CAIXA i
A ECT concederd m0s empregados gue exergem pormansntements a3 i
atividades de recebimento e pagamento de dinheiro & vista (em aspacie au em 1
cheque), nas Agéncias de Categoria i a V, gratficagdo de quebra de caixa no
valor de RE 45,60.
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRATFOS

§ 1" = S o empregado estiver recabanda au vier a receber gualguer outra
gratificacio de funcie, prevalecera a maior para qus nao haja acumulagio de
vantagens. .

§ 2° - A vantagem prevista nesta cldusula nao gera direitos em relaggo a
pagamertos preténtos, nem prejuizo a direitos consalidados.

o

Clausula 28 —- HORAS EXTRAS

Aa horas axtraordindrias serdo pagas de acordo com o disposto na Clausula 36
(Pagamento de Saldrios) na folha do més subseqUente a sua realizagao,
medianta acréseimo de 70% sobre o valor da hora normal em relaggo a0 sala&no-

basa.

Parigrafo Unico - As horas efou fragfes de hora que o empregada fai
oficialmente libarado ndo poderéo ter o respectivo perfodo para compensacio da
hora extra trabalhada em outro dia.

Clausula 29 - INDICE INDIVIDUAL DE INCORPORAGAO DA GQP

Fica extinta a Gratilicacdo de Qualidade & Produtividade (GQPF) até entao
vigents na ECT, medianta incorporagdo, & mumuneragio dos ampregados, de
valor equivalente a um [ndice individual de compensacdo, a ser aplicado
unicamants sobre o salério base.

§ 1¢ - O indice individual corresponderd @ soma dos valores pagos a fitulo de
GOP no perfodo de agosto de 1998 a juibo de 1999, dividida por dozé,
dividindo-se o resullado obtido palo saldro-bass do empregado, observada Um

pisc da 4% ¢ um teto de 8,9%. '

§ 2° - O valor reaultante da aplicagao do indica’ individual sera paga
mensalmente e fara parte do contracheque dos empregados com rubrica

especifica e independents denominada “GQP INCOR - ACT/39", "'*n.)‘
Clausula 30 - INOVAGOES TECNOLOGICAS §
g

A ECT compromete-3e a reapraveitar, priontariaments, o pessoal de seu guadra ‘ﬂ%‘ :
que porventura venha a ser sfetado por inovagdes tecnolégicas, gualiiicando-o

para nova atividade

—
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Clausula 31 - ITENS DE USO E PROTEGAQ AD EMPREGADO

A FCT descentrallzard a responsabilidade pelo supnmento de equipamentos de
protecéo individual, uniformes e outros, sem prejuizo dos prazos e conlratos em

vigor.

§ 1° - Serao reslizados estudos para adaptacéo dos uniformes, levando-se em
conta o sexo, a atividade do empregado & o clima em gue desenvolve as suUas
larefas.

§ 2° - Em caso de recomendagio médica eapecific, & ECT fornecera meias de
coMmaressgo a carera.

§ 3° - A ECT continuara fomecendo, aos carteiros, ténis providos de sisterna
amortecador dé Impactos.

Cldusula 32 - LIBERAGAQ DE DIRIGENTES SINDICAIS

A ECT manterd a liberacdo de 2 empregades por Sindicato & 7 para a
FENTECT, reqularmente sleitos come, dirigentes sindicais (8 comprovado por
maio de ata), sem prajuizo de suas remuneragoes & oulras vantagens prescritas
am Lei, obsarvado o saguintat

a) lal liberagdo prevalecera somenle até 31 de dezembro de 1593,

b) de 1° de janaro até 31 de dezembrao do ano 2000, permanacerdo liberadas
apenas 1 dirigente por Sindicato e 4 da FENTECT e a partir de tal periauo
ndo haverd mais libsrecio com anus para a ECT,

§ 1° - O baneficio dea liberagies de que trata asta clausula tera validads 2 partir
da assiralura do presente Acordo @ ndo se aplica 43 entidadms sindicais que
sejam constituidas de 19 de agesta de 15999 em dianta.

.,
§ 2° - Toda a qualquer liberagaa de. cirigente sindical, com ou sem énus para 2 M{‘h
ECT devera ser solicitada por escrito a0 DERSIN (se da FENTECT) ou ac
representante regional da area de relacthes sindicais (se dos respactivos
Sindicatos), com 72 horas da antecedéncia, para o atendimenlo correspandents. ‘k;

[ TN

§ 3° - As entidades sindicais interessadas deverfo indicar, nas ocasides s
oportunas & com 0 prazo de antecedancia apontade no pardgrafo anterior, o
nome das dirgentes que permanecardio libsrados corm bnus para a ECT. 7
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Clausula 33 - LICENGA-ADQGAO

A ECT cancadera 60 dias comdas, 2t de licenga-adogdo, 43 empregadas da
ECT que adotarem criangas na faixa etaria de zero & 183 meses exatos,
iniciando-s# a contagem do beneficio @ partir da comprovagio aficial da
obtengdo da guarda da crianga, mesma que provisdria .

Clausula 34 - MULTAS DE TRANSITO

A FCT arcara provisoriamente com a8 mullas da transito, relstivas aos velculos
da sua propriedade, gquando sua aplicagac 1enna ooorfidn NO - peITUrso
programado para a compstente: prestagio de servigos, reservando-se o direito
de defesa peranta o DETRAN.

§ 1° - Julgado improcedente o respechivo racursa, obriga-se o empregado
infrator a ressarcir 8 ECT o valor da multa atualizade na forma da lei.

L]

§ 2° - Verficada a hipotess do § 17 o ressarcimento sera faito de forma
parcelada, obedecidao o limite maximo legal ds consignagdes.

§ 3* - Em caso de nacessidade imperiosa de estacionamento em lugar nao
parmitido, exoners-s& o empragacdo dos reflexos da multa eventualments

aplicada. r
Clausula 35 - NEGOCIAGAQ COLETIVA
Em caso de qéarrénc;-a. da fatos econdmicos, socigis ou paoliticos que

determinem ou alteram substanciaiments a regulamentagio salarial vigenta,
serdo revistos pelas partes as termos do presente Acordo, visando ajusta-lo a

hova realidade no que a leglslegio permitir. -
Clausula 36 - PAGAMENTO DE SALARIOS

Os saldrios continuarao sends pagos, na Administragio Cantral & am todas as
Direlarias Regionais da ECT, no Ultimo dia util barw:drio do més trabalhade,

Clausula 37 - PENALIDADE ’ ‘

Descumprida qualquer cobrigagdo de farer deste Acordo, ficara o infrator
obrigado o pagamento, om favor do empraegado prejudicado, de multa no
importe equivalents A 20% do dia a2 a_-ar»‘qmuﬂegsla.
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Clausula 38 - PERIODO DE AMAMENTZ.GAO

¢ A b OT assegurard & empregada, durante a jornada de frabalho, dois descansos
een: “zis de meia hora cada um pare amamentar o préprio filhio, até que este
cori'ele um ano - de idade, perfodo que poderd prorrogar-se no caso de
interc .sada participar de programa de amamentacio a ser implantado pela ECT.

f Paréorafo Unico - A empregada poderd pleitear um s6 descanso didrio, com
duracio de uma hore, em substituigBo aos dois descansos especiais ae meia
hora cada um, estabelecidos nosta clausula

4.3

Cizusula 38 - PERIODO DE CONCESSAO DE FERIAS

A ECT manters seu calendario de férigs, fivando como periodo concessiyp o que
coorre entre os diags 5 e 15 de cada mrzs permtmdc que possa ser programado,
e janeiro ¢ outubro, até 15% do pesscal em cada més.

Farforafo Unico - Excetuam-ga 08 meses de novembre e dezembro devido ao
mov.ento de final da ano. Para tois meses as regras atenderdo &3
nesossidades operaciol #s.

Cliuzula 40 -1 ROCGESS0 LICITATORIO

ECT ncrms ira ous\ empreaado it .’.c;:: o pelo sindicalo le ha ¢ a95¢
s w8 Permanent 3 ¢4 Licitagda - CPL - peiy, na ¢d 20
r cmom,)aﬂ:.= o processo licitatés -, tal como precoiiza

reunifiseg

ERCIUE

a fesi
V Fa ”, - r = . . . ¥

sorstraio Unico - Q ompregado cue for indicado e vier a participar des
ohos  como  obse vador ndc  poderd, em  lsmpo  algam, alegu
tesne shacimento Go suas responsciiidades, inclusive quanto & sigilu < s
em todao 25 suas fases, na forma da lel.
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS F. TELEGRATOS

§ 1° - O disposto nesta clausuls somente gerard efeitos financeiros a partir da
data de apresentacdo do requerimento do beneticio pelo empregado, vedada a
remuneragdo de qualquer eapécie. am carater retroativo.

g 2° - Os ofeitos desla clausuia nac alcancam o3 ax-ompregados que se
aposentaram em dala anterior a 17 de janeiro de 1998, :

oy

g 3° - 0= empragados da ECT que complelaram a tampo pravisto nesta clausula

a partir de 1997 e ainda ndo requereram o bensficio poderio fazé-lo a qualquer

tampo, observado o disposto na § 19 desta clausula

Clausuta 42 - PRORROGAGAD, REVISAQ, DENUNCIA OU REVOGAGAQ

O processo de profogacao, revisdo, denuncia ou revogacéo, total ou parcial, do

presents Acordo, ficara subordinado as normas estabelscidas pelo art 615 da

CLT

Clausula 43 - QUADRO DE AVISOS

A ECT assegurard que as entidades sindicais vinculadas & FENTECT instalem

guyadro para afixagic de avisos @ comunicagbes de interesse da cHteqona

profizsional. |

# 1° - O guadro de avizos serd de propriedade. 4as entidades windicals e tarad as

seguintas caracteristicas e dimenades maximas

a) largura de 1,00m, comprimento de 1,20m; #

ki fundo verde & protegdo de vidro com fechadura,

g 20 . Ag chavas oo quadro de avisos seréo de exclusivo controle das entidades

sinGicais. ’

§ 3° - Podera ser inslalado um quadio de avisos am cada unidade da ECT, em

local propicio acs seus objetivos e de acesso exclusivo de ampregados, cuja

localizacaa serd definida de comum acorda entre a ECT ¢ o sindicato.

§ 4° - Nas comunicagies escntas, ficam vedadas as manifestagdes de conteldo

ou objetivos politico-partidanos e de olensa a quem quer-qua sejA. %

Clausula 44 - REABILITAGAQ PROFISSIONAL %
‘-Ig'l};;'.

Na forma da lagiskagio que trata da saude do trabalhador, a ECT assegurara 2
raabilitacin profissional de seus empregados, mediania faudo fornecido por
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

instituicdo médica ou profissional habiltados, devidaments aulorizada pela
Providancia Social.

Par&grafo inico - Quando autorizados pelo Orgfio compstants, 03 empregados
axarcerao seu estaaia de reabilitagio na propria Empresa, em cargo adequado a
suA situagao. -

gy

Cidusula 45 - REAJUSTE SALARIAL
A partir de 1? da agosto da 1999, sera concedido.aos empregados da ECT.
a) aumento linear de 2%, aplicada na tabala salarial;

b) abono de 50% , calculado sobre o saldrio-base de jultw de 1999, para 03
admitidos atd 31/07/99 sm seu quadro, com limita minima de R$ 400,00 &
limite maxima de R$ 1.000,00.

Cliusula 48 - REEMBOLSQ-CRECHE

As empregadas da ECT, mesmo quando se encontrarem em licenga medica,
"~ farfn jus a0 pagamento de reembolso - crechs na forma do documento basico
respectivo, até sau dependenta iegal atingir o s&timo aniversano.

§ 17 - O pagamento previato nesta claumla tard por limite o valor de R$ 142,50

§ 2° - O direilo estende-5¢ 30 ampregado vidvo ou separado judiciaiments, que
tanha a guarda legal dos filhos, ¢ 4 empregada em gozo de licenga-gestants.

Clausuia 47 - REGISTRO DE ATVIDADES COMISSIONADAS

Sempre que 8 ECT, por maio de Portaria, designar empregades para o
desempenho de atividades comissionadas, como as de Carteiro & Mansageiro
Motorizados, 2erd sfetuado o registro de tal designacdo na CTPS do empregado.

-

Clausula 48 - REGISTRO DE PONTO _ %‘2;}

O registro de presenca 8o servigo serd leito-exclusivaments pelo smpregado,
sob a supervisao da Empresa, vadarla qualquer interferéncia de terceiros na
marcaciq do cartdo de ponto, em aspacial do chamado "Retomo Atrasado o

Injustiticada - RAI™, (J'

-




FMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Cidusula 40 - REPASSE DAS MENSALIDADES DO SINDICATO

A FGT compromete-se a descontar des empregados filados, na forme da

legislacdo vigente, as mensalidades em favor das respectivas représantagoas

sindicais, mediante comprovagio do raspeclivo valor, ou parcentual, por meio

das Atas de Assembléias que as autorizarem. -
Th

§ 1° - O repasse desses descontos pard as entidades sindicais sera feito no

terceiro dia Util apds ¢ pagamanto mensal dos salarios dos ampregados da ECT

§ 2° - A ECT compramete-se a reslabelecer o desconto mensal em favor do
sincicato, a parti de quando o empregado filiado, afastado do trabalho, retornar
30 38rvign,

Clausula 50 - SAUDE DO EMPREGADO

A ECT prossequird nas campanhas de prevengio de doengas, abordanda
prioritariamente temas vinculados a8 saude & enfarmidades relacionadas Ao
trabaiho, possibilitando acesso de seus empragados 403 EXames qua asta julgar
necassanios, segundo critérios madicos vigentes,

§ 12 - A ECT continuara desenvolvendo astudos & gondmicos para prevengao da
LER.

ﬁ 2 _ Da acordo com 0s critéfias madicos UiﬁEﬂtEﬂ, 3arao irlﬂi]fﬂﬂﬂ Nas axames
pariddicos og de cancer d8 Mama, cancer uterno e cancer de prostata.

Clausula 51 - TRABALHO EM DIA DE: REPOUSO

Sam prejulzo do pagamenta da walot correapondents 30 repouso semanal
remunerado, fica assegurado ao empregado gue for convocady & trabalhar em
dia de repousa, o pagamento do valor equivaients a 150% calculado solwe o
valor pago no dia de jornada normal de trabalho, fagendo tambam jus a um vale-
rateicdo palo dia trabalhade, salva na hipdtese do paragrafo SeUNda.

§ 1¢ - Os 150% de gue frata esta clausula serlo pagos na conformidade da
disposto pela Cléusula 36 { Pagamanto de Salarios).

§ 2° - O empragado poderd trocsr o dia irabalhado na forma desta clausula, psla
concessio de duas folgas compensatirias, desde que previamernte neqaociado
com a chefia imediata. 4‘-«
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EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

Cldusula 52 - TRABALHO NOS FINS DE SEMANA

s ampregados lotados na Area Operacional com carga de trabalho normal de
44 horas semanais, que irabalham regularmente nos fing de semana, recabaerdo
palo tratwlho excedents, em relagho ao pessoal com jornada de 40 horas
sumanals, um valor camplementar pelas horas trabalhadas,

§ 17 - O valor do complemento terd por basa o numera de haras trabalhadas am
cada més, a sarem remuneradas 3 base de uma vez & meia o valor da hora
narmal de trabalbo.

§ 2% - Em qualquer situagéo, o valor do complemento palo trabalhio acs fing da
semana ndo poderd ultrapassar o limite méximo de 15% do salano-base de

ernpregado escalado para irabalhar naqusia periodo,

Clausula 53 - TRANSFERENCIAS A PEDIDO

A ECT dara aspacial alengdo aos padidos de transferancia de empregados,
procurando conclliar cada case & real necessidade do servigo 8, no que for
possivel, atender ao apelo da requererie.

Clausula 54 - TRANSPORTE NOTURNO

A ECT providenciara transporte ao empragado que inicie ou encerre asu
expedients ” #rtre zero e B hwas da manha, om Incalidades  onida -
comprovadamente ndo hnja, nesse periodo, meio de transporte urbana regular

entre a Empresa « a résidéncia do smpregado.

Clausula 55 - VALE-REFEIGAQ/ALIMENTAGAO

A ECT mantam a concessdo do vale refeiciio ou vale-alimentagdo 805 seus
empregados, na quantidade de 23 e 27 vales, para aqueles que tém jornada de
trabalho regular de 5 @ 6 dias por semana, respectivaments, no aitimo dia afil da ™=

primeira quinzena de cada mes, com a8 participacio financeira destes, nas 3&

saguintes proporgoas:

a) 5% para os ocupantes das referéncias salarisis RS a R8-17 & para os

alunoa da ESAP -
b) 10% para os ocupantes das referénctas salarais RS-18 a3 RS-27. 5
o\




EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TELEGRAFOS

§ 17 - O valor facial do beneficia serd de R$ 8,50

§ 2° - No perfodo de férias também serd concedido valeurﬁf&u;énfailn'rentat;ﬂﬂ
nas masmas condicGes dos demais meses,

§ 3° — A ECT fica autorizada, se entender oportuno, a reduzir o nimero de folbas
do talondrio do vale-alimentagdo, wem afatar o valar total do beneficio.

§ 4" - A ECT fica dasnbrlgada das exigbncias previstaz nos subitens 2463 e

546372 da Portarla MTh n° 13, de 17/09/93, principalmente em relagao a
aguecimento de marmita ¢ instalagdo de local caracterizado como

Cantina/Refeitdrio.
Clausula 58 - VIGENCIA

O presente acarda tem vigéncia de 1° de agosto de 1999 a 31 de julho de 2000

Bras{lis-DF, 29 da outubro de 1999,

¥
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